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Schwarzkopf Professional baut die weltweite soziale Initiative aus

»ohaping Futures” — wie das Friseurhandwerk Leben
verandert

Das Ziel von ,,Shaping Futures” ist es, bediirftigen jungen Frauen und Mannern
die Chance zu geben, ihren Lebensunterhalt als Friseure zu verdienen. Die
soziale Initiative wurde von Schwarzkopf Professional in Kooperation mit SOS-
Kinderddrfer, einer fuhrenden, politisch unabhangigen Organisation, und
freiwilligen Friseuren ins Leben gerufen. Wahrend der vergangenen drei Jahre
realisierte Schwarzkopf Professional das Programm in finfzehn Landern und
beeinflusste so das Leben von mehr als 600 jungen Erwachsenen. Uber 160
Freiwillige, die mit Leib und Seele dabei waren, teilten ihre Leidenschaft fur das
Friseurhandwerk in mehr als dreiBig ,,Shaping Futures“- Trainingskursen.
Aufgrund des groRen Erfolgs wird ,,Shaping Futures“ nun weltweit auf noch
mehr Lander ausgeweitet.

Eine Leidenschaft — weltweit geteilt

Die Geschichte des Programmes reicht zurtick bis ins Jahr 2008. Zwei Jahre vor der
weltweiten Einfihrung reisten japanische Schwarzkopf Professional Angestellte nach
Kambodscha, um Stral3enkindern das Basiswissen des Friseurhandwerks zu
vermitteln und ihnen damit eine Karriere in der Schonheitsindustrie zu ermdglichen.
Im November 2010 fanden die ersten ,,Shaping Futures™-Trainingskurse in SOS-
Kinderdorfern in Peru und Indien statt, wahrend der folgenden zwei Jahre wurde die
Initiative auf Marokko, Lettland, Brasilien, Kolumbien, Vietnam und Russland
ausgeweitet. 2013 hatten auch Jugendliche in Slowenien, Tunesien und Sudafrika
sowie Waisenkinder und Fluchtlinge in Spanien und Deutschland die Chance,
erstmalig an dem Programm teilzunehmen. Seit Januar 2014 ist auch die Ukraine an
Bord.
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Ein Handwerk fir eine bessere Zukunft

.indem  wir benachteiligten  Jugendlichen in  Entwicklungslandern das
Friseurhandwerk beibringen, wollen wir ihnen einen Neustart im Leben ermdglichen
und ihnen zu einer gesicherten Zukunft verhelfen”, sagt Simon Ellis, International
Creative Director Schwarzkopf Professional. Die Trainingskurse dauern
normalerweise sechs Wochen und bestehen aus fuinf Modulen: Beratung, Schnitt,
Styling, Farbe und Umformtechniken. ,Mit unserem globalen Netzwerk von
Haarprofis, dem Schwerpunkt auf der Ausbildung und unserem Pool an Hilfsmitteln
sind wir in der idealen Ausgangsposition, aufstrebenden Friseuren entscheidende
Fahigkeiten zu vermitteln, die einen echten Unterschied im Leben von aufstrebenden
Friseuren machen, unabhéngig von ihrer Herkunft.”

Ein starkes Netzwerk bilden

,Nachhaltigkeit ist der Schllssel der Initiative”, sagt Simon Ellis. ,Um Nachhaltigkeit
zu gewabhrleisten, ist es unser klares Ziel, die Studenten nicht nur zu trainieren,
sondern ihnen anschlieRend auch Anstellungen in lokalen Salons zu vermitteln. Die
Kooperation mit der Salonkette Naturals in Indien ist ein perfektes Beispiel fur eine
langfristige, gegenseitig forderliche Zusammenarbeit, wie wir sie in jedem Land
anstreben.” Wahrend der Ausbildung treffen die Studenten bei verschiedenen
Gelegenheiten auf lokale Salonbesitzer, die es vielen von ihnen ermdglichen, eine
Karriere in einem nahegelegenen Salon anzustreben. Wie Cinthia, die an zwei
aufeinanderfolgenden Kursen in Peru teilnahm und Arbeit in einem lokalen Salon
fand. Sie ist nun in der Lage, ihre Familie mit inrem Gehalt zu unterstttzen. ,Ich bin
wirklich glucklich”, sagt sie. ,lch nutze was ich gelernt habe. Dank der vielen
praktischen Erfahrungen, die ich mache, werde ich standig besser.” Am Ende des
Kurses erhalten alle Studenten ein Diplom sowie ein Starter-Set mit Salon-Tools und
Beauty-Produkten, gesponsert von Schwarzkopf Professional. Viele der Studenten
bekommen nach Abschluss des Trainings Praktikumsplatze oder sogar Vollzeit-Jobs.

Weiterfuhrung einer erfolgreichen Partnerschaft

,Die Starke von ,Shaping Futures’ ist die Kooperation zwischen den SOS-
Kinderdorfern, den ehrenamtlichen Helfern von Schwarzkopf Professional und
lokalen Salonbesitzern”, sagt Nadja Malak von SOS-Kinderdérfer Global Partner.

Hintergrundinformationen zu SOS-Kinderdorfer

SOS-Kinderdorfer  ist  eine  der  weltgro3ten,  politisch  unabhangigen
Wohlfahrtsorganisation, die sich seit 1949 fir die Bedurfnisse, Anliegen und Rechte
von Kindern stark macht. SOS-Kinderddrfer operiert weltweit in 133 Landern, hilft
mehr als 82.000 Kindern und Jugendlichen in 545 Kinderddrfern und 602
Jugendeinrichtungen. Dartber hinaus profitieren mehr als eine Millionen Kinder und
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deren  Familien von den SOS Bildungs-, Sozial-, Medizin- und
Katastrophenhilfsprogrammen.

Erfahren Sie mehr Uber unsere ,Shaping Futures” Partner, die SOS-Kinderdorfer, auf
www.sos-childrensvillages.org, www.sos-kinderdoerfer.de.

Weitere Informationen zu ,,Shaping Futures® gibt es auf www.schwarzkopfprofessional.
com/shaping_futures.

Henkel ist weltweit mit flhrenden Marken und Technologien in den drei Geschéftsfeldern Laundry &
Home Care, Beauty Care und Adhesive Technologies tatig. Das 1876 gegriindete Unternehmen halt
mit rund 47.000 Mitarbeitern und bekannten Marken wie Persil, Schwarzkopf oder Loctite global
fuhrende Marktpositionen im Konsumenten- und im Industriegeschéft. Im Geschéftsjahr 2013 erzielte
Henkel einen Umsatz von 16,4 Mrd. Euro und ein bereinigtes betriebliches Ergebnis von 2,5 Mrd.
Euro. Die Vorzugsaktien von Henkel sind im DAX notiert.

Die Henkel Central Eastern Europe mit Sitz in Wien tragt die Verantwortung fur 32 Lander in Mittel-
und Osteuropa sowie Zentralasien. Sie halt eine Top-Position mit Wasch-, Reinigungsmittel- und
Kosmetikmarken und ist Marktfiihrer bei Haarkosmetik und Klebstoffen sowie Oberflachentechnik. Im
Jahr 2013 erwirtschaftete Henkel in Osteuropa einen Umsatz von 3.034 Millionen Euro. In Osterreich
gibt es Henkel-Produkte seit 136 Jahren. Und am Standort Wien wird seit 1927 produziert.
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