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Transformation for good
Wer wir heute sind
Beitrage zu den SDGs
Unsere Nachhaltigkeits-
strategie mit Zielen und
Ambitionen

Natur

Gemeinschaft

Partner

TRANSFORMATION FOR
GOOD

Unser Unternehmenszweck beschreibt, was uns alle bei
Henkel verbindet: ,,Pioneers at heart for the good of
generations®. Mit unserem Pioniergeist, unserem Wissen,
unseren Produkten und Technologien wollen wir Tag flr
Tag das Leben der Menschen bereichern und verbessern
sowie eine lebenswerte Zukunft fiir kommende Genera-
tionen gestalten.

Unser 2030+ Sustainability Ambition Framework setzt
den Rahmen flir unsere globale Nachhaltigkeitsstrategie,
mit klaren Ambitionen und Zielen, die wir in diesem Jahr-
zehnt erreichen wollen.

Der Blick nach vorne und der gemeinsame Wille zur Ver-
anderung fir zukiinftige Generationen sind das, was uns
antreibt und was uns auch im Jahr 2023 geholfen hat,
Nachhaltigkeit weiter in unser Geschaft zu verankern.
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,Die Welt um uns herum steht
nicht still. Unser 2030+ Sustain-
ability Ambition Framework
bildet auch 2023 das starke
Fundament fiir die wichtigen
o0konomischen, 6kologischen und
sozialen Herausforderungen.”

SYLVIE NICOL
Mitglied des Vorstands
Personal/Infrastruktur/Nachhaltigkeit
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LANGE

TRADITION

ERSTES
\WASSER-
LOSLICHES
PULVER-
SHAMPOO

Das erste in
Wasser I6sliche
Pulvershampoo

»Shampoo mit
dem Schwarzen
Kopf* ist eine ein-
fache und preis-
werte Alternative
zu den groben
Seifen und
teuren Olen.

1907

ERSTES
SELBSTTATIGES
WASCHMITTEL

Das weltweit
erste selbsttatige
Waschmittel Persil

erspart das bis-
herige mihevolle
und das Gewebe
angreifende
Reiben von Hand.

1940

ERSTER
HENKEL-
WERKSKINDER-
GARTEN

Der erste Werks-
kindergarten
fiir die Kinder

unserer Mitanr-
beiter:innen wird
in Diisseldorf-
Holthausen
eroffnet.

1959

KONTROLLE
DER WASSER-
QUALITAT
IM RHEIN

Seit 1959 fiihrt
Henkel regelmaBig
okologische
Gutekontrollen
bei Wasch- und
Reinigungsmitteln
durch.
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1969

WELTWEIT
ERSTER
KLEBESTIFT

Henkel erfindet
den weltweit
ersten Klebestift
und nutzt fur die
Verpackung den
,Herausdreh-
mechanismus®

eines Lippenstifts.

=

1992

VEROFFENT-
LICHUNG
ERSTER
UMWELT-
BERICHT

Henkel
veroffentlicht den
ersten Umwelt-
bericht, welcher
sich fortlaufend
zum heutigen
Nachhaltig-
keitsbericht
entwickelt hat.
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Angesichts der dringenden Notwendigkeit,
1 MASSNAHMEN ZUM

8 CO»2-Emissionen zu senken, ist es unsere
© Ambition, bis 2030 klimapositiv in der Produk-
tion zu werden sowie Fortschritte in weiteren

BE/ TRA.GE relevanten Bereichen unserer Wertschépfungs-
kette zu erzielen. Auf dem Weg dorthin wollen
wir den CO2-FuBabdruck unserer Produktion
Z U D E N bis 2025 um 65 Prozent senken. Zudem sind
wir bestrebt, 100 Prozent des zu eschaffenden
s D G s Stroms bis 2030 aus erneuerbaren Quellen zu
beziehen. Wir méchten auBerdem das Potenzial
indem wir unsere Kunden, Verbraucher:innen
Bei Henkel unterstiitzen wir die und Lieferanten dabei unterstiitzen, 100 Mil-
17 Ziele fiir eine nachhaltige lionen Tonnen CO2 im Zeitraum 2016 bis 2025
Entwicklung (SDGs) der Vereinten einzusparen.
Nationen. Wir glauben, dass sie
gemeinschaftliches Handeln fordern
und den Fortschritt in Richtung
Nachhaltigkeit beschleunigen werden.
Dabei sind beispielhaft nachhaltiger
Konsum, Verpackungen und Plastik,
Klimaschutz, Wasser, Natur, Menschen-
rechte, Chancengerechtigkeit sowie

Bildung wichtige Themenfelder fiir
unsere Arbeit.

unserer Marken und Technologien nutzen,

Die folgenden Beispiele illustrieren,
wie wir zur Umsetzung der SDGs /
beitragen. S

Tl

17 seii

CHAFT
TURERREICHUNG
DERZIELE

ECO {

NACHHALTIGEN KONSUM FORDERN

Wir unterstiitzen das Ziel, einen nachhaltigen
und ressourcenschonenden Konsum zu fordern.
Der Schltssel dazu sind unsere Produkte und
Technologien, denn sie werden téglich millionen-
fach in Haushalten und industriellen Prozessen
eingesetzt. Wir konzentrieren uns auf die
Entwicklung von Produkten, die Ressourcen-
effizienz im taglichen Gebrauch ermdglichen.
Durch gezielte Kommunikation streben wir
zudem ein verantwortungsbewusstes Verhalten
beim Einsatz unserer Produkte an. Dies ist
wichtig, da der 6kologische FuBabdruck vieler
unserer Produkte in der Nutzungsphase
beeinflusst wird.
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SCHAFTEN
ZURERREICHUNG
DERZIELE

BEWUSSTSEIN FUR ABFALL
IN DER UMWELT STARKEN

Im Rahmen unseres Engagements flir eine
nachhaltige Kreislaufwirtschaft und die Ver-
meidung von Kunststoffabfallen in der Umwelt
haben wir die globale Mitarbeiterinitiative
Trashfighter gestartet. In gemeinnitzigen
internationalen Umweltschutzinitiativen
beteiligen sich Henkel-Mitarbeiter:innen an
Sammelaktionen, um insbesondere Flussufer,
aber auch andere 6ffentliche Flachen von
Abfall zu befreien. So soll das Bewusstsein
fur Abfall in der Umwelt und fiir den Wert
von Recycling weiter gestéarkt werden.

NACHHALTIGES PALMOL FORDERN

Wir méchten nachhaltige Praktiken in der
Palmélindustrie — entlang der gesamten
Wertschopfungskette — unterstiitzen. Durch
die Foérderung von nachhaltigem Palm- und
Palmkerndl tragen wir beispielsweise mit
Solidaridad dazu bei, Walder nachhaltig zu
bewirtschaften und Abholzung zu vermeiden.
Wesentlich ist dabei die Zusammenarbeit mit
Vertreter:innen der gesamten Branche. So
wollen wir die Verfligbarkeit von nachhaltigem
Palm- und Palmkerndl auf dem Markt z.B.
durch Kooperationsprojekte erhohen, die es
Kleinbauern und -bauerinnen ermaoglichen,
ihre Ernten als nachhaltig zertifizieren zu
lassen, ihre Produktivitat zu steigern und so
ihre Existenzgrundlage zu verbessern.

GUTE BILDUNG ERMOGLICHEN

Wir haben das Ziel, den Zugang zu qualitativ
hochwertiger Bildung zu fordern und die
Anzahl Jugendlicher und Erwachsener mit ein-
schldgigen Kompetenzen und Fahigkeiten zu
erhoéhen. Die Schwarzkopf ,,Million Chances*-
Initiative unterstiitzt Frauen und Madchen,
Grundsteine flr eine erfolgreiche Zukunft zu
legen. Das langjahrige Projekt ,,Shaping Futu-
res“ ermoglicht Jugendlichen, eine Ausbildung
in den Basistechniken des Friseurberufs zu
erlernen. Als Hauptforderer von ,Teach First
Deutschland® unterstiitzen wir ferner das
Engagement von Hochschulabsolvent:innen,
die in Schulen in benachteiligten Gemeinden
und sozialen Brennpunkten als zusatzliche
Lehrkréfte Schulern und Schiilerinnen helfen.
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UNSERE
NACHHALTIGKEITS-
STRATEGIE

MIT KONKRETEN
ZIELEN UND ARTBITIONEN

Mit unserem 2030+ Sustainability Ambition Framework
haben wir den hohen Anspruch, einen ,Transformational
Impact for the Good of Generations® zu erzielen. Dabei
haben wir die drei Dimensionen von ESG in unsere Vision
von Nachhaltigkeit einbezogen und unsere Schwerpunkte
definiert: Natur, Gemeinschaft und Partner.

Unser Nachhaltigkeitsstrategie spiegelt den klaren Fokus
unseres Unternehmens auf ,,ganzheitliches Wachstum*
wider. Wir wollen die Transformation zu einer nachhaltigen
Wirtschaft und Gesellschaft aktiv fordern, helfen, die Natur
zu schiitzen und zu regenerieren, zu starken Gemeinschaften
beitragen und das Vertrauen unserer Stakeholder starken.

Nachhaltiges Wirtschaften ist seit Jahrzehnten fester
Bestandteil unserer Unternehmenskultur und zentrales
Element unserer Vision der Zukunft. Mit diesem jlingsten
Schritt werden wir MaBBnahmen und Projekte umsetzen,
die praktische Fortschritte erzielen —und einen trans-
formativen Einfluss zum Wohle der Generationen haben.

& Weitere Informationen finden Sie im Nachhaltigkeitsbericht 2023, Seite 11


http://www.nachhaltigkeitsbericht.henkel.de
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=230+ SUSTAINABILITY AMBITION FRAMEWORK

UNSER UNTERNEHMENSZWECK
Pioneers at heart for the good of generations.

v

TRANSFORMATIONAL IMPACT FOR THE GOOD OF GENERATIONS

&

NATUR

Wir streben eine kreislauforientierte
und klimaneutrale Zukunft und die
Regeneration der Natur an.

Hs KLIMA

Ein klimaneutrales Unternehmen werden durch
Dekarbonisierung unserer Prozesse und Rohstoffe.

@ KREISLAUFWIRTSCHAFT

Geschlossene Materialkreisldufe durch unsere

Produkte, Verpackungen und Technologien fordern.

@ NATURLICHE RESSOURCEN

Die Biodiversitdat mit Fokus auf Walder, Land und
Wasser schiitzen und wiederherstellen sowie

natlrliche Ressourcen verantwortungsvoll nutzen.

PRODUKTE

888

-4
GEMEINSCHAFT

Wir tragen aktiv dazu bei, dass Menschen ein
besseres Leben fithren kdnnen, mit unserem
Unternehmen und unseren Marken.

&A—R CHANCENGERECHTIGKEIT

Diversity, Equity & Inclusion starken, Menschenrechte
achten und bessere Lebensbedingungen gestalten.

<~ BILDUNG

Das lebenslange Lernen und die Bildung unterstiitzen,
und Menschen zu mehr Nachhaltigkeit motivieren.

FO WOHLERGEHEN

Die Gesundheit und das Wohlergehen férdern und
zum sozialen Fortschritt beitragen.

MENSCHEN

S

PARTNER

Wir sind der Produktqualitdt und -sicherheit
verpflichtet und sichern dabei den unter-
nehmerischen Erfolg durch Integritat.

@ LEISTUNG

Verlasslich erstklassige Produktqualitdt und
-sicherheit bieten — als Grundlage flir unseren
Geschaftserfolg.

I TRANSPARENZ

Nachhaltigkeit in unsere Unternehmensfihrung
integrieren, mit transparenter Berichterstattung,
Offenlegung und Engagement.

~
&R ZUSAMMENARBEIT

Verantwortungsvolle Geschéftspraktiken tiberall
anwenden und gemeinsam mit unseren Partnern
nachhaltig handeln.

PARTNERSCHAFTEN
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NATUR

Wir sind auf dem Weg zu einer dkologischen Trans-
formation unseres Geschaftsmodells. Dafiir werden
wir unsere Prozesse, Produkte und Rohstoffe in
Richtung einer ressourcenschonenden und klima-
heutralen Zukunft umgestalten. Wir setzen dabei
auf MaBnahmen zur Einddmmung des Klimawandels,
eine funktionierende Kreislaufwirtschaft und den
Schutz der Natur und der biologischen Vielfalt.
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KLIMA o
Ein klimaneutrales Unternehmen
werden durch Dekarbonisierung
unserer Prozesse und Rohstoffe.
o der Verpackungen fiir Recycling®
oder Wiederverwendbarkeit konzipieren?
o p
CO2-EMISSIONEN IN

o
QA UNSERER PRODUKTION KREISLAUFREWIRYT=
PRO TONNE PRODUKT SCHAFTUNG VON
KREISLAUFWIRTSCHAFT (vs. 2010)2 ABFALLSTOFFEN DER
Geschlossene Materialkreislaufe PRODUKT'ON3
durch unsere Produkte, Verpackungen
und Technologien férdern. o
0 -35% .\ >
0 WASSER- u
VERBRAUCH
@ des zu beschaffenden PRO TONNE KREISLAUF-
Stroms aus erneuerbaren pRODUK]‘ BEWIRT-
~ Energiequellens (\,s 2010)2
NATURLICHE SCHAFTUNG VON
RESSOURCEN —50 % WASSER AN

Die Biodiversitat mit Fokus auf Walder,
RELEVANTEN

Land und Wasser schiitzen und wieder- | Abfall aus der

herstellen sowie natiirliche Ressourcen Produktion pro PRODUKTIONS-

verantwortungsvoll nutzen. . Tonne Produkt STANDORTEN®
I o [ (vs. 2010)2

Tonnen CO2 mit Kunden, Verbraucher:innen 'I o
und Lieferanten (2016-2025) 0

Palm(kern)ol, dessen > 30 %

verantwortungsvolle

Beschaffung zertifiziert Anteil an recyceltem
oder extern Kunststoff flr alle
1 Mit Ausnahme von Produkten, bei denen Bestandteile bestétigt iStz Ver‘packungen unserer
oder Ricksténde die Recyclingfahigkeit beeintrachtigen o 2
oder Recyclingstrome verschmutzen kénnen. Konsu mg UtePpPOd ukte
2 bis 2025

3 bis 2030
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Der Klimawandel ist
eine der groBten
Herausforderungen
unserer Zeit. Wir haben
uns verpflichtet, das
1,5-Grad-Ziel des Pariser
Klimaabkommens zu
erreichen. Wir bei Henkel
sind standig bestrebt,
den CO2-FuBabdruck
unserer Produktion

zu verringern, und
entwickeln Produkte
und Technologien, die
bei ihrer Verwendung
weniger Emissionen
verursachen.

AUSBAU ERNEUERBARER
ENERGIEN

Durch den weiteren Ausbau
erneuerbarer Energien sind wir
unserer Ambition, bis 2030 eine
klimapositive Produktion zu
erreichen, wieder einen Schritt
nahergekommen. So konnten wir
den Anteil unseres Stromeinkaufs,
der aus erneuerbaren Quellen
stammt, auf 89 Prozent erhéhen
und im Jahr 2023 weitere 14 Werke
auf CO2-neutrale Produktions-
prozesse umstellen.

INTELLIGENTER
MATERIALEINSATZ

Unsere Klebstofflésungen ermoég-
lichen eine einfache und nachhaltige
Ersetzung emissionsintensiver Mate-
rialien. Zum Beispiel préasentierte die
Marke Loctite die ersten biobasierten
Polyurethan Klebstoffe flir den tra-
genden Holzbau, Loctite HB S ECO
und CR 821 ECO. Damit tragt Henkel
dazu bei, den Einsatz von Massivholz
noch nachhaltiger zu gestalten. Beide
Klebstoffe verursachen 60 Prozent
weniger CO2-Emissionen als ihre
Produktvorgéanger, basierend auf
einer Cradle-to-Gate-Analyse.

& Weitere Informationen finden Sie im
Nachhaltigkeitsbericht 2023, Seite 35



http://www.nachhaltigkeitsbericht.henkel.de

Die Entkopplung des
Wirtschaftswachstums
vom Verbrauch end-
lichenr, natiirlicher und
fossiler Ressourcen
und die Entwicklung

hin zu einer Kreislauf-
wirtschaft gehéren zu
den zentralen Ansatzen
einer nachhaltigen
Wertschopfung. Wip
unterstiitzen diesen
Ubergang und integrie-
ren Kreislaufwirtschaft
in unsere Produktions-
standorte —und arbeiten
mit Partnern entlang der
gesamten Wertschdp-
fungskette zusammen.

DIAL-FLASCHE IN
NORDAMERIKA 2U

100 % AUS RECYCELTEM
KUNSTSTOFF

Anlasslich des 75-jahrigen Jubildums
von Dial hat die Marke ihr Angebot
mit einem Schwerpunkt auf nach-
haltige Verpackungen aufgefrischt.
Das neue Design enthélt 100 Prozent
PCR im Flaschenk&rper sowie

25 Prozent weniger Neukunststoff

im neu gestalteten Verschluss und
ist vollstandig recycelbar. Das How2-
Recycle-Label auf der Verpackung
fordert die verantwortungsvolle
Entsorgung.

NACHHALTIGKEIT AUF EINEN BLICK 2023

100 % KREISLAUF-
NUT2UNG FUR ABFALL
AUS DER PRODUKTION

Der Standort in Dammam, Saudi-
Arabien ermdglicht auf Basis

einer 100-prozentigen Kreislauf-
nutzung von beschédigten oder
verschrotteten Rollen eine voll-
sténdige Kreislaufwirtschaft fir
Abfallmaterial im Produktionsprozess
des Standorts. In dem neuen Kreis-
laufsystem werden die Produktions-
abfalle sorgfiltig zerkleinert und
homogenisiert, um die Reinigung,
Einheitlichkeit und Qualitat der
Produkte zu gewéahrleisten.

13

KREISLAUFWIRT-

SCHAFT

© Dammam

Saudi-Arabien

& Weitere Informationen finden Sie im
Nachhaltigkeitsbericht 2023, Seite 48
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Die wachsende Welt-
bevoélkerung und die
beschleunigte Wirt-
schaftstatigkeit setzen
die Okosysteme zuneh-
mend unter Druck. Wir
streben den Schutz
und die Wiederherstel-
lung der Biodiversitat
an — mit besonderem
Fokus auf Walder, Land
und Wassen.

& Weitere Informationen finden Sie im

Nachhaltigkeitsbericht 2023, Seite 59

It starts
with

»IT STARTS WITH US* -
INITIATIVE

Wir wollen durch gezielte Kommu-
nikation Einfluss auf ein verant-
wortungsvolles Verhalten wiéhrend
der Produktanwendung nehmen. In
unserem Unternehmensbereich
Consumer Brands haben wir die
Initiative ,It starts with us® (Weil

es einen Unterschied macht) ins
Leben gerufen. Einfache Verhaltens-
anderungen im Alltag sollen unseren
Verbraucher:innen helfen, unsere
Produkte ressourcenschonender
und somit nachhaltiger anzuwenden,
beispielsweise durch die Wahl

des ECO-Programms der Wasch-
maschine.

NACHHALTIGE
INHALTSSTOFFE

Wir setzen uns das Ziel fossile
Rohstoffe durch Materialien aus
Biomasse zu ersetzen. 2023 haben
wir die Produktreihe Technomelt
DM ECO fiir die Herstellung von
Windeln und Hygieneprodukten auf
den europédischen Markt gebracht,
die zu mehr als 50 Prozent aus
biobasierten Materialien besteht.

—


http://www.nachhaltigkeitsbericht.henkel.de

FORTSCHRITTE 20235

89%

Anteil unseres
Stromeinkaufs aus
erneuerbaren Quellen

-617%

CO2-Emissionen in unserer
Produktion pro Tonne Produkt

(vs. 2010)

>89 Mio. Tonnen

CO2 gemeinsam mit Kunden, Verbraucher:innen
und Lieferanten eingespart (2016-2023)

588B8886B888B88868888
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87%"

unserer VVerpackungen
sind fiir Recycling
oder Wiederverwendbarkeit
konzipiert

]| ] ] | | e
)| ]| ] | o e

14 Werke

auf CO2-neutrale
Produktionsprozesse
umgestellt

A

19%

Anteil an recyceltem
Kunststoff
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-24%

Wasserverbrauch pro
Tonne Produkt (vs. 2010)

96 %

Palm(kern)dl, dessen
verantwortungsvolle

Beschaffung zertifiziert oder

extern bestatigt ist

82 7%

der Produktionsstandorte
entsorgen keine
Produktionsabfalle auf
Deponien
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GEMEINSCHAFT §

“. wfele’
Wir setzen alles daran, es den Menschen zu ermdglichen, | j'f':":"fl
ein besseres Leben zu flihren. Unsere gesellschaftliche ' ' :
Verantwortung gilt der Chancengerechtigkeit, der Starkung
von Vielfalt und der Achtung der Menschenrechte. Unseren
Mitarbeiter:innen bieten wir die Mdglichkeit des lebens-
langen Lernens sowie ein attraktives und gesundes
Arbeitsumfeld. Wir setzen uns weltweit fiir gesellschaft-
lichen Fortschritt sowie den Zugang zu Bildung ein und
leisten Hilfe in Notsituationen.
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CHANCENGERECHTIGKEIT

Diversity, Equity & Inclusion starken,
Menschenrechte achten und bessere
Lebensbedingungen gestalten.

&

BILDUNG

Das lebenslange Lernen und die
Bildung unterstitzen, und Menschen
zu mehr Nachhaltigkeit motivieren.

fo

WOHLERGEHEN

Die Gesundheit und das Wohlergehen
férdern und zum sozialen Fortschritt
beitragen.

NACHHALTIGKEIT AUF EINEN BLICK 2023

<IELE UNDAMBITIONEN

UKUNF
DER
ARBEIT

fur das Unternehmen
und unsere
Mitarbeiter:innen

estalten . :
9 sicherer pro eine

Million Arbeitsstunden

(vs 2010)1

+p[+Rl+nl+f

1 bis 2025

+607

AR

VERBESSERUNG

der Lebensgrundlagen
von Kleinbauern und -bduerinnen
sowie Schutz der Natur

%

GESCHLECHTERPARITAT

lber alle
Flihrungsebenen hinweg’

28R

4

Ausweitung unserer

BILDUNGSPROGRANMME

fur die Gesellschaft und unseres
freiwilligen gesellschaftlichen
Engagements

Nachhaltigkeit

12

Alle Mitarbeiter:innen flr

MOTIVIEREN

UND

AKTIVIEREN
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Wir sind davon liber-
zeugt, dass in der Viel-
falt eine groBe Starke
liegt und dass jeder
Mensch es verdient,
sich wertgeschatzt
zu fihlen. Wir ver-
pflichten uns dahen,
die Menschenrechte in
unserer gesamten
Wertschopfungskette
zu respektieren. Dies
beginnt bei der Trans-
formation der eigenen
Unternehmenskultur
und -denkweise.

GERECHTIGKEIT

& Weitere Informationen finden Sie im
Nachhaltigkeitsbericht 2023, Seite 72

ACCELERATE CULTURAL
TRANSFORMATION -
INITIATIVE (ACT)

Mit dieser weltweiten Initiative
haben wir unsere Unternehmens-
kultur auf die nachste Stufe gehoben.
Im Rahmen von acht regionalen Town-
halls haben wir im Juni 2023 mehr als
11.000 Mitarbeiter:innen erreicht.
Die Initiative ermoglichte den
Teams individuelle ,Team-Momente”
zur Reflexion tiber unseren Unter-
nehmenszweck und unsere Leader-
ship Commitments. ACT fordert

den Dialog zwischen den Teams und
setzt auf konkrete MaBnahmen zur
Beschleunigung unseres kulturellen
Wandels.

BEZAHLTE ELTERN-
ZEIT FUR ALLE

Im Jahr 2023 kiindigten wir
eine globale Leitlinie flir
bezahlte Elternzeit an —
unabhéngig vom Geschlecht —,
die im Jahr 2024 eingefiihrt
wenrden soll. Beide Elternteile
haben die Flexibilitat, eine
bezahlte Elternzeit zu nehmen.
Somit will Henkel seinem
Diversitats-Anspruch gerecht
werden, indem wir den gleich-
berechtigten Zugang zu
Angeboten, einschlieBlich
Elternzeit und Betreuungs-
leistungen, weltweit einheit-
lich férdern.
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Bildung ist eines der
machtigsten Instru-
mente, wenn es darum
geht, positive Ver-
anderungen zu ermaog-
lichen. Wir konzentrieren
uns auf innovative
Programme, die einen
ganzheitlichen, enga-
gierten Lernansatz
verfolgen und einen
starken Fokus auf
Wissen, Fahigkeiten
und Denkweisen legen.
Dieser Lernansatz
beginnt bei unseren
Mitarbeiter:innen und
erstreckt sich auch auf
unsere Kunden und die
Gemeinden, in denen
wir tatig sind.

& Weitere Informationen finden Sie im
Nachhaltigkeitsbericht 2023, Seite 84

SOZIALES ENGAGENMENT

20283 feierten wir den 25. Geburtstag
unserer MIT-Ehrenamt-Initiative
(Miteinander im Team), die seit 1998
unsere Mitarbeiter:innen bei frei-
willigem sozialem Engagement
unterstitzt. Ein Highlight war die
Einflhrung unseres ,\olunteers at
Heart“ Programmes, bei dem funf Mit-
arbeiter:innen die Chance erhielten,
einen Monat lang eine Organisation
basierend auf ihren individuellen
Fahigkeiten zu unterstiitzen.

NACHHALTIGKEIT AUF EINEN BLICK 2023 19

TRAININGSANGEBOTE

Wir haben 2023 unser ,,Sustainability
at Heart“-Programm zur Weiter-
bildung unserer Mitarbeiter:innen
im Bereich Nachhaltigkeit weiter
ausgebaut. Uber 10.000 Mitarbei-
ter:innen haben am ,Sustainability
Pioneer“-Training teilgenommen,
welches in sechs Sprachen verfiig-
bar ist und zusétzlich als Trainings-
format flir die Anforderungen von
Mitarbeiter:innen in der Produktion
weiterentwickelt wurde. Zudem
haben wir neue Trainings wie das
»Sustainability Incubator Lab® ein-
gefiihrt.


http://www.nachhaltigkeitsbericht.henkel.de
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VWOHLERGEHEN

Globale Ereignisse wie
die COVID-19-Pande-
mie haben deutlich
gemacht, dass ein
Umdenken in Bezug
auf das Wohlergehen
erforderlich ist, auch
am Arbeitsplatz. Wohl-
ergehen wird daher
zunehmend in einer
ganzheitlichen Weise
betrachtet, die die
kérperlichen, geistigen
und sozialen Aspekte
als untrennbar mit-
einander verbunden
ansieht — so verstehen
wir es auch bei Henkel.

& Weitere Infomation finden Sie im
Nachhaltigkeitsbericht 2023, Seite 92

HEALTH-SCOUTS

Jedes Jahr bilden wir Mitarbeiter:in-
nen als Health-Scouts zu Bot-
schafter:innen fiir Gesundheit und
Wohlbefinden aus, indem wir jahrlich
ein neues Gesundheitsthema integ-
rieren. Im Jahr 2023 haben 3.000
Mitarbeiter:innen die Nutri-Scout-
Trainings absolviert. Gleichzitig
konzentrierte sich unsere Kampagne
»,Eat Smart-Take Part“ von 2023 auf
gesunde Erndhrung und erreichte
insgesamt 94 Prozent aller Mitarbei-
ter:innen.

SMART WORK

Unsere ,Smart Work“-Strate-
gie hat den ganzheitlichen
Ansatz unsere Mitarbeiter:in-
nen und unsere Organisation
auf die Zukunft der Arbeit
vorzubereiten. Dazu haben
wir im Jahr 2023 ein ,,Smart
Work“-Training fur alle Mit-
arbeiter:innen entwickelt,

um sie dabei zu unterstitzen
eine hybride Arbeitsumgebung
zu schaffen, die Zusammen-
arbeit, Motivation und
Produktivitat fordert und
auch virtuelle Kontakte
ermdglicht.



http://www.nachhaltigkeitsbericht.henkel.de
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M
,Jareby s
inour DA

lautete unser Motto zum
Welttag der Sicherheit

94%

aller Henkel-Mitarbeiter:innen
weltweit durch Gesundheits-
kampagnen erreicht

>10.000

Health-Scout-Trainings fir
Ergonomie, mentale
Gesundheit und Erndhrung
wunrden absolviert

>500
Freistellungstage

wunrden weltweit fir ehrenamtliche
Tatigkeiten gewahrt

@
39,5%

Frauenanteil im
Management

Henkel von Statista
und,,Financial
Times* als einer
der,,Diversity
Leader 2024
ausgezeichnet

NACHHALTIGKEIT AUF EINEN BLICK 2023 21

>10.00

Mitarbeiter:innen haben am
Sustainability Pioneer Training
teilgenommen

>2.000

Projekte wurden im Rahmen unseres
gesellschaftlichen Engagements geférdert

Accelerate
Gultural
Transformation

(ACT) als weltweite Initiative eingefiihrt
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PARTNER

Wir nutzen unsere werteorientierte Unternehmenskultur
und unsere wissenschaftlich-technologische Expertise, um
unsere Leistung zu steigern und zugleich unsere Integritat zu
sichern. Wir bieten unseren Kunden und Verbraucher:innen
sichere und erstklassige Produkt- und Technologie-
I6sungen. Wir integrieren Nachhaltigkeit in unser Portfolio
sowie in unsere Unternehmensprozesse und berichten
gegenliber unseren Stakeholdern transparent dariben.




&

LEISTUNG

Verlasslich erstklassige
Produktqualitdt und -sicherheit
bieten — als Grundlage fiir
unseren Geschaftserfolg.

L0}

TRANSPARENZ

Nachhaltigkeit in unsere Unter-
nehmensfiihrung integrieren, mit

transparenter Berichterstattung,

Offenlegung und Engagement.

~
R
ZUSAMMENARBEIT
Verantwortungsvolle Geschéfts-
praktiken liberall anwenden und

gemeinsam mit unseren Partnern
nachhaltig handeln.

ZIELE

%

verantwortungsvolle
Beschaffung zusammen mit
unseren Partnern

1 bis 2025
2 bis 2030
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UND AMBITIONEN

0%

Transparenz und Nachverfolgbarkeit
fiir Palm(kern)sl’

Kunden und Verbraucher:innen ein

UMFASSENDES
NACHHALTIGKEITSPROFIL
UNSERER PRODUKTE

zur Verfligung stellen’

E;
JEDES

JIEUE
PRODUKT

leistet einen Beitrag zur
Nachhaltigkeit

EFFIZIENTER
WERDEN?2

(vs. 2010)
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LEISTUNG

Unsere lange Erfolgs-
geschichte wurde
durch erstklassige
Produkte ermadglicht,
die sicher in der
Anwendung sind. So
haben wir uns das
Vertrauen unserer
Kunden und Verbrau-
cher:innen verdient —
und wir verdienen
uns dieses Vertrauen
immer wieder aufs
Neue, indem wir sichere
und nachhaltige Inno-
vationen entwickeln.

& Weitere Informationen finden Sie im
Nachhaltigkeitsbericht 2023, Seite 100

INNOVATIVE PRODUKTE

Henkel und CCL, ein weltweit
tatiges Unternehmen flir Spezial-
verpackungen, wurden 2023 mit
dem AWA Sleeve Label Award fiir das
nachhaltige Design von Weichspiiler-
flaschen, z.B. der Marke Vernel, aus-
gezeichnet. Um die
Recyclingfahigkeit der PET-Flaschen-
koérper seiner Weichspliler in Europa
zu verbessern, setzt Henkel die inno-
vative EcoFloat®-Sleeve-Technologie
ein, die auf einem schwimmfahigen
Polyolefin-Sleevematerial basiert.

HOCHSTE SICHERHEITS-
STANDARDS

Wir sorgen dafiin, dass sich Kunden
und Verbraucher:innen auf die
Sicherheit unseres Portfolios ver-
lassen kdnnen. Wir fihren zahlreiche
Tests durch und tiberpriifen standig
die neuesten wissenschaftlichen
Erkenntnisse, um die héchsten
Sicherheitsstandards fiir Mensch
und Umwelt zu gewahrleisten.
AuBerdem unterstiitzen wir Gesund-
heit und Sicherheit entlang der
Wertschépfungskette. Der hoch-
temperaturbestindige, langlebige
Sofortklebstoff Loctite® 402, der
flir eine Vielzahl von Substraten
geeignet ist, bietet verbesserten
Gesundheits- und Arbeitsschutz
durch eine neue, patentierten
Rezeptun.


http://www.nachhaltigkeitsbericht.henkel.de

TRANSPARENZ

Offene und ehrliche
Kommunikation ist
der Schliissel zu
vertrauensvollen
Beziehungen. Wir bei
Henkel setzen auf eine
transparente Bericht-
erstattung und einen
konstruktiven Dialog
mit unseren Stake-
holdern, um Trans-
parenz zu schaffen,
wie wir Nachhaltigkeit
in unser Geschaft
integrieren.

& Weitere Informationen finden Sie im
Nachhaltigkeitsbericht 2023, Seite 108

TRANSPARENZ UNSERER
LIEFERKETTE

Im Jahr 2023 konnten wir die
Riickverfolgbarkeitsquote fiir palm-
basierte Inhaltsstoffe durch eine
Transparenzerhebung mit Unter-
stiitzung einer Nachhaltigkeits-
beratung bei 89 Prozent bis zur Mihle
halten und auf 52 Prozent bis zur
Plantage erhéhen.! Zudem arbeiten
wir eng mit innovativen Partnern
zusammen, um die Riickverfolgbarkeit
sowie Transparenz in der Palmol-
industrie zu verbessern.

1 Die Erhebung wurde im Jahr 2023 auf Grundlage der
Lieferantendaten fir das Jahr 2022 durchgefiihrt.
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NACHHALTIGKEITS-
BEWERTUNG UNSERE
UNTERNEHNMENSBEREICHE
Es ist unser Bestreben, die nachhaltige
Transformation in Bezug auf unser
Produktportfolios zu messen. Unser
Unternehmensbereich Adhesive Tech-
nologies verdffentlichte im Jahr 2023
auditierte Ergebnisse zur Bewertung
der Nachhaltigkeit seines Produkt-
portfolios. Unser Unternehmensbereich
Consumer Brands arbeitet an einem
ahnlichen Prozess zur Bewertung des
Portfolios im Konsumgiterbereich.


http://www.nachhaltigkeitsbericht.henkel.de
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Wir arbeiten mit Part-
hern aus der gesamten
Wenrtschopfungskette
zusammen, um die
Wirkung unserer Nach-
haltigkeitsaktivitaten
Zzu maximieren. Seit
vielen Jahren fiihren
wir einen offenen
Dialog zu Themen wie
ressourceneffiziente
Innovationen, ver-
antwortungsvolle
Lieferketten und die
nachhaltige Trans-
formation.

NACHHALTIGE LIEFERKETTE

Als Griindungsmitglied der Industrieinitiative
~Together for Sustainability” (TfS) hat Henkel an
der Entwicklung eines Product Carbon Foot-
print (PCF)-Leitfadens mitgearbeitet, der es
Lieferanten und Unternehmen ermdéglicht, ihren
CO2-FuBabdruck gemeinsam zu berechnen und
so zur Dekarbonisierung der Chemiebranche
beizutragen. Im Jahr 2023 hat TfS eine IT-Platt-
form pilotiert, welche die gemeinsame Nutzung
vorgelagerter PCFs erlaubt.

Ein weiteres Beispiel flir Kooperationen inner-
halb der Wertschopfungskette ist die Zusammen-
arbeit mit der Entwicklungsorganisation
Solidaridad zur Verbesserung der Lebensgrund-
lage von Kleinbauerinnen und -bauern in Ghana,
Honduras, Indonesien, Kolumbien, Mexiko,
Nicaragua und Nigeria. Diese Partnerschaft
feierte im Jahr 2023 ihr 10-jahriges Jubilaum.

TOGETHER

luac|

SUSTAINABILITY

Solidaridad

10 vahre

Verbesserung der
Lebensgrundlage von
Kleinbduerinnen und

-bauern

0
9
6% Y ®

UBER DIE WERT-
SCHOPFUNGSKETTE
HINAUS

Weitere Partnerschaften liber

die Wertschépfungskette hinaus
wurden mit dem Circular Valley
Stiftung zur Férderung der Kreis-
laufwirtschaft in Deutschland, der
MedTech Europe fiir nachhaltige
Innovationen in der Medizintechnik
sowie mit der International Aero-
space Environmental Group (IAEG),
einer Plattform flir innovative
Lésungen in der Luft- und Raum-
fahrtindustrie, geschlossen.

LUSAMMENARBEIT

& Weitere Informationen finden Sie im
Nachhaltigkeitsbericht 2023, Seite 121
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FORTSCHRITTE 20235

Rund

Million Euro flr Forschung
und Entwicklung

unseres Einkaufsvolumens? durch

Rund Responsible-Sourcing-Prozess abgedeckt
des Jahresumsatzes durch

Produktlebenszyklusbetrachtungen
abgedeckt
| ©
o Qg
Mitarbeiter:innen in Forschung
und Entwicklung beschaftigt

—

PL.ATINUM-
Auch im Jahr 2023 haben wir bei eco' J%O(ﬁ Rund
ESG-Ratings hervorragende (el
Ergebnisse erzielt, darunter sind O
Sustainalytics und das mmm@ B
EcoVadis Rating! in welchem ESG c0zs W O TfS-Assessments und -Audits
Henkel zu den TOP 7 Prozent der
bewerteten Unternehmen gehort TOP RATED | RUCKVERFOLG-

an
1 In den Bereichen Verpackung, Rohstoffe und Lohnhersteller. \'0 I\I PALI\II (K“ERN)OL
2 Die Erhebung wurde im Jahr 2023 auf Grundlage der BIS ZU R M U H LEZ
Lieferantendaten fir das Jahr 2022 durchgefiihrt.
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Unsere Webseite:
& www.henkel.de

Unsere Finanzpublikationen:
& www.henkel.de/berichte

Unsere Nachhaltigkeitsberichte:
& www.henkel.de/nachhaltigkeit/berichte

SOCIAL MEDIA

HOOXE

& www.linkedin.com/company/henkel
& www.instagram.com/henkel

& www.facebook.com/henkel

& www.twitter.com/henkel

& www.youtube.com/henkel

SPOTLIGHT-MAGAZIN

Weitere Geschichten, Experteninterviews,
Themenwelten und Gastbeitrage gibt es in
unserem digitalen Magazin ,Spotlight*:

& www.henkel.de/spotlight

»Fritz for Future® ist der Nach-
haltigkeits-Podcast von Henkel.
Wir treffen hier Expert:innen, die
zeigen, wie es gehen kann: nachhaltig
wirtschaften, griinden, denken.

& www.henkel.de/spotlight/fritz-for-future
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KARRIERE BEI HENKEL

Im Karriere-Bereich unserer Website finden Sie
alle Informationen dariiber, wie wir bei Henkel
arbeiten, welche spannenden Jobs auf Sie warten
und natiirlich wie Sie sich bewerben kénnen.

Informieren Sie sich:
& www.henkel.de/karriere

KONTAKT
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E-Mail: sustainability@henkel.com
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