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TRANSFORMATION FOR
GOOD

Unser Unternehmenszweck beschreibt, was uns alle bei
Henkel verbindet: ,,Pioneers at heart for the good of
generations®. Mit unserem Pioniergeist, unserem Wissen,
unseren Produkten und Technologien wollen wir Tag fir
Tag das Leben der Menschen bereichern und verbessern
sowie eine lebenswerte Zukunft fiir kommende Genera-
tionen gestalten.

Unser 2030+ Sustainability Ambition Framework setzt
den Rahmen flir unsere globale Nachhaltigkeitsstrategie,
mit klaren Ambitionen und Zielen, die wir in diesem Jahr-
zehnt erreichen wollen.

Der Blick nach vorne und der gemeinsame Wille zur Ver-
anderung fir zukinftige Generationen sind das, was uns
antreibt und was uns auch im Jahr 2022 geholfen hat,
Nachhaltigkeit weiter in unser Geschaft zu verankern.
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»Flr die Zukunft sind
wir gut gerustet:
Nachhaltigkeit ist fest
in unserer Geschéfts-
strategie verankert
und wird durch unseren
Unternehmenszweck
gelebt. Auf dieser
Grundlage werden
wir weitergehen!*

SYLVIE NICOL
Mitglied des Vorstands
Personal/Infrastruktur-Services
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LANGE

TRADITION

1903

ERSTES WASSER-
LOSLICHES
PULVERSHAMPOO

Das erste in Wasser
I6sliche Pulver-
shampoo ,,Shampoo
mit dem Schwarzen
Kopf* ist eine ein-
fache und preis-
werte Alternative zu
den groben Seifen
und teuren Olen.

chne Bleiche, |
ohne Reiben;

Garanfiert ohae Chior j

1907

ERSTES
SELBSTTATIGES
WASCHMITTEL

Das weltweit erste
selbsttatige Wasch-
mittel Persil erspart

das bisherige
miihevolle und das
Gewebe angreifende
Reiben von Hand.

1940

ERSTER HENKEL-
WERKSKINDER-
GARTEN

Der erste Wenrks-
kindergarten fiir die
Kinder unserer
Mitarbeiter:innen
wird in Diisseldorf-

Holthausen erdffnet.

1959

KONTROLLE
DER WASSER-
QUALITAT
IM RHEIN

Seit 1959 fiihrt
Henkel regelmaBig
o6kologische
Gutekontrollen
bei Wasch- und
Reinigungsmitteln
durch.
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1969

WELTWEIT
ERSTER
KLEBESTIFT

Henkel erfindet den
weltweit ersten
Klebestift und nutzt
fur die Verpackung
den ,Herausdreh-
mechanismus” eines
Lippenstifts.

UMWELT
BERICHT
1992

=

1992

VEROFFENT-
LICHUNG
ERSTER UMWELT-
BERICHT

Henkel
veroffentlicht den
ersten Umwelt-
bericht, welcher sich
fortlaufend zum
heutigen Nachhaltig-
keitsbericht
entwickelt hat.
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BEITRAGE
U DEN
SDGS

Bei Henkel unterstiitzen wir die

17 Ziele fiir eine nachhaltige
Entwicklung (SDGs) der Vereinten
Nationen. Wir glauben, dass sie
gemeinschaftliches Handeln fordern
und den Fortschritt in Richtung
Nachhaltigkeit beschleunigen werden.
Dabei sind beispielhaft nachhaltiger
Konsum, Verpackungen und Plastik,
Klimaschutz, Wasser, Natur, Menschen-
rechte, Chancengerechtigkeit sowie
Bildung wichtige Themenfelder fiir
unsere Arbeit.

Die folgenden Beispiele illustrieren,

wie wir zur Umsetzung der SDGs
beitragen.

13 ™

FUR KLIMASCHUTZ ENGAGIEREN

Angesichts der dringenden Notwendigkeit,
CO2-Emissionen zu senken, ist es unsere
Ambition, bis 2030 klimapositiv in der Pro-
duktion zu werden sowie Fortschritte in
weiteren relevanten Bereichen unserer Wert-
schopfungskette zu erzielen. Auf dem Weg
dorthin wollen wir den CO2-FuBabdruck unse-
rer Produktion bis 2025 um 65 Prozent senken.
Zudem sind wir bestrebt, 100 Prozent des zu
beschaffenden Stroms bis 2030 aus erneuer-
baren Quellen zu beziehen. Wir méchten
auBerdem das Potenzial unserer Marken und
Technologien nutzen, indem wir unsere Kunden,
Verbraucher:innen und Lieferanten dabei
unterstitzen, 100 Millionen Tonnen CO2 im
Zeitraum 2016 bis 2025 einzusparen.

NACHHALTIGEN KONSUM FORDERN

Wir unterstiitzen das Ziel, einen nachhaltigen
und ressourcenschonenden Konsum zu for-
dern. Der Schliissel dazu sind unsere Produkte
und Technologien, denn sie wenrden taglich
millionenfach in Haushalten und industriellen
Prozessen eingesetzt. Wir konzentrieren
uns auf die Entwicklung von Produkten, die
Ressourceneffizienz im taglichen Gebrauch
ermoglichen. Durch gezielte Kommunikation
streben wir zudem ein verantwortungs-
bewusstes Verhalten beim Einsatz unserer
Produkte an. Dies ist wichtig, da der 6ko-
logische FuBabdruck vieler unserer Produkte
in der Nutzungsphase beeinflusst wird.



ABFALL IN CHANCEN VERWANDELN '

In Zusammenarbeit mit dem Sozialunter-
nehmen Plastic Bank stellen wir uns zudem
der globalen Herausforderung einer Kreis-
laufwirtschaft. Die |dee von Plastic Bank ist,
Plastikabfall in der Natur zu reduzieren sowie
gleichzeitig Menschen in Armut neue Chancen
zu bieten. Henkel hat bereits 2017 als erstes
groBes globales Konsumgiiterunternehmen
begonnen, mit Plastic Bank zusammenzu-
arbeiten, und diese Partnerschaft im Jahr
2019 um weitere funf Jahre verlangert. Im
Jahr 2022 unterstitzten wir so weiterhin das
Engagement von Plastic Bank in Agypten, die
lokale Recycling-Infrastruktur auszubauen.

NACHHALTIGES PALMOL FORDERN

Als Teil unserer Verantwortung wollen wir
nachhaltige Praktiken in der Palmdélindustrie —
entlang der gesamten Wertschopfungskette —
unterstitzen. Durch die Férderung von
nachhaltigem Palm- und Palmkerndl tragen wir
dazu bei, Walder nachhaltig zu bewirtschaften
und Abholzung zu vermeiden. Wesentlich ist
bei unserem Engagement die Zusammenarbeit
mit Vertreter:innen der gesamten Branche. So
wollen wir die Verfligbarkeit von nachhaltigem
Palm- und Palmkerndl auf dem Markt beispiels-
weise durch Kooperationsprojekte erhéhen,
die es Kleinbauern und -bauerinnen ermaog-
lichen, ihre Ernten als nachhaltig zertifizieren zu
lassen, ihre Produktivitat zu steigern und so
ihre Existenzgrundlage zu verbessern.

GUTE BILDUNG ERMOGLICHEN

Wir haben das Ziel, den Zugang zu qualitativ
hochwertiger Bildung zu fordern und die
Anzahl Jugendlicher und Erwachsener mit
einschlégigen Kompetenzen und Fahigkeiten
zu erhdhen. Die Schwarzkopf ,Million Chances®-
Initiative unterstitzt Frauen und Madchen,
Grundsteine flir eine erfolgreiche Zukunft zu
legen. Das langjahrige Projekt ,,Shaping Futu-
res“ ermoglicht Jugendlichen, eine Ausbildung
in den Basistechniken des Friseurberufs zu
erlernen. Als Hauptférderer von ,Teach First
Deutschland® unterstiitzen wir ferner das
Engagement von Hochschulabsolvent:innen,

die in Schulen in benachteiligten Gemeinden
und sozialen Brennpunkten als zusatzliche
Lehrkrafte Schilern und Schiilerinnen helfen.
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UNSERE
NACHHALTIGKEITS-
STRATEGIE

MIT

ZIELEN UND ARTBITIONEN

Wir haben im Jahr 2022 unser neues 2030+ Sustainability
Ambition Framework veroffentlicht, das wir mit dem
hohen Anspruch verkntipfen, einen ,Transformational
Impact for the Good of Generations® zu erreichen. Dabei
haben wir die drei Dimensionen von ESG in unsere Vision
von Nachhaltigkeit einbezogen und unsere Schwerpunkte
definiert: Natur, Gemeinschaft und Partner.

Unser Nachhaltigkeitsstrategie spiegelt den klaren Fokus
unseres Unternehmens auf ,,ganzheitliches Wachstum*
widenr. Wir wollen die Transformation zu einer nachhaltigen
Wirtschaft und Gesellschaft aktiv fordern, helfen, die
Natur zu schitzen und zu regenerieren, zu starken
Gemeinschaften beitragen und das Vertrauen unserer
Stakeholder starken.

Nachhaltiges Wirtschaften ist seit Jahrzehnten festenr
Bestandteil unserer Unternehmenskultur und zentrales
Element unserer Vision der Zukunft. Mit diesem jlingsten
Schritt werden wir MaBBnahmen und Projekte umsetzen,
die praktische Fortschritte erzielen —und einen trans-
formativen Einfluss zum Wohle der Generationen haben.

& Weitere Informationen finden Sie im Nachhaltigkeitsbericht 2022, Seite 11


https://www.henkel.de/resource/blob/1804842/08a9eecec3730aabd2644ae8686de6dd/data/2022-nachhaltigkeitsbericht.pdf/#page=11
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=230+ SUSTAINABILITY AMBITION FRAMEWORK

UNSER UNTERNEHMENSZWECK
Pioneers at heart for the good of generations.

A 4

TRANSFORMATIONAL IMPACT FOR THE GOOD OF GENERATIONS

&

NATUR

Wir streben eine kreislauforientierte
und klimaneutrale Zukunft und die
Regeneration der Natur an.

Hs KLIMA

Ein klimaneutrales Unternehmen werden durch
Dekarbonisierung unserer Prozesse und Rohstoffe.

@ KREISLAUFWIRTSCHAFT

Geschlossene Materialkreisldufe durch unsere

Produkte, Verpackungen und Technologien fordern.

() NATURLICHE RESSOURCEN

Die Biodiversitdt mit Fokus auf Walder, Land und
Wasser schiitzen und wiederherstellen sowie

natirliche Ressourcen verantwortungsvoll nutzen.

PRODUKTE

888

-4
GEMEINSCHAFT

Wir tragen aktiv dazu bei, dass Menschen ein
besseres Leben fithren konnen, mit unserem
Unternehmen und unseren Marken.

&A—R CHANCENGERECHTIGKEIT

Diversity, Equity & Inclusion starken, Menschenrechte
achten und bessere Lebensbedingungen gestalten.

< BILDUNG

Das lebenslange Lernen und die Bildung unterstiitzen,
und Menschen zu mehr Nachhaltigkeit motivieren.

FO WOHLERGEHEN

Die Gesundheit und das Wohlergehen férdern und
zum sozialen Fortschritt beitragen.

MENSCHEN

S

PARTNER

Wir sind der Produktqualitdt und -sicherheit
verpflichtet und sichern dabei den unter-
nehmerischen Erfolg durch Integritat.

@ LEISTUNG

Verlasslich erstklassige Produktqualitdt und
-sicherheit bieten — als Grundlage flir unseren
Geschaftserfolg.

I TRANSPARENZ

Nachhaltigkeit in unsere Unternehmensfihrung
integrieren, mit transparenter Berichterstattung,
Offenlegung und Engagement.

~
&R ZUSAMMENARBEIT

Verantwortungsvolle Geschéftspraktiken tiberall
anwenden und gemeinsam mit unseren Partnern
nachhaltig handeln.

PARTNERSCHAFTEN
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NATUR

Wir sind auf dem Weg zu einer 6kologischen Trans-
formation unseres Geschaftsmodells. Dafiir werden
wir unsere Prozesse, Produkte und Rohstoffe in
Richtung einer ressourcenschonenden und klima-
heutralen Zukunft umgestalten. Wir setzen dabei
auf MaBnahmen zur Einddmmung des Klimawandels,
eine funktionierende Kreislaufwirtschaft und den
Schutz der Natur und der biologischen Vielfalt.




i3

KLIMA

Ein klimaneutrales Unternehmen
werden durch Dekarbonisierung
unserer Prozesse und Rohstoffe.

Q3
KREISLAUFWIRTSCHAFT
Geschlossene Materialkreislaufe

durch unsere Produkte, Verpackungen
und Technologien férdern.

G

NATURLICHE
RESSOURCEN

Die Biodiversitat mit Fokus auf Walder,
Land und Wasser schiitzen und wiedenr-
herstellen sowie natiirliche Ressourcen
verantwortungsvoll nutzen.
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S IELE UND AMBITIONEN

100%

der Verpackungen fiir Recycling’
oder Wiederverwendbarkeit konzipieren?

-30%

CO2-Emissionen von Rohstoffen
und Verpackungen pro Tonne
Produkt (vs. 2017)3

<100 Mio.

Tonnen CO2 mit Kunden, Verbraucher:innen
und Lieferanten (2016-2025)

1 Mit Ausnahme von Produkten, bei denen Bestandteile
oder Riickstéande die Recyclingfahigkeit beeintrichtigen
oder Recyclingstrome verschmutzen kénnen.

2 bis 2025

3 bis 2030

2 KLIMAPOSITIV

IN UNSERER
PRODUKTION®
KREISLAUFBEWIRT-
SCHAFTUNG VON
RBFALLSTOFFEN DER
PRODUKTION®
- o 0
% 35%
_5 0 (y WASSER-
0 KREISLAUFBEWIRT- ‘LER%B%\nllﬂ
i SCHAFTUNG VON
ks \ASSERAN PRODUKT
(vs. 2010)2 RELEVANTEN (us. 2010)2
PRODUKTIONS-
STANDORTEN?

100%

Palm(kern)él, dessen
verantwortungsvolle
Beschaffung zertifiziert
oder extern
bestatigt ist?

>30%

Anteil an recyceltem
Kunststoff fur alle
Verpackungen unserer
Konsumgiiterprodukte?
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Der Klimawandel ist
eine der groBten
Herausforderungen
unserer Zeit. Wir haben
uns verpflichtet, das
1,5-Grad-Ziel des Pariser
Klimaabkommens zu
erreichen. Wir bei Henkel
sind stdndig bestrebt,
den CO2-FuBabdruck
unserer Produktion

zu verringern, und ent-
wickeln Produkte und
Technologien, die bei
ihrer Verwendung
weniger Emissionen
verursachen.

& Weitere Informationen finden Sie im

Nachhaltigkeitsbericht 2022, Seite 35

ERNEUERBARE ENERGIE

Henkel und das spanische Energie-
unternehmen IGNIS haben einen
virtuellen Stromabnahmevertrag
mit einer Laufzeit von 10 Jahren fiir
die Versorgung mit erneuerbarer
Energie abgeschlossen. Die verein-
barte Strommenge von rund 200
GWh pro Jahn, die in das 6ffentliche
Stromnetz eingespeist wird, ent-
spricht dem Bedarf von mehr als
40 Produktionsstandorten von Henkel
in Europa.

Bis Ende 2022 haben wir 23 Lander
vollsténdig auf 100 Prozent erneuer-
baren Strom umgestellt und den
Anteil unseres eingekauften Stroms
aus erneuerbaren Quellen auf

70 Prozent erhoht.

KONSUMENTEN-
BEWUSSTSEIN

Mit gezielten KommunikationsmaB-
nahmen ermuntern wir unsere Konsu-
ment:innen zum Energiesparen bei der
Verwendung unserer Produkte. Mit
dem Logo ,sei hachhaltig — wasche kalt“
auf unseren Waschmittelverpackungen
machen wir die Verbraucher:innen auf
dieses Thema aufmerksam. Das Einspar-
potenzial ist enorm: Wiirde bei allen
Waschladungen mit unseren Vollwasch-
mitteln auf das Aufheizen des Wassers
verzichtet, kdnnten damit jahrlich
rund 6,1 Millionen Tonnen CO2-Emis-
sionen vermieden werden.

ECO



https://www.henkel.de/resource/blob/1804842/08a9eecec3730aabd2644ae8686de6dd/data/2022-nachhaltigkeitsbericht.pdf/#page=35


Die Entkopplung des
Wirtschaftswachstums
vom Verbrauch endlichen,
natirlicher und fossiler
Ressourcen und die Ent-
wicklung hin zu einer Kreis-
laufwirtschaft gehdren zu
den zentralen Ansatzen
einer nachhaltigen Wenrt-
schopfung. Wir unter-
stiitzen diesen Ubergang
und integrieren Kreislauf-
wirtschaft in unsere
Produktionsstandorte —
und arbeiten mit Partnern
entlang der gesamten
Wertschoépfungskette
zusammen.

RELAUNCH DER
HAARPFLEGEMARKE
SCHAUMA

Schauma-Shampoos und -Spiilungen
wurden im Jahr 2022 neu aufgelegt.
Die PE-Flaschenkorper bestehen

nun zu 50 Prozent und die PET-
Flaschenkdrper zu mindestens

98 Prozent aus recyceltem Kunststoff.
Alle Flaschenkdrper wurden zudem
gewichtsreduziert und die Ver-
schllisse bestehen zu 25 Prozent

aus recyceltem Kunststoff.
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RECYCLINGFAHIGKEIT
ERMOGLICHEN

= *
" e . .
-3 i Unsere innovativen Klebstoffe
. ; i ermoglichen es, hochwertige Mate-
\ rialien im Wirtschaftskreislauf zu
SChaumG SChaumq halten und Abfélle in Wer'tvc.>lle.
) SChOuma ) Ressourcen zu verwandeln. Wir bieten
Everyeas e 7 Herbs Klebstoffe an, die fiir das Recycling
Fs:fjggess P optimiert sind und die Recyclingrate
Kaiiarteis ORCAMICHIEERES i " und -qualitadt erheblich verbessern.
GRS e Unser Loctite® Liofol Sortiment an

. Laminierungsklebstoffen ist bei-
spielsweise so konzipiert, dass es
die Recyclingfahigkeit von flexiblen
Verpackungen unterstitzt.

& Weitere Informationen finden Sie im
Nachhaltigkeitsbericht 2022, Seite 50
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NATUR

Die wachsende Welt-
bevélkerung und die
beschleunigte Wirschafts-
tatigkeit setzen die Oko-
systeme zunehmend unter
Druck. Wir streben den
Schutz und die Wieder-
herstellung der Biodiversi-
tat an — mit besonderem
Fokus auf Walder, Land
und Wassen.

& Weitere Informationen finden Sie im
Nachhaltigkeitsbericht 2022, Seite 61

WASSER IN PRODUKTIONS-
PROZESSEN EINSPAREN
Unsere Klebstoffe tragen dazu bei,
den Wasserverbrauch in Produktions-
prozessen und in der Nutzungsphase
von Produkten zu reduzieren. Ein
Beispiel dafiir sind unsere Loctite®
Aero-Infusionsharze. Sie kbnnen
wasserintensive Produktionsschritte
in der Luftfahrtindustrie ersetzen
und so groBe Mengen an \Wassenr
einsparen, wihrend die gleiche Quali-
tat der Verklebung gewahrleistet ist.

RUCKVERFOLGBARKEIT
VON INHALTSSTOFFEN
SICHERSTELLEN

Gemeinsam mit der Entwicklungs-
organisation Solidaridad hat Henkel
dazu beigetragen, die Riickverfolg-
barkeit von palmbasierten Inhalts-

stoffen von der Plantage bis zum
Endprodukt der Seife sicherzu-
stellen. Die Hautpflegemarke Dial
stellt einen dreijahrigen Zuschuss
fur ein Projekt in Kolumbien bereit,
das Kleinbauern und -bauerinnen
technische Unterstiitzung, Schulun-
gen und Finanzierungen bietet, um
die Produktion von zertifiziertem
Palmol steigern zu kénnen.



https://www.henkel.de/resource/blob/1804842/08a9eecec3730aabd2644ae8686de6dd/data/2022-nachhaltigkeitsbericht.pdf/#page=61
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ERFOLGE 2022

>78 Mio. Tonnen

CO2 gemeinsam mit Kunden, Verbraucher:innen
und Lieferanten eingespart (2016-2022)

70 % B886888B888B88868888

des Stromeinkaufs aus
erneuerbaren Quellen

erzielte Henkel als o
Bewertung des Carbon - o
Disclosure Project (CDP)

im Bereich Klima Abfallvolumen pro Tonne
Produkt (vs. 2010)

Rund5100 82%

der Produktionsstandorte
entsorgen keine
¢J. ¢J {) ¢J ¢J Pr*oduktlonsa.bf‘alle auf
Deponien
o Tonnen Social Plastic® wurden im Jahr 2022 gesammelt

unserer Verpackungen

sind flr Recycling oder o
Wiederverwendbarkeit —
konzipiert' ’I 00 Lu d o
> a n ep CO2-Emissionen in unserer

Produktion pro Tonne Produkt
(vs. 2010)

[aJaajaa)
@@
@@
@@
@@
@@
(e Jaajan)
@@
@@
@@
(e Jaajam)
@@
@@
@@
@@
@@
(e Jaajan)
MO
@@ d
@@

umfasst die ,Be smartenr.“-Initiative,
die u.a. zum verantwortungsvollen

1 Mit Ausnahme von Produkten, bei denen Bestandteile oder . q
Riickstande die Recyclingfahigkeit beeintrichtigen oder Umgang mit Wasser beitragen soll

Recyclingstréme verschmutzen kdnnen.
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GEMEINSCHAFT

Wir setzen alles daran, es den Menschen zu ermdglichen,
ein besseres Leben zu fiihren. Unsere gesellschaftliche
Verantwortung gilt der Chancengerechtigkeit, der Starkung
von Vielfalt und der Achtung der Menschenrechte. Unseren
Mitarbeiter:innen bieten wir die Mdglichkeit des lebens-
langen Lernens sowie ein attraktives und gesundes
Arbeitsumfeld. Wir setzen uns weltweit fiir gesellschaft-
lichen Fortschritt sowie den Zugang zu Bildung ein und
leisten Hilfe in Notsituationen.




] R
-3

CHANCENGERECHTIGKEIT

Diversity, Equity & Inclusion starken,
Menschenrechte achten und bessere
Lebensbedingungen gestalten.

&

BILDUNG

Das lebenslange Lernen und die
Bildung unterstitzen, und Menschen
zu mehr Nachhaltigkeit motivieren.

fo

WOHLERGEHEN

Die Gesundheit und das Wohlergehen
férdern und zum sozialen Fortschritt
beitragen.

NACHHALTIGKEIT AUF EINEN BLICK 2022 12

+607

sicherer pro eine
Million Arbeitsstunden
(vs 2010)1

JUKUNFT

VERBESSERUNG
DER LEBENSGRUNDLAGEN o
BER VON"KLEINBAUERN UND
HRBEIT -BAUERINNEN SOWIE -

SCGHUTZ DER NATUR

flr das Unternehmen |
und unsere
Mitarbeiter:innen
gestalten .
GESCHLECHTERPARITAT

~ UBERALLE
FUHRUNGSEBENEN HINWEG!

S IELE UND AMBITIONEN

Alle Mitarbeiter:innen flr
Nachhaltigkeit

MOTIVIEREN pa

UND AUSWEITUNG UNSERER

AKTIVIEREN BILDUNGSPROGRANME UND

UNSERES FREIWILLIGEN

" e 2025 GESELLSCHAFTLICHEN ENGAGEMENTS



CHANCEN-
GERECHTIGKEIT

NACHHALTIGKEIT AUF EINEN BLICK 2022

Wir glauben, dass in
der Vielfalt eine groBe
Starke liegt und dass
jeder Mensch es
verdient, sich wert-
geschatzt zu fuhlen.
Wir verpflichten uns,
die Menschenrechte
in unserer gesamten
Wertschopfungskette
zu respektieren. Und
wir leisten durch
unsere Corporate-
Citizenship-Aktivitdten
weltweit einen nach-
haltigen Beitrag zur
Gesellschaft.

& Weitere Informationen finden Sie im
Nachhaltigkeitsbericht 2022, Seite 75

FRAUEN AUF
ALLEN EBENEN

Wir haben das Ziel, den
Frauenanteil im Unternehmen
auf allen Ebenen kontinuier-
lich zu erhéhen, und verfolgen
die Ambition, bis 2025
Geschlechterparitat tiber alle
Flhrungsebenen hinweg zu
erreichen. Um diese Ziele zu
erreichen, sind wir bestrebt,
Frauen und Mannern eine
bessere Vereinbarkeit ihrer
Karriere mit ihrer persénlichen
Lebensplanung zu ermdglichen.
Der Anteil von Frauen in
Flhrungspositionen stieg im
Jahr 2022 auf 38,7 Prozent.

 DIVERSITY LEADER |

Unser Engagement fiir Diversity,
Equity & Inclusion wunrde in
den letzten Jahren mehrfach
honoriert. Beispielsweise ist
Henkel im Jahr 2022 von Sta-

tistawnd der ,Financial Times*

als einer der ,,Diversity Lea-
der” ausgezeichnet worden.



https://www.henkel.de/resource/blob/1804842/08a9eecec3730aabd2644ae8686de6dd/data/2022-nachhaltigkeitsbericht.pdf/#page=75

Bildung ist eines der
machtigsten Instru-
mente, wenn es darum
geht, positive Ver-
anderungen zu ermaog-
lichen. Wir konzentrieren
uns auf innovative
Programme, die einen
ganzheitlichen, enga-
gierten Lernansatz
verfolgen und einen
starken Fokus auf
Wissen, Fahigkeiten
und Denkweisen legen.
Dieser Lernansatz
beginnt bei unseren
Mitarbeiter:innen und
erstreckt sich auch auf
unsere Kunden und die
Gemeinden, in denen
wir tatig sind.

SUSTAINABILITY

AT HEART

Wir haben unsere bisherigen
Weiterbildungsangebote fir
unsere Mitarbeiter:iinnen um
ein ganzheitliches Engagement-
Programm erweitert, dass im
Marz 2022 ausgerollt wurde.
Unsere Ambition ist es, alle
Mitarbeiter:innen fiir Nach-
haltigkeit zu motivieren und zu
aktivieren. Das neu entwickelte
Programm besteht aus einem
Grundlagentraining, das die
wichtigsten Begriffe und
Konzepte sowie die globalen
Herausforderungen der Nach-
haltigkeit im Unternehmens-
kontext erklart. Im Jahr 2022
haben bereits mehr als

5.800 Mitarbeiter:innen an
dem Training teilgenommen.

NACHHALTIGKEIT AUF EINEN BLICK 2022

SOZIALES
ENGAGEMENT

Gesellschaftliches Engage-
ment ist seit der Firmen-
griindung durch Fritz Henkel
im Jahnr 1876 ein fester
Bestandteil unserer Untenr-
nehmenskultur. Mit unserem
gesellschaftlichen Engagement
wollen wir Menschen rund um
den Globus unterstiitzen und
ihre Lebensqualitat verbessern.
Mit dem ehrenamtlichen
Engagement unserer Mitar-
beiter:innen unterstiitzen wir
zum Beispiel soziale Projekte
mit den Schwerpunkten

19

& Weitere Informationen finden Sie im Bildung, finanzielle Stabilitat
Nachhaltigkeitsbericht 2022, Seite 89 und Gesundheit.
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VWOHLERGEHEN

Globale Ereignisse wie
die COVID-19-Pandemie
haben deutlich gemacht,
dass ein Umdenken in
Bezug auf das Wohl-
ergehen erforderlich ist,
auch am Arbeitsplatz.
Wohlergehen wird daher
zunehmend in einer
ganzheitlichen Weise
betrachtet, die die
kérperlichen, geistigen
und sozialen Aspekte
als untrennbar mit-
einander verbunden
ansieht — so verstehen
wir es auch bei Henkel.

& Weitere Infomation finden Sie im
Nachhaltigkeitsbericht 2022, Seite 98

ARBEITSSICHERHEIT

Die Sicherheit am Arbeitsplatz hat
in unserem Unternehmen héchste
Prioritdt. RegelméBige Schulungen
an allen Standorten stellen sicher,
dass unsere Mitarbeiter:innen in
der Lage sind, Unfallrisiken zu
erkennen und zu beseitigen. Im
Jahr 2022 wunrde die bisher gréBte
Henkel-Kampagne zum Welttag der
Sicherheit weltweit umgesetzt.
Knapp 9.000 Mitarbeiter:innen und
Auftragnehmer nahmen daran teil.

[

MENTALE
GESUNDHEIT
Koérperliche und mentale
Gesundheit spielen eine zent-
rale Rolle bei der Gestaltung
der Lebensqualitat. Wir bieten
bei Henkel eine Reihe von
Angeboten und Aktivitaten,
um die Gesundheit und das
Wohlergehen unserer Mitar-
beiter:innen zu férdern. Und
wir gestalten die Zukunft

» Arbeit in unserem Unten-
nehmen, indem wir unser
Programm ,,Smart Work“
weiterentwickeln und aus-
bauen.



https://www.henkel.de/resource/blob/1804842/08a9eecec3730aabd2644ae8686de6dd/data/2022-nachhaltigkeitsbericht.pdf/#page=98
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[ | . _
>6 Mio. Euro Ausbidungs- und cusle

umfasste das Nothilfeprogramm

flr die Ukraine

| am unige.
Ilie ane Henkel.

war das Motto der diesjéhrigen DEI-Kampagne

Mitarbeiter:innen aus

124

Nationen

@
38,7%

Anteil Frauen in Fihrungs-
positionen

90%

der Mitarbeiter:innen
durch globale Gesundheits-
aktion erreicht
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Leben von

>30 Mio.

Menschen verbessert (vs. 2010)

>2.000

Projekte wurden im Rahmen unseres
gesellschaftlichen Engagements gefordert

42%

sicherer pro eine Million
Arbeitsstunden (vs. 2010)

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

>5.800

Mitarbeiter:innen haben am
neuen Sustainability Pioneer Training
teilgenommen

2010 2022
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PARTNER

Wir nutzen unsere werteorientierte Unternehmenskultur
und unsere wissenschaftlich-technologische Expertise, um
unsere Leistung zu steigern und zugleich unsere Integritdt zu
sichern. Wir bieten unseren Kunden und Verbraucher:innen
sichere und erstklassige Produkt- und Technologie-
l6sungen. Wir integrieren Nachhaltigkeit in unser Portfolio
sowie in unsere Unternehmensprozesse und berichten
gegeniiber unseren Stakeholdern transparent dariiben.




&

LEISTUNG

Verlasslich erstklassige
Produktqualitdt und -sicherheit
bieten — als Grundlage fiir
unseren Geschaftserfolg.

L0}

TRANSPARENZ

Nachhaltigkeit in unsere Unter-
nehmensfiihrung integrieren, mit

transparenter Berichterstattung,

Offenlegung und Engagement.

~
R
ZUSAMMENARBEIT
Verantwortungsvolle Geschéfts-
praktiken liberall anwenden und

gemeinsam mit unseren Partnern
nachhaltig handeln.

NACHHALTIGKEIT AUF EINEN BLICK 2022 23

S IELE UND AMBITIONEN fo

JEDES

leistet einen Beitrag zur
o Nachhaltigkeit

Transparenz und Nachverfolgbarkeit

fiir Palm(kern)sl’

Verpflichtung zu

EFFIZIENTER Kunden und Verbraucher:innen ein

WERDEN?2 UMFASSENDES /

Sty NACHHALTIGKEITSPROFIL O
UNSERER PRODUKTE verantwortungsvoller

Beschaffung zusammen mit

. "
I p— zur Verfligung stellen unseren Partnern

2 bis 2030
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Unsere lange Erfolgs-
geschichte wurde
durch erstklassige
Produkte ermadglicht,
die sicher in der
Anwendung sind. So
haben wir uns das
Vertrauen unserer
Kunden und Verbrau-
cher:innen verdient —
und wir verdienen
uns dieses Vertrauen
immer wieder aufs

Neue, indem wir sichere

und nachhaltige Inno-
vationen entwickeln.

v S
®

Persil.
.

UNIVERSAL

G, NN

LEISTUNGSSTARKE
PRODUKTE

Persil Power Bars bieten die
bekannte Persil-Waschkraft und
sparen gleichzeitig 97 Prozent
Plastik gegeniiber dem fllissigen
Persil Gel bei der Verpackung ein.
Dazu tragen die beinahe plastik-
freie Verpackung und die besonders
kompakte, feste Form bei. Die
Hille ist biologisch abbaubar und
16st sich im Wasser bereits bei
einer Waschtemperatur von

20 Grad Celsius auf. Damit entfalten

HOCHSTE
SICHERHEITS-
STANDARDS

Wir sorgen dafiin, dass sich
Kunden und Verbraucher:innen
auf die Sicherheit unseres
Portfolios verlassen kénnen.
Wir fihren zahlreiche Tests
durch und liberpriifen sténdig
die neuesten wissenschaft-
lichen Erkenntnisse, um

die héchsten Sicherheits-
standards fir Mensch und
Umwelt zu gewahrleisten.
AuBerdem unterstiitzen wir
Gesundheit und Sicherheit
entlang der Wertschépfungs-
kette. Die Loctite® Brand-
schutzlésungen aus unserem
Unternehmensbereich

Adhesive Technologies tragen
beispielsweise dazu bei,

die Sicherheit von Batterien
in Elektrofahrzeugen zu
verbessern.

& Weitere Informationen finden Sie im
Nachhaltigkeitsbericht 2022, Seite 106

sie selbst bei niedrigen Wasch-
temperaturen ihre volle Wirkung.

LEISTUNG



https://www.henkel.de/resource/blob/1804842/08a9eecec3730aabd2644ae8686de6dd/data/2022-nachhaltigkeitsbericht.pdf/#page=106

TRANSPARENZ

Offene und ehrliche
Kommunikation ist
der Schliissel zu
vertrauensvollen
Beziehungen. Wir bei
Henkel setzen auf eine
transparente Bericht-
erstattung und einen
konstruktiven Dialog
mit unseren Stake-
holdern, um Trans-
parenz zu schaffen,
wie wir Nachhaltigkeit
in unser Geschaft
integrieren.

& Weitere Informationen finden Sie im
Nachhaltigkeitsbericht 2022, Seite 115

EXTERNE
BEWERTUNGEN

Bei unseren Prozessen
legen wir Wert auf externe
Bewertungen durch unab-
hangige Expert:innen. Im
Jahr 2022 wurden wir in
mehrere Nachhaltigkeits-
indizes aufgenommen und
erhielten hervorragende
Ergebnisse bei Ratings und
Rankings. Dies gibt uns wich-
tige Riickmeldungen dariiber,
wie wir unsere Nachhaltig-
keitsstrategie umsetzen.
Auch im Jahr 2022 haben
wir bei ESG-Ratings und
-Rankings hervorragende
Ergebnisse erzielt, darunter
Ecovadis Platinum, ISS ESG B+
und MSCI AAA.

NACHHALTIGKEIT AUF EINEN BLICK 2022 25

STEIGENDER FOKUS

AUF ESG

Henkel hat friihzeitig innovative
Lésungen im Bereich der nachhaltigen
Finanzierung umgesetzt. Auch im
Jahr 2022 konnten wir Fortschritte
erzielen und haben eine weitere
Anleihe unter unserem Sustainable
Finance Framework platziert — mit
einem Volumen von 650 Millionen Euro.

SUSTAINABILITY



https://www.henkel.de/resource/blob/1804842/08a9eecec3730aabd2644ae8686de6dd/data/2022-nachhaltigkeitsbericht.pdf/#page=115

LUSAMMENARBEIT
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Wir arbeiten mit Part-
nern aus der gesamten
Wenrtschopfungskette
zusammen, um die
Wirkung unserer Nach-
haltigkeitsaktivitaten
Zzu maximieren. Seit
vielen Jahren fiihren
wir einen offenen
Dialog zu Themen wie
ressourceneffiziente
Innovationen, ver-
antwortungsvolle
Lieferketten und die
nachhaltige Trans-
formation.

& Weitere Informationen finden Sie im
Nachhaltigkeitsbericht 2022, Seite 126

\' TOGETHER

SUSTAINABILITY

~

NACHHALTIGE
LIEFERKETTEN

Im Jahr 2022 hat Henkel
gemeinsam mit flnf weiteren
Unternehmen die Initiative
s1ogether for Sustainability —
Chemical Supply Chains for a
Better World“ (TfS) ins Leben
gerufen. lhr Ziel ist es, das
immer komplexer werdende
Lieferantenmanagement im
Bereich der Nachhaltigkeit zu
harmonisieren, den Dialog mit
weltweiten Vertragspartnern
zu optimieren sowie Ressounr-
cen effizienter zu nutzen.
Die TfS-Initiative bestand im
Jahr 2022 aus 40 Mitgliedern,
die Gesamtausgaben in Hohe
von mehr als 400 Milliarden
Euro repriasentieren.

FOKUS AUF ERNEUER-
BARE ROHSTOFFE

Wir befinden uns auf dem Weg zu
einer dkologischen Transformation
unseres Geschaftsmodells. Wir
wollen unsere Prozesse, Produkte
und den Einsatz von Rohstoffen
kontinuierlich verbessern, um eine
ressourceneffiziente, CO2-neut-
rale Zukunft zu erreichen. Im Jahr
2022 sind wir eine Partnerschaft
mit BASF eingegangen, mit dem
Ziel, fossile Rohstoffe, die flir die
Herstellung von Inhaltsstoffen fir
unsere Konsumgtterprodukte
verwendet werden, zu verringern
und den Anteil an nachwachsenden
Rohstoffen zu erhéhen — im Rahmen
des Massenbilanzverfahrens.



https://www.henkel.de/resource/blob/1804842/08a9eecec3730aabd2644ae8686de6dd/data/2022-nachhaltigkeitsbericht.pdf/#page=126
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ERFOLGE 2022

Vertragspartner
aus
O Uber
des Jahresumsatzes durch
Produktlebenszyklusbetrachtungen
abgedeckt
Landern

Y

O
O

GESTIEGENE
RUCKVERFOLG- - =
BARKEITSQUOTE und Entwioklung mvestiert . \
FUR PALMBASIERTE R —
INHALTSSTOFFE | ecovadis
BIS ZUR MUHLE h

Rund

Lieferanten von Henkel
haben ein TfS-Assessment
oder -Audit durchlaufen

| Rating

Ecovadis Platinum
Auszeichnung, damit
gehort Henkel zu den
TOP 1 Prozent der Mitgliedsunternehmen in
bewerteten Unternehmen der TfS-Initiative



SIE MOCHTEN MEHR
UBER HENKEL ERFAHREN?

Besuchen Sie unsere Website:
& www.henkel.de

Unsere Finanzpublikationen:
& www.henkel.de/berichte

Unsere Nachhaltigkeitsberichte:
& www.henkel.de/nachhaltigkeit/berichte

Unser Karriere-Bereich:
& www.henkel.de/karriere

HENKEL AUF SOCIAL MEDIA

ini¥| {|Cla

& www.linkedin.com/company/henkel

& www.twitter.com/henkel

& www.facebook.com/henkeldeutschland
& www.instagram.com/henkel

& www.youtube.com/henkel

SPOTLIGHT-MAGAZIN

Entdecken Sie Geschichten, Experteninterviews,
Themenwelten und Gastbeitrdge in unserem
digitalen Magazin Spotlight:

& www.henkel.de/spotlight

Horen Sie auBerdem in unseren ,Fritz
for Future“-Podcast rein. Wir treffen
darin auf Menschen, die zeigen, wie es
gehen kann: nachhaltig wirtschaften,
griinden, denken.

FRITZ FOR FUTURE =

& www.henkel.de/spotlight/fritz-for-future
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KARRIERE BEI HENKEL

Im Karriere-Bereich unserer Website finden Sie
alle Informationen dariiber, wie wir bei Henkel
arbeiten, welche spannenden Jobs auf Sie warten
und natiirlich wie Sie sich bewerben kénnen.

Informieren Sie sich:
& www.henkel.de/karriere

KONTAKT

Corporate Sustainability
E-Mail: sustainability@henkel.com
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