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Faire Chancen fiir Frauen und Madchen:

Fiinf Jahre Million Chances Award: Das sind die
Gewinner:innen 2022

Diisseldorf — Im November verlieh Schwarzkopf zusammen mit der Fritz Henkel
Stiftung im fiinften Jahr in Folge den Million Chances Award in Diisseldorf.
Wahrend der Preisverleihung am 8. November wurden gemeinniitzige
Initiativen und Projekte sowie Personlichkeiten ausgezeichnet, die sich fiir die
Chancengleichheit, Emanzipation und Selbstbestimmtheit von Frauen und
Madchen einsetzen.

Anlasslich des 5-jahrigen Jubildums des Million Chances Awards wurden auch in
diesem Jahr Vereine und Projekte ausgezeichnet, die sich fir Gleichberechtigung und
Female Empowerment einsetzen. Die hochkaratige Jury rund um Henkel-
Personalvorstandin Sylvie Nicol, Entertainer Riccardo Simonetti, Topmodel Franziska
Knuppe und Vorjahresgewinnerin Christina Ihle von der Initiative Afghanischer
Frauenverein wahlten die Gewinner aus. Es gibt drei Kategorien: ,Build Up“, ,Move
Up” und ,Start Up". Die Kategorie ,Build Up” umfasst Projekte und Initiativen rund um
die Ausbildung und den frilhen Lebensweg von Madchen, ,Move Up” férdert den
Einstieg junger Frauen ins Berufsleben und ,Start Up” unterstitzt Frauen bei
beruflichen oder privaten Schwierigkeiten. AuBerdem wurde im diesjahrigen
Jubildumsjahr ein vierter Preis verliehen: Der Million Chances Mentor Award ging an
eine Einzelperson, die sich nachweislich flr Frauensolidaritit und Female
Empowerment einsetzt und darauf aufmerksam macht. Das Preisgeld fir diesen
neuen Award kann diese Person dann an eine Organisation ihrer Wahl spenden, die
die Chancengleichheit, Gerechtigkeit und Empowerment von Madchen und Frauen
fordert.

,Jm Hinblick auf die aktuelle Weltlage sehen wir in diesem Jahr besonders, wie
wichtig es ist, uns fir unsere Mitmenschen einzusetzen und uns auf gemeinsame
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Werte wie Hilfsbereitschaft und Gemeinwohl zu besinnen. Alle Gewinner setzen sich
aktiv fir Chancengleichheit, Gerechtigkeit und Empowerment von Madchen und
Frauen ein und unterstitzen sie auf ihrem Weg zu sich und ihrer Starke. Diese Werte
sind auch uns als Unternehmen sehr wichtig und wir freuen uns, mit dem Million
Chances Award bereits zum fiinften Mal in Folge so viele wichtige und groBartige
Projekte und Menschen zu unterstitzen,” sagt Sylvie Nicol, Henkel-
Personalvorstandin und Jury-Mitglied des Million Chances Awards.

Die Jury setzt sich wie folgt zusammen: Henkel-Personalvorstandin Sylvie Nicol,
Entertainer Riccardo Simonetti, Topmodel Franziska Knuppe, Vorjahresgewinnerin
Christina lhle von der Initiative Afghanischer Frauenverein e. V., Friederike Trudzinski,
Chefredakteurin der Frauenzeitschrift EMOTION, Jennifer Knable, Unternehmerin und
TV-Moderatorin, Dr. Elke Neujahr, CEO DKMS LIFE und Global CEO DKMS sowie
Karol-Monique  Westhoff, = Geschaftsfihrerin  der Fritz Henkel  Stiftung.
https://fritz.henkel-stiftung.de

Das sind die Gewinner:innen des filinften Million Chances Awards:
Build Up: Sichere Zuflucht gemeinniitziger Verein

Dank ,Sichere Zuflucht” kénnen Frauen, die unter hauslicher Gewalt leiden,
deutschlandweit Hilfe in digitaler Form erhalten. ,Sichere Zuflucht” bietet Frauen
psychosoziale Beratung, Rechtsberatung und Coaching per sicherem Video-Call an.
Dadurch wird es Frauen moglich gemacht, Hilfe in Anspruch zu nehmen, um
perspektivisch ein ,normales” und angstfreies Leben zu flihren. Das Angebot ist
digital, orts- und zeitunabhangig.

Mehr Informationen unter www.sichere-zuflucht.de

Move Up: Girls Gearing Up International Leadership Academy e.V.

Unsere Welt steht vor noch nie dagewesenen Herausforderungen. ,Girls Gearing Up”
bereitet die nachste Generation von global denkenden weiblichen Fihrungskraften
darauf vor, sich diesen Herausforderungen zu stellen. Durch ihre Leadership-
Akademien und ihr Mentoring-Programm rustet ,Girls Gearing Up” Madchen mit den
Fahigkeiten, dem Selbstvertrauen und den Netzwerken aus, die sie brauchen, um ihr
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eigenes Potenzial auszuschopfen und als selbstbewusste Fihrungskrafte positiv in
ihren Gemeinschaften zu agieren.

Mehr Informationen unter www.girlsgearinqup.org

Start Up: MomPreneurs

Die MomPreneurs Community ist ein Ort fir selbststandige Mutter oder jene, die es
werden wollen. Denn Miutter griinden und arbeiten anders und stehen oft vor
besonderen  Herausforderungen.  Daher ist es ,MomPreneurs” eine
Herzensangelegenheit, Frauen einen Raum zu geben, um sich zu verwirklichen — als
Mutter und Unternehmerin.

Mehr Informationen unter www.mompreneurs.de

Mentor Award: Verena Pausder

Verena Pausder ist eines der bekanntesten Gesichter der deutschen Grinderszene
und setzt sich als Unternehmerin, Expertin fir Digitale Bildung und Autorin flr
Chancengleichheit und Female Empowerment ein. Verena Pausder ist Mit-Initiatorin
der Non-Profit-Initiative STARTUP TEENS und Mit-Veranstalterin der bundesweiten
,Ladies Dinners". Zusammen mit flinf Co-Griinderinnen hat sie die Frauenmannschaft
des FC Viktoria Berlin tUbernommen. Ziel ist es, die Mannschaft aus der Regionalliga in
die 1. Bundesliga zu fiihren und den FrauenfuBball in Deutschland nachhaltig zu
verandern und nach vorne zu bringen.

Mehr Informationen unter www.verenapausder.de

Uber Henkel

Henkel verfligt weltweit Uber ein ausgewogenes und diversifiziertes Portfolio. Mit starken Marken,
Innovationen und Technologien hdlt das Unternehmen mit seinen drei Unternehmensbereichen
fuhrende Marktpositionen — sowohl im Industrie- als auch im Konsumentengeschaft: So ist Henkel
Adhesive  Technologies  globaler  Marktfihrer im  Klebstoffbereich. Auch mit den
Unternehmensbereichen Laundry & Home Care und Beauty Care ist das Unternehmen in vielen
Méarkten und Kategorien flihrend. Henkel wurde 1876 gegriindet und blickt auf eine Gber 140-jahrige
Erfolgsgeschichte zurlick. Im Geschaftsjahr 2021 erzielte Henkel einen Umsatz von mehr als 20 Mrd.
Euro und ein bereinigtes betriebliches Ergebnis von rund 2,7 Mrd. Euro. Henkel beschaftigt weltweit
mehr als 52.000 Mitarbeiter:innen, die ein vielféltiges Team bilden — verbunden durch eine starke
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Unternehmenskultur, einen gemeinsamen Unternehmenszweck und gemeinsame Werte. Die flihrende
Rolle von Henkel im Bereich Nachhaltigkeit wird durch viele internationale Indizes und Rankings
bestatigt. Die Vorzugsaktien von Henkel sind im DAX notiert. Weitere Informationen finden Sie unter
www.henkel.de.

Fotomaterial finden Sie im Internet unter www.henkel.de/presse

Kontakt

Pressebiiro bei Henkel Beauty Care PR-Agentur

Henkel Beauty Care Markenkommunikation BCW GmbH

Nicola Surholt Michaela Bruce

Telefon: +49 211 797 1637 Telefon: +49 178 9355380

E-Mail: nicola.surholt@henkel.com E-Mail: henkelbeautycare@bcw-global.com

Folgen Sie uns auch auf Twitter: @HenkelPresse
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