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Henkel bietet 18-monatiges Rotationsprogramm fiir Digital-Talente

Jetzt bewerben fiir das , Digital Talent Program” von Henkel

Dusseldorf — Henkel 1adt erneut Fachkrafte ein, sich fir das Digital Talent Program zu

bewerben. In diesem Jahr liegt der Fokus auf Henkel dx, der zentralen Digitaleinheit des
Unternehmens. Die Young Professionals werden in den Digital Hubs von Henkel in Dusseldorf
und Berlin sowie an weiteren Standorten weltweit an verschiedenen innovativen Themen und
Projekten arbeiten. Der neue Jahrgang des ,Digital Talent Program” startet im Herbst 2022;
Interessierte kdnnen sich bis zum 3. Juli bewerben. Mit dem Start in das 18-monatige
Programm erhalten die Teilnehmer:innen einen unbefristeten Arbeitsvertrag bei Henkel.

.Wir laden Talente ein, unseren Weg der digitalen Transformation mitzugestalten und Teil
unseres vielfaltigen und internationalen Teams zu werden, das in einem hoch dynamischen
Umfeld an innovativen Projekten arbeitet”, sagt Michael Nilles, Chief Digital and Technology
Officer bei Henkel. ,Mit diesem einzigartigen Programm erhalten sie die Chance, vom ersten
Tag an Verantwortung fir wichtige Projekte zu lbernehmen und ihr Know-how und ihre
Fahigkeiten weiterzuentwickeln.”

Je nach Expertise, Berufserfahrung und Interessen kénnen Teilnehmer:innen an spannenden
Projekten in den Bereichen UX/Ul, DevOps, loT, IT Engineering, Digital Business und
Projektmanagement mitarbeiten. Innerhalb dieser Bereiche rotieren die digitalen Talente in
verschiedene Positionen, Projekte, Teams und Standorte. Das Programm ist dabei individuell
auf sie zugeschnitten, um viel Raum fir persodnliche und berufliche Weiterentwicklung zu
bieten.
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https://www.henkel.com/careers/talent-program-overview/digital-talent-program

Talente konnen sich fir die folgenden sechs Positionen im Rahmen des Programms
bewerben:

e Software Developer Front End Technology
e Consumer loT Product Owner

e DevOps Engineer

e Full Stack Developer

e Digital Business Manager

e UX/Ul Designer

Mehr  Uber die Berufsfelder und das Programm  erfahren Sie unter
https://www.henkel.com/careers/digital-talent-program

Uber Henkel

Henkel verfigt weltweit Uber ein ausgewogenes und diversifiziertes Portfolio. Mit starken Marken, Innovationen
und Technologien hélt das Unternehmen mit seinen drei Unternehmensbereichen fiihrende Marktpositionen —
sowohl im Industrie- als auch im Konsumentengeschaft: So ist Henkel Adhesive Technologies globaler Marktfihrer
im Klebstoffbereich. Auch mit den Unternehmensbereichen Laundry & Home Care und Beauty Care ist das
Unternehmen in vielen Markten und Kategorien fihrend. Henkel wurde 1876 gegriindet und blickt auf eine Gber
140-jahrige Erfolgsgeschichte zurlick. Im Geschéftsjahr 2021 erzielte Henkel einen Umsatz von mehr als 20 Mrd.
Euro und ein bereinigtes betriebliches Ergebnis von rund 2,7 Mrd. Euro. Henkel beschaftigt weltweit mehr als
52.000 Mitarbeiter:iinnen, die ein vielfaltiges Team bilden — verbunden durch eine starke Unternehmenskultur,
einen gemeinsamen Unternehmenszweck und gemeinsame Werte. Die filhrende Rolle von Henkel im Bereich
Nachhaltigkeit wird durch viele internationale Indizes und Rankings bestatigt. Die Vorzugsaktien von Henkel sind
im DAX notiert. Weitere Informationen finden Sie unter www.henkel.de.

Fotomaterial finden Sie im Internet unter www.henkel.de/presse

Kontakt Ricarda Albaum Hanna Philipps
Telefon +49 211 797-99 82 +49 211 797-36 26
E-Mail ricarda.albaum@henkel.com hanna.philipps@henkel.com

Folgen Sie uns auch auf Twitter: @HenkelPresse

Henkel AG & Co. KGaA

Henkel AG & Co. KGaA Seite 2/2


https://www.henkel.com/careers/digital-talent-program
http://www.henkel.de/
http://www.henkel.de/presse
mailto:ricarda.albaum@henkel.com
mailto:hanna.philipps@henkel.com
https://twitter.com/HenkelPresse

