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RAD SA 
ZAJEDNICOM 

Henkel podržava socijalnu zaštitu, obrazovanje 
i nauku, fizičku aktivnost i zdravlje, umetnost i 
kulturu, i životnu sredinu donacijama u novcu  
i robi. Imamo jasno definisane procese za 
donacije, a utvrdili smo i oblasti koje nisu 
dozvoljene, poput donacija Henkela političkim 
strankama, političarima ili kandidatima za 
političke funkcije.

Podstičemo svoje ljude da se lično angažuju,  
uz jasno razdvajanje ličnog angažovanja i 
angažovanja u ime kompanije. Pospešujemo 
volonterski rad i učešće u dobrotvornim  
ili društvenim aktivnostima u skladu sa 
domaćim zakonima i u slobodno vreme. 

Kao kompanija odgovorna prema društvu,  
kada se angažujemo u javnom i političkom 
diskursu, postupamo transparentno i svoje 
učešće temeljimo na činjenicama.  

Posvećeni smo  
tome da u svojim 
zajednicama 
ostvarimo promenu.

SAZNAJTE VIŠE

PRAKTIČNI PRIMERI

SAMO ZA INTERNU UPOTREBU U HENKELU 
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Posvećeni smo tome  
da svojim ljudima obezbedimo  

zdravo i bezbedno radno  
okruženje.

Posvećeni smo  
tome da uvek pružamo tačne 

i istinite finansijske  
informacije.

Posvećeni smo tome  
da sa najvećom pažnjom  

postupamo sa svom imovinom  
Henkela i da je štitimo.

Posvećeni smo tome  
da uvek postupamo  

i ponašamo se uz uvažavanje  
najboljeg interesa Henkela. 

Posvećeni smo tome  
da digitalnom prostoru pristupamo  

sa istim integritetom  
koji primenjujemo u stvarnom svetu.

Posvećeni smo tome  
da ponudimo bezbedne proizvode  

najvišeg kvaliteta,  
u korist svih naših ciljnih javnosti. 

Posvećeni smo 
 fer konkurenciji na osnovu  
prednosti svojih proizvoda  

i usluga. 

Posvećeni smo  
tome da u svojim  

zajednicama ostvarimo  
promenu.

Posvećeni smo 
 tome da štitimo životnu  
sredinu i da doprinosimo  

obnovi planete. 

Posvećeni smo  
poštovanju ljudskih prava  

kao temelju svih  
svojih aktivnosti. 

Posvećeni smo tome  
da uvek postupamo i ponašamo  

se na način koji koristi Henkelovoj 
reputaciji i ne nanosi joj štetu. 

Posvećeni smo negovanju kulture  
koju odlikuju poštovanje i inkluzija  

i koja našim ljudima omogućava  
da svakog dana budu što bolji.



KAKO VI 
DOPRINOSITE
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VAŠ 
GLAS
Nije uvek lako istupiti i izneti neku bojazan, 
ali u Henkelu negujemo kulturu u kojoj svako 
oseća da slobodno može da progovori. To je 
jedini način da svi štitimo svoje vrednosti i 
integritet. 

Molimo vas da progovorite ako uočite 
nešto što možda nije u redu. Nije važno da li 
ste u pravu ili ne – ako se zbog nečega 
osećate neprijatno, nemojte to držati u sebi. 
Svaku bojazan shvatamo ozbiljno. 

Svoje bojazni možete da prijavite svojim 
neposrednim rukovodiocima. Druge 
mogućnosti su, na primer, da se obratite 
Službi ljudskih resursa, Globalnom timu za 
pravilnost poslovanja (compliance)*, ili da 
pozovete Henkelovu anonimnu Liniju za 
pravilnost poslovanja (compliance) (na 
Henkelovom intranetu za naše ljude i na 
Henkelovom vebsajtu možete naći 
pojedinosti i dalje smernice).

*compliance.office@henkel.com

Kad iznesete bojazan, Henkel će preduzeti 
odgovarajuće mere da što pre reši problem. U 
našoj organizaciji se ne toleriše nikakav oblik 
odmazde i zaštitićemo svakoga ko progovori u 
dobroj nameri, čak i ako se ispostavi da je 
bojazan bila neosnovana. 

Jednom sam u vrtiću Lisu 
povukao za kosu, pa je 
Ben rekao gospođi Plat, a 
ona je rekla mojoj mami, 
pa je moja mama rekla da 
treba da se izvinim Lisi,  
i izvinio sam se.

SAZNAJTE VIŠE

PRAKTIČNI PRIMERI

SAMO ZA INTERNU UPOTREBU U HENKELU 
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ZAJEDNO
NAPRED KAO UZORI ZA 

BUDUĆE 
GENERACIJE.

Naš Kodeks ponašanja će nas usmeravati i služiti kao 
kompas koji nam pokazuje put. Ali, kao pravi pioniri, 
tim putem moramo mi sami da idemo. Zato je na 
svima nama da zajednički preuzmemo odgovornost za 
njega i da se ponašamo kao pravi uzori. Na našim 
rukovodiocima u Henkelu je još veća odgovornost da 
se postaraju da to i uradimo. Možemo da dobijemo 
inspiraciju od našeg velikog nasleđa utemeljenog u 
vrednostima i integritetu kako bi naš Kodeks ponašanja 
zaživeo kroz naše svakodnevne postupke i ponašanje. 
Sledeća generacija računa na nas.
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