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RAD SA

ZAIJEDNICOM

Henkel podrzava socijalnu zastitu, obrazovanje
i nauku, fizicku aktivnost i zdravlje, umetnost i
kulturu, i Zivotnu sredinu donacijama u novcu
I robi. Imamo jasno definisane procese za
donacije, a utvrdili smo i oblasti koje nisu
dozvoljene, poput donacija Henkela politickim
strankama, politi¢arima ili kandidatima za
politicke funkcije.

Podsti¢emo svoje ljude da se licho angazuju,
uz jasno razdvajanje lichog angazovanja i
angazovanja u ime kompanije. PospeSujemo
volonterski rad i uéesée u dobrotvornim
ili druStvenim aktivnostima u skladu sa
domacim zakonima i u slobodno vreme.

Kao kompanija odgovorna prema drustvu,
kada se angazujemo u javnom i politickom
diskursu, postupamo transparentno i svoje
ucescée temeljimo na Cinjenicama.

Posveéeni smo
tome da u svojim
zajednicama
ostvarimo promenu.

PRAKTICNI PRIMERI

SAZNAJTE VISE

SAMO ZA INTERNU UPOTREBU U HENKELU

NASE ZRJEDNICE 22
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Posveéeni smo negovanju kulture Posveéeni smo tome Posveéeni smo tome
koju odlikuju postovanje i inkluzija da uvek postupamo i ponasamo da svojim ljudima obezbedimo

i koja nasim ljudima omogucava se na nac¢in koji koristi Henkelovoj zdravo i bezbedno radno
da svakog dana budu sto bolji. reputaciji i ne nanosi joj Stetu. okruzenje.

Posvecéeni smo tome Posveceni smo Posveéeni smo tome
da sa najvec¢om paznjom tome da uvek pruzamo tacéne da uvek postupamo
postupamo sa svom imovinom i istinite finansijske | ponasamo se uz uvazavanje
Henkela i da je stitimo. informacije. najboljeg interesa Henkela.
Posveéeni smo Posveéeni smo tome Posveéeni smo tome
fer konkurenciji na osnovu da ponudimo bezbedne proizvode da digitalnom prostoru pristupamo
prednosti svojih proizvoda najviseg kvaliteta, sa istim integritetom
i usluga. u korist svih nasih ciljnih javnosti. koji primenjujemo u stvarnom svetu.

Posveceni smo Posveceni smo Posveceni smo
postovanju ljudskih prava tome da stitimo 2ivotnu tome da u svojim
kao temelju svih sredinu i da doprinosimo zajednicama ostvarimo
svojih aktivnosti. obnovi planete. promenu.
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Nije uvek lako istupiti i izneti neku bojazan,
ali u Henkelu negujemo kulturu u kojoj svako
osec¢a da slobodno moze da progovori. To je
jedini nacin da svi Stitimo svoje vrednosti i
integritet.

Molimo vas da progovorite ako uodite
nesto Sto mozda nije u redu. Nije vazno da li
ste u pravu ili ne — ako se zbog necega

osecate neprijatno, nemojte to drzati u sebi.

Svaku bojazan shvatamo ozbiljno.

Svoje bojazni mozete da prijavite svojim
neposrednim rukovodiocima. Druge
mogucnosti su, na primenr, da se obratite
Sluzbi ljudskih resursa, Globalnom timu za
pravilnost poslovanja (compliance)¥*, ili da
pozovete Henkelovu anonimnu Liniju za
pravilnost poslovanja (compliance) (na
Henkelovom intranetu za nase ljude i na
Henkelovom vebsajtu mozete naci
pojedinosti i dalje smernice).

*compliance.office@henkel.com

GLAS

Kad iznesete bojazan, Henkel ¢e preduzeti
odgovaraju¢e mere da sto pre resi problem. U
nasSoj organizaciji se ne tolerise nikakav oblik
odmazde i zastiticemo svakoga ko progovori u
dobroj nameri, Cak i ako se ispostavi da je
bojazan bila neosnovana.

PRAKTICNI PRIMERI

SAZNAJTE VISE

SAMO ZA INTERNU UPOTREBU U HENKELU

KAKO VI DOPRINOSITE 25
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GENERACIJE.

Nas Kodeks ponasanja ¢e nas usmeravati i sluziti kao
kompas koji nam pokazuje put. Ali, kao pravi pioniri,
tim putem moramo mi sami da idemo. Zato je na
svima nama da zajednicki preuzmemo odgovornost za
njega i da se ponasamo kao pravi uzori. Na nasim
rukovodiocima u Henkelu je jos ve¢a odgovornost da
se postaraju da to i uradimo. Mozemo da dobijemo
inspiraciju od naseg velikog nasleda utemeljenog u
vrednostima i integritetu kako bi nas Kodeks ponasanja
zaziveo kroz nase svakodnevne postupke i ponasanje.
Sledeéa generacija racuna na nas.
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