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Laipni ludzam musu ricibas kodeksa

Uznémuma Henkel més esam loti dazada, aptuveni 53 000 darbinieku liela ko-
manda no visas pasaules, un katru dienu meés atstajam ietekmi uz miljardiem
pasaules iedzivotaju ar musu produktiem, pakalpojumiem un risinajumiem. Musu
darbibai ir milziga ietekme uz apkartéjo pasauli, tadel ir nozime tam, ko més daram,
bet vel svarigak — ka meés to daram.

Esam uznémums, kam raksturiga integritate un augsti étikas standarti, un atbilstiba
vienmer bus musu domasanas veida un uznemeéjdarbibas prakses neatnemama
sastavdala. Tadel musu Ricibas kodekss ir tik |oti svarigs. Tas kalpo ka celvedis
musu darbibam un ricibai un palidz mums risinat sarezgitas situacijas, lai pienemtu
pareizos lemumus un saglabatu nevainojamu globalo reputaciju, ko esam ieguvusi
vairaku paaudzu gaita darba ar klientiem, partneriem un kopienam, kuras stradajam.
Saja zina Sis Ricibas kodekss ir misu uznéméjdarbibas pamata.

ST talejosa mérka pamata ir misu apnemsanas “SirdT celmlauZi nakamo paaudzu
laba” Tas nozimé, ka, veicot uznémejdarbibu, més rikojamies etiski un ar integritati
visas valstis, kuras stradajam, visas struktirvienibas un pildot visas funkcijas.
Novatoriskais gars un atbilstiba nav pretrunigi, bet gan iet roku roka.

Visbeidzot, turpinot musu gimenes biznesa tradiciju, musu vértibas tiek nodotas
no paaudzes paaudze. Viena paaudze, kas kalpo par paraugu nakamajai, saglabajot
to, kas lauj mums gut panakumus un but unikaliem visa pasaulé. Mums ir jarada
priek§zime un vienmeér janem veéra tie, uz kuriem musu darbiba un riciba atstas
vislielako iespaidu, proti, uz nakamajam paaudzem.

Ar cienu
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Kad miljoniem cilvéku ik dienas tur rokas kadu no musu produk-
tiem, vini arl nonak saskaré ar musu vértibam un ricibam. Lidz
ar to rodas lielas iespéjas, bet ari liela atbildiba.

MUusu spéecigais mantojuma un novatoriskais gars mus pavadis
Saja cela, lai veicinatu saiknes, draudzibas un patiesas rupes citam
par citu, stiprinot musu apnemsanos parupéeties par citiem.

Miusu vienotibas izjuta ir mums svarigs jautajums, jo tas ir
musu daudzveidigas kopienas pamata. Meés pielietosim kopigu
integritates domasanas veidu, lai pilniba izmantotu Henkel vienoto
speku, lai lldzsvarotu musu unikalo progresivitates un novato-
riskuma dualitati ar gimenes tradiciju un atbildigam darbibam.

Augstie integritates standarti, kurus més sev izvirzam, laus
mums labak kalpot Henkel un plasakas sabiedribas interesem,
lai uzsveértu musu lideribas apnemsanos ilgtspéjibas joma un izcel-
tos ka paraugs nakamajam paaudzem.
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Ka mes rikojamies,

O‘JY IY‘*"Q?Y;‘&"V radot citiem priekSzimi,

Istenojot prakse

vertibas, lideribas

apnemsanas un musu
Lade of CondlUet mérkus.
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Daudzveidibas, vienlidzibas un ieklausanas kulturas,
komandas un gimenes gara veicinasana ir musu panakumu
sturakmeni. Tikai godiga, veselibai nekaitiga un drosa darba
vidé musu darbinieki spés sasniegt pilnu potencialu. Tas ir do-
masanas veids, kuru velamies parstavet un ieviest Henkel uzne-
muma, tacu ari plasaka sabiedriba, lai musu darbinieki kalpotu
par paraugu nakamajam paaudzem.
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CIENPILNA

RICIBA

= Misu daudzveidigais un ieklaujo3ais darba- Esam apnémusies
spéks ir viens no musu lielakajiem plusiem. Tas L. - .
palidz piesaistit un noturet talantu, radit ino- veicinat CleUIO"nU un
vativas idejas, izprast musu ieinteresétas puses ieklaujoéu kultu ru,
i _ S un klientus un sniegt pienesumu godigakai un ’ ) _
Man [Oatlk Spelet"es ar ieklaujoSakai pasaulei. Mums dazadiba un ieklau- kas !an musu
draugiem. Dazkart §ana nozime aptvert musu atSkiribas, uzticéties darbiniekiem ik

citam uz citu un stradat kopa ka vienai komandai.

mes rikojamies dienas sasniegt
pagalam mu,lkigi. Tacu II:/IIﬁs vien_m?r* pr:et;o?i:?in iztu:‘arpie_s ar cierJu._ vislbako iespéja mo
es nekad pret viniem és necieSam iebiedéSanu, huliganismu vai ] B
_ P " diskriminaciju nekada to izpausmé, kas attiecas SeVIS vVersiju.
nerikotos !3‘”": JO uz, bet ne tikai, rasi, adas krasu, dzimumu, sek-
man vini patik. sualo orientaciju, religiju, politisko piederibu,
i dalibu arodbiedrib3, invaliditati, socialo izcelsmi

vai vecumul. PRAKTISKI PIEMERI

UZZINAT VAIRAK

TIKAI HENKEL IEKSIENE

Vienlidziga attieksme pret musu darbiniekiem
ir musu korporativas kulturas pamatprincips.
Meés sniedzam visiem musu darbiniekiem
vienlidzigas iespé€jas, laujot tiem sniegt piene-
sumu Henkel laba un augt gan profesionali, gan
personiski.

Minétie principi veido pamatu tam, ka meés sa-

darbojamies uznémuma iekSieng, bet ari ar

piegadatajiem, darbuznémeéjiem un darijjumu

partneriem kopuma. MUSU CILVEKI


https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.1_01_Respectful%20Behavior.pdf

NMUSU

Henkel savu spécigo reputaciju ir izveidojis
vairaku gadu desmitu laika, rikojoties godigi.
Musu darbinieki ir cieSi saistiti ar musu repu-
taciju pasaule.

Meés atzinigi vertéjam musu darbinieku visu
veidu privatu iesaistiSanos biedribas, klubos
utt., ja vien tas ir likumigi, ir saskana ar musu
vertibam un neapdraud musu reputaciju un
vinu ka darbinieku pienakumus.

Kas attiecas uz viedok|u un privatu uzskatu
pausanu publiskaja telpa, piemeram, socialajos
medijos, musu darbinieki skaidri nodala savus

personiskos viedoklus no sava amata uznemuma
Henkel.

REPUTACIJA

Mes esam apnemusies
vienmer stradat un
rikoties tada veida,
kas sniedz labumu
Henkel reputacijai un
hekaite tai.

PRAKTISKI PIEMERI

UZZINAT VAIRAK

TIKAI HENKEL IEKSIENE

MUSU CILVEKI

9



https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.1_02_Our%20Reputation.pdf

Dazreiz mamma un tetis man nelauj kaut
ko darit, tacu es to tik un ta izdaru. Bet
lielakoties mammai un tétim ir taisniba.
Es pat vienreiz sasitu celi.

Ieis i DROSIBA
DAREBA VIETA

Musu darbinieku aizsardziba jau izsenis ir uzskatita par vienu Esam apnému§ies

no musu pamatvertibam. Mées parliecinamies, ka ir ieviests vis- .. - _ .
aptveross process, lai atklatu un novérstu veselibas un droSibas nOd rosinat Vesel : bal
riskus. labveligu un drosu
Mes spelejam aktivu lomu, lai vietnes un vietéjas kopienas, kuras darba vidi musu
stradajam, butu laba vieta, kur stradat un dzivot. Turklat esam darbiniekiem.

apnémusies virzit ilgtspeéjigu un sociali atbildigu attistibu
un idz ar to veicinat drosus un veselibai labvéligus darba
apstaklus.

PRAKTISKI PIEMERI

Musu principi attieciba uz veselibu un drosibu darba vieta plasak
attiecas ari uz ieinteresétajam pusem, kas strada ar mums UZZINAT VAIRAK
musu birojos un objektos. Més kopuma sagaidam vienlidz augstus TIKAI HENKEL IEKSIENE
veselibas un drosSibas standartus musu piegadataju, darbuznemeéju
un darijjumu partneru darbibas.

MUSU CILVEKI 10



https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.1_03_Workplace%20Health%20and%20Safety.pdf

Wisy
UZNEMUMS

Musu uznemums plaukst, pateicoties mums pieejamajiem re-
sursiem. Varetu apgalvot, ka reputacija ir musu visvertigakais
resurss. Ta ir balstita uz uzticibu, ko esam ieguvusi vairaku
paaudzu laika un ko vélamies saglabat un stiprinat vel
daudzu paaudzu laika. Tapat citiem vertigiem resursiem

arl nepiecieSamas musu rupes, piemeram, musu ino-

vacijam, izstradajumiem un iekartam. Tapeéc mums

ir jacensas rikoties un stradat tada veida, kas

pasargatu sos aktivus.

M
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LIDZEKLI

Musu resursi = gan materialie, gan nematerialie - ir
svarigs musu lidzsSinejo un turpmako panakumu sturak-
mens. Meées pret tiem attiecamies atbildigi un aizsargajam
tos.

Jutiga informacija un intelektualais Tpasums ir divi no
musu visbutiskakajiem resursiem, kas atbildigi par butis-
kiem ieguldijumiem finansu vértibas, laika un smaga darba
zina, ka ari nodrosSina uznémuma panakumus nakotne.

Pasargajot tos, més nodrosinam konkurences prieksSrocibu.

Ja vien nav paredzéets konkréto Henkel informaciju izpaust
publiski, visa Henkel informacija un intelektualais 1jpasums
uzskatami par konfidencialiem. Més publiski neizpaudisim
tadus datus, ko var uzskatit par konfidencialiem vai sensi-
tiviem, socialajos medijos vai cita veida.

Mes vienmer droSi uzglabajam dokumentus, kas satur
konfidencialu informaciju. Kas attiecas uz misu piegada-
tajiem, darbuznemeéjiem un citiem darijjumu partneriem,
meés pret vinu konfidencialo informaciju attiecamies ar
tadu pasu integritati un rupibu un sagaidam to pasu no
viniem.

Meés aizsargajam visus mums pieejamos uznemuma
resursus pret zaudéjumiem, kaitéjumu, zadzibu un neat-
bilstosu lietoSanu. Uznémuma 1pasumu izmantos atbildigi
un nepiesavinasies personiskai lietosSanai.

Esam apnemusies ar
vislielako rupibu
rikoties ar visiem
Henkel lidzekliem
un pasargat tos.

PRAKTISKI PIEMERI

UZZINAT VAIRAK

TIKAI HENKEL IEKSIENE

Dazreiz mans dr'au'gs Sems un es
spéléjamies ar manam mantam. Ta
* nekas, jo vin$ irmans draugs. Tiesa,
‘f vins salauza manu sarkano auto,

4
y ‘ v
¥ par ko es nedaudz saskumu. Tacu

8 vips vél arvien ir mans draugs.

MUSU UZNEMUMS



https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.2_04_Company%20Assets.pdf
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INTEGR

Finansiala integritate ir musu ka uznéemuma
izveidotas uzticibas un cienas sturakmens.
Galvenais pienakums ir uzglabat precizu uzskaiti,
kas sniedz parredzamu ieskatu musu uznémuma.

Mes stingri ieverojam visas normativas prasibas
un Starptautiskos finansu parskatu standartus,
veicot atbilstosu gramatvedibas un finansu

2zinoSanu. Tas pats attiecas uz tiesibu aktiem
un noteikumiem nodoklu joma. Turklat mums ir
svarigi vest uzskaiti, kas atspogulo taja doku-

menteto darijjumu un aktivitasu patieso butibu.

FINANSIALA

TATE

Esam apnemusies
vienmeér nodrosSinat
pareizu un patiesu
finansu informaciju.

PRAKTISKI PIEMERI

UZZINAT VAIRAK

TIKAI HENKEL IEKSIENE

MUSU UZNEMUMS 13


https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.2_05_Financial%20Integrity.pdf

NTERES
KONFLIKTS

Mes velamies but zinami ka tadi, kam var uzti- Esam apnémuéies
céties, jo mes vienmer veicam uznemejdarbibu ) _

ar vislielako integritati. Tadel mes un tie, ar vienmer veikt

ko més esam saistiti, ieverojam visaugstakos darbibas un

etikas standartus, un vienmér noskiram uzne- _ _

meéjdarbibas un personiskas intereses. mkotles, patur'ot

T e prata Henkel
Tadéel més izvairamies no situacijam, kuru re- .
zultata var rasties potencials konflikts starp labakas intereses.
personiskajam un Henkel interesem. Veicot uz-
nemeéjdarbibas lemumus, mums vienmer ir jari-
kojas objektivi un vislabakajas Henkel intereses,
izsledzot jebkadas personiskas prieksrocibas. SRAKTISKI PIEMERI

UZZINAT VAIRAK

TIKAI HENKEL IEKSIENE

Interesu konflikta rasanas ka tada nav musu
Ricibas kodeksa parkapums. Parkapums rodas
tikai tad, ja tas netiek izpausts un noversts
pirms saistito lemumu pienemsanas. Citu per-
sonu ieskata pastavoss interesu konflikts var
but tikpat kaitejoss ka faktisks konflikts. Efektivi
riki S$adu potencialu konfliktu noversanai ietver
atklatas sarunas ar atbildigo tieSo vaditaju,
personaldalu vai — Saubu gadijuma — atbilstibas
komandu.

MOUSU UZNEMUMS 14



https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.2_06_Conflict%20of%20Interest.pdf

MUSU || e
PIEGADATAUJI :

Masu izstradajumi ik dienas skar miljoniem iedzivotajus.
Tadel mums ir svarigi radit priekszimi, padarot tos
drosus, saderigus ar vidi un nodrosinot augstu
kvalitati katra posma, un mes taja ieguldam
visu savu energiju un apnémibu. Ar tadu
pasu pieeju un integritati attiecamies pret . &
digitalo telpu, un més nemitigi pielagoja- 4l
mies $ai aizvien mainigajai pasaulei. S
Misu vissvarigakais uzdevums ir no- S
droginat ciedas attiecibas un sav- | '
starpeju uzticesanos ar musu

klientiem, paterétajiem un piega- P R
datajiem, kalpojot par pamatu musu - 2 R NS

darbibai Sodien un nakamajam paaudzéem.
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Sird1 bidami celmlauzi, més uzskatam, ka godiga
konkurence ir galvenais inovaciju dzingjspeéks,
kas lauj radit labakus produktus un sniegt labumu
klientiem un pateretajiem.

Esam pilniba parliecinati, ka musu produkti un
pakalpojumi nodroSina konkurences prieksrocibu.
Esam apnémusies istenot godigu konkurenci
un ieverot visus attiecigos pretmonopola un
konkurences tiesibu aktus visur, kur veicam
darbibu. Més neiesaistamies darbibas, kas ne-
legali, negodigi vai neetiski bloke vai ierobezo
konkurenci.

Musu biznesa darijumos nav tolerances pret
kukulnems$anu vai korupciju jebkada forma,
ne attieciba uz valsts amatpersonam un valdi-
bam, ne ari privataja sektora. Més nepienemam
nekadu ietekmeésanu saistiba ar lemumiem vai
meginajumus gut neatbilstoSu uznémuma
priekSrocibu, sniedzot, pienemot, piedavajot
vai apsolot naudu vai citas vértibas tresajam
personam, vai no tam.

! KONKURENGE
Il KORUPCIJAS| NOUERSANA

Esam apnemusies
hodrosinat godigu
konkurenci, balstoties
uz musu izstradajumu
un pakalpojumu
pozitivajam iezimem.

PRAKTISKI PIEMERI

UZZINAT VAIRAK

TIKAI HENKEL IEKSIENE

Es varu loti atri skriet. Reiz s skreju pat
atrak par savu lielo masu, bet vina teica,
ka es Smaucos. Tacu ta nebija.

USUKUIENTINBATERETAIT UN PIEGADATAUI" 16 “~ -
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https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.3_07_Fair%20Competition%20and%20Anti-Corruption.pdf

PRODUKTU

INKVALITATE

Musu produkti ir musu darbibas centra. Gadu
desmitiem esam veidojusi attiecibas ar klientiem
un pateretajiem, balstoties uz uzticesanos. Tadel
mes nekad neizejam uz kompromisiem attieciba
uz musu produktu un procesu drosibu un
kvalitati.

Mes ieverojam veselibas un drosibas prasibas,
ka arl markéjumu, kas uz mums regionos, kuros
darbojamies. Mées regulari parskatam un no-
vértéjam savus produktus, lai garantétu to
atbilstibu.

Esam apnemusies
garantet drosus,
kvalitativus
produktus visu
musu ieintereseto
personu laba.

PRAKTISKI PIEMERI

UZZINAT VAIRAK

TIKAI HENKEL IEKSIENE

MUSU KLIENTI, PATERETAJI UN PIEGADATAJI 17


https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.3_08_Product%20Safety%20and%20Quality.pdf

Digitalizacija satriecosi atri parveido musu dzivi. Musu uzne-
mumu arvien vairak ietekmeé dati, un lidz ar to paveras daudz
jaunu iespéju. Tacu lidztekus rodas gars problémjautajumu un
etisku apsverumu saraksts. Mums ir pienakums risinat un no-
verst Sos problemjautajumus, nemot véera ieinteresétas puses.

Mums ir pienakums parupéties par sensitivu un konfidencialu
informaciju ar vislielako apdomibu. Mées parvietojamies kibertelpa
ar pienacigu rupibu un veicam atbilstosu drosSibas pasakumus.
Turklat més ievérojam augstus standartus, apstradajot

musu darbinieku, darijjumu partneru un patéréetaju personas
datus. Mes izmantosim personas datus tikai likumigiem un
parredzamiem mérkiem un saskana ar attiecigajiem datu
aizsardzibas tiesibu aktiem.

Maksligais intelekts paver jaunas iespéjas mums un musu iein-
teresetajam pusém. TaCu tas iet roku roka ar milzigu atbildibu.
lzmantojot MI tehnologijas, més nodrosinam atbilstibu musu
parredzamibas pamatprincipiem, skarto personu tiesibu ieve-
roSanu un precizitati, paredzot skaidrus uzraudzibas mehanismus
ar merki mazinat saistitos riskus.

DIGITALE DROSTBA
N ETIKA

Esam apnemusies
pieversties digitalajai
telpai ar tadu pasu
integritati, ar kadu
pieversamies realajai
pasaulei.

PRAKTISKI PIEMERI

UZZINAT VAIRAK

TIKAI HENKEL IEKSIENE



https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.3_09_Digital%20Safety%20and%20Ethics.pdf

IVI -
KOPIEN

Apzina par saviem pienakumiem pasaule un atbildi
par to ir iestradata musu uznémuma vert
pasiem pirmsakumiem. Tapat mes ieveroj :
pret visiem cilvekiem un vidi, un musu merkis ir

atstat pozitivu ietekmi. Tadel it visa, ko mes daram,

mes tiecamies panakt planetas atjaunosanos un
kopienu labklajibu.

Berniba mani arkartigi
aizrava haizivis. Bet tagad
mani intereseé visa daba

un dzivnieki. Mums tie

Ir jaaizsarga.

19



IEKTIESIBAS, T1ESIBU AKTI

Cilvektiesibu ieverosana ir etiska atbildiba.
Tas arl mums lauj pozitivi ietekmet iedzivotaju
dzivi. Tadel mes tik augstu vertéjam visu cilveku
tiesibas un cienu. Mes godigi, lidztiesigi un
cienpilni izGuramies pret visam personam darba
vieta, visas musu darbibas un kopienas, kuras
veicam darbibu. Vienlaikus més visa musu vertibu
kede nepartraukti stradajam pie ilgtspéjigam
un etiskam uznemejdarbibas praksem.

Ta ka mes atrodamies daudzos produktu tirgos
un regionos visa pasaulé, uz mums attiecas da-
zadu tiesibu sistemu tiesibu akti un noteikumi.
Ta ka mes esam atbildigs korporativais pilso-
nis, tas nozime, ka musu darbinieki ievéro visus
speka esosSos tiesibu aktus, noteikumus un nor-
mas kopienas, kuras veicam darbibu, vienlaikus
nodrosinot vietéjas tradicijas un citas socialas
normas. Atbilstiba tiesibu aktiem cita starpa
ietver atbilstibu tirdzniecibas normam, pieme-
ram, kontrolém un sankcijam, vai piemeérojamiem
noteikumiem, kas regulé noziedzigi iegutu [i-
dzeklu legalizesanu.

I -
J |

Esam apnemusies
ViSU musu
darbibu pamata
hodrosinat
cilvektiesibu
ieveprosanu.

PRAKTISKI PIEMERI

UZZINAT VAIRAK

TIKAI HENKEL IEKSIENE

IUSU KOPIENAS
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IDES

ILGTSPEJIBA

Mums ir pienakums aizsargat vidi nakamajam
paaudzem. Tapéec visu musu darbibu un [emumu
pienemSanas pamata ir videi draudziga un
atbildiga uznemejdarbibas prakse. Més
esam apnéemusies nemitigi uzlabot musu uz-
nemeéjdarbibu un vertibu kedi, lai padaritu to
ilgtspéjigaku un ta rezultata veicinatu planétas
atjaunoSanos.

Mes nepartraukti samazinam musu ietekmi
uz vidi ar savam darbibam un produktiem, iz-
mantojot materialus un pakalpojumus, kas ir
cirkulari, samazinot musu “pédas nospiedumu”
uz vidi un nodrosinot atbildigu dabas resursu
izmantoSanu. Musu centieni attiecas ari uz
visu musu vertibu kedi, kur meés stradajam
kopa ar musu partneriem, lai ieverotu ilgtspejigu
un videi nekaitigu praksi.

Mes esam apnemusies
aizsargat vidi un
veicinat planetas
atjaunosanos.

PRAKTISKI PIEMERI

UZZINAT VAIRAK

TIKAI HENKEL IEKSIENE

i
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KOPIENAS
IESAISTISANA

Henkel cita starpa atbalsta socialo labklajibu, Esam apnémuéies
izglitibu un zinatni, sportu un veselibu, makslu ) ) S

un kulturu, ka art vidi, veicot finanSu un mate- leviest [OOZItIVﬂS
rialus ziedojumus. Esam ieviesusi ziedojumu [Oé rmainas musu
procesus un noteikusi iznémumu jomas, pieme- . _

ram, Henkel ziedojumi politiskajam partijam, koplenas.

politikiem vai politisko amatu kandidatiem.

Meées mudinam darbiniekus iesaistities personiska
[Tmeni, skaidri noskirot privato un uznémuma e T CIENIER
iesaisti. Més veicinam brivpratigo darbu un
dalibu labdaribas un socialajas aktivitatées bri-
vaja laika saskana ar tiesibu aktiem.

UZZINAT VAIRAK

TIKAI HENKEL IEKSIENE

Budams atbildigs korporativais pilsonis, kad
mes iesaistamies publiskaja un politiskaja
diskursa, mes rikojamies parredzami, pamatojo-
ties uz faktiem.

MIUSU KOPIENAS 22
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Esam apnemusies veicinat cienpilnu
un ieklaujosu kulturu, kas lauj

musu darbiniekiem ik dienas sasniegt
vislabako iespejamo sevis versiju.

Mes esam apnemusies vienmer
stradat un rikoties tada veida,
kas sniedz labumu Henkel
reputacijai un nekaite tai.

Esam apnemusies nodrosinat
veselibai labveligu un
drosu darba vidi
musu darbiniekiem.

Esam apnemusies ar
vislielako rupibu rikoties anr
visiem Henkel lidzekliem un

pasargat tos.

Esam apnemusies nodrosinat
godigu konkurenci, balstoties
uz musu izstradajumu un
pakalpojumu pozitivajam iezimem.

Esam apnemusies visu
musu darbibu

pamata nodrosinat
cilvektiesibu ieverosanu.

Esam apnemusies
vienmenr nodrosinat
pareizu un patiesu
finanSu informaciju.

Esam apnemusies garantet
drosus, kvalitativus
produktus visu musu

ieintereseto personu laba.

Mes esam apnemusies
aizsargat vidi
un veicinat
planetas atjaunosanos.

Esam apnemusies vienmer
veikt darbibas un rikoties,
paturot prata Henkel
labakas intereses.

Esam apnemusies pieversties
digitalajai telpai ar tadu
pasu integritati, ar kadu

pieversamies realajai pasaulei.

Esam apnemusies
leviest pozitivas

parmainas
musu kopienas.
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o AT Ne vienmer ir viegli izteikties un paust bazas, Kad busiet zinojis par bazam Henkel veiks ne-
0 v tacu mes Henkel veicinam kultiru, kura ikviens piecieSamas darbibas, lai péc iespéjas drizak
’ “‘}’ ' jutas érti runat. Tas ir vienigais veids, kd més atrisinatu problému. Misu organizacija netiek
Ny qf varam pasargat savas vertibas un integritati. pielautas nekadas pielaides attieciba uz repre-
2 \\ sijam, un més pasargasim ikvienu, kas labticigi

Ludzu, zinojiet, ja noverojat kaut ko, kas va-
rétu but nepareizi. Nav svarigi, vai jums ir

| taisniba vai nav — reizém kaut kas liek jums

\ / sajusties neerti, neturiet to pie sevis. Mes
visas bazas uztveram nopietni.

runi (skat. Henkel intranetu, kas paredzéts
darbiniekiem un Henkel vietni, kur sniegta

pauz bazas, pat ja tas izradas nepamatotas.

PRAKTISKI PIEMERI

a % - ‘ Varat zinot par savam bazam savam tieSajam UZZINAT VAIRAK
" \ -‘ vaditajam. Tapat varat, pieméram, sazinaties HISATFENKE EEIERE
ar personaldalu, globalo Atbilstibas komandu*
-l vai zvanit uz Henkel anonimo atbilstibas tal-

papildu informacija un norades).

¥ il *compliance.office@henkel.com KA JUS SNIEDZAT IEGULDIJUMU 25
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KOPA

_ UZ PRIEKSU psea

NAKAMAJAM
g PAAUDZEM

Musu Ricibas kodekss mus vadis un kalpos par kom-
pasu, kas paradis mums celu. Bet, budami patiesi cel-
mlauzi, musu uzdevums ir nonakt tur patstavigi. Tadel
mums visiem ir pienakums kolektivi uznemties atbildibu
un rikoties ka patiess paraugs citiem. Musu Henkel va-
ditajiem ir vel lielaks pienakums nodrosinat, ka meés to
daram. Un més varam gut iedvesmu no musu spéciga
mantojuma, kas saknojas vertibas un integritate un ievies
Ricibas kodeksu dzive, izmantojot darbibas un ricibu
katru dienu. Nakama paaudze palaujas uz mums.
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