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GESELLSCHAFTLICHES
ENGAGEMENT

Mit finanziellen Beitragen und Sachspenden Wir engag ieren

leistet Henkel Unterstitzung im Sozial- und . . .
Bildungswesen, in der Wissenschaft, in den Berei- uns in vielen Bereichen
chen Gesundheit und Fitness, Kunst und Kultur des gesellschaftlichen
und im Umweltschutz. Wir haben klare Richtlinien

fir Zuwendungen und dabei auch festgelegt, wer Lebens.

von Henkel nicht durch Spenden unterstiitzt wird,
z. B. politische Parteien, Politiker:innen oder
Kandidat:innen fiir ein 6ffentliches Amt.

PRAKTISCHE BEISPIELE
Wie ermutigen unsere Mitarbeiter:innen, sich auf
persodnlicher Ebene zu engagieren, wobei privater
Einsatz klar von Unternehmensengagement zu
trennen ist. Wir unterstitzen ehrenamtliche
Tatigkeiten und die Teilnahme an wohltatigen
oder sozialen Aktivitdten, die von unseren
Mitarbeiter:innen in ihrer Freizeit und im Rahmen
der lokalen Gesetze Gbernommen werden.

MEHR ERFAHREN

AUSSCHLIESSLICH HENKEL INTERN

Als gesellschaftlich verantwortungsbewusst
handelndes Unternehmen handeln wir transparent
und leisten faktenbasierte Beitrage, wenn wir uns
am 6ffentlichen und politischen Diskurs

beteiligen.
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Wir fordern bewusst eine respektvolle

und wertschatzende
Unternehmenskultur, in der unsere
Mitarbeiter:innen jeden Tag
aufs Neue ihr Bestes geben kénnen.

Wir verpflichten uns, Henkels
guten Ruf stets mit unseren

Handlungen und unserem Verhalten
zu férdern und nicht zu schéadigen.

Wir verpflichten uns,
unseren Mitarbeiter:innen
eine gesunde und sichere
Arbeitsumgebung zu bieten.

Wir verpflichten uns,
alle Vermogenswerte von
Henkel mit gréBter
Sorgfalt zu behandeln.

Wir verpflichten uns mit unseren
hochwertigen Produkten und
Dienstleistungen zu
fairem Wettbewerb.

Wir verpflichten uns,
die Menschenrechte

als Grundlage all unseres
Handelns zu achten.

Wir verpflichten uns, immenr
korrekte und wahrheitsgemafe
Finanzinformationen
2u erstellen.

Wir verpflichten uns,
sichere Produkte von hochster
Qualitat zu liefern, zum Wohl
aller unserer Stakeholden.

Wir verpflichten uns
zum Umweltschutz und wollen
zur Regenerierung der
Natur beitragen.

Wir verpflichten uns,
bei unseren Handlungen und in
unserem Verhalten immer die
Interessen von Henkel zu wahren.

Wir verpflichten uns, in der digitalen
Sphare mit der gleichen Integritat
vorzugehen, wie wir uns auch in allen
anderen Bereichen verhalten.

Wir engagieren uns
in vielen Bereichen

des gesellschaftlichen
Lebens.




/IE S
DAZU BEITRAG
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ARLC

Es ist nicht immer einfach, sich zu melden,
um ein Problem anzusprechen, aber bei
Henkel fordern wir eine Kultur, in der sich
jeder ungehindert auBern kann. Nur so kénnen
wir unsere Werte und unsere Integritat
schiitzen und bewahren.

Bitte melden Sie sich, wenn Sie etwas be-
obachtet haben, das falsch sein kbnnte. Es
kommt nicht darauf an, ob Sie recht haben
oder nicht - wenn Sie bei etwas ein ungutes
Geflhl haben, behalten Sie es nicht fir sich.
Wir nehmen alle Bedenken ernst.

Sie kdnnen sich mit lhren Bedenken an lhren
unmittelbaren Vorgesetzten wenden. Sie
kdnnen sich aber auch an Ihre Personalab-
teilung, das globale Compliance-Team* oder
an die anonymen Compliance-Hotlines von
Henkel wenden (weitere Einzelheiten und

Informationen finden Sie in Henkels Intranet

fur unsere Mitarbeiter:innen und auf der
Website von Henkel).

*compliance.office@henkel.com

STINIME

Sobald Sie ein Problem angesprochen haben,
wird Henkel angemessene MaBnahmen ergreifen,
um die Angelegenheit so schnell wie mdéglich zu
klaren. In unserem Unternehmen werden etwa-
ige Repressalien in keiner Form toleriert, und
wir schiitzen in geeigneter und effektiver Weise
alle, die sich in gutem Glauben geauBert haben,
auch wenn sich die Bedenken als unberechtigt
erweisen.

PRAKTISCHE BEISPIELE

MEHR ERFAHREN

AUSSCHLIESSLICH HENKEL INTERN
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GEMEINSAM

GENERATIONEN

y nn ALS VORBILDER
| FUR ZUKUNFTIGE

: _ Dieser Verhaltenskodex wird uns leiten und uns als

Kompass dienen, um uns den \Weg zu zeigen. Aber wie
echte Pionier:innen missen wir unsere Ziele selbst
erreichen. Deshalb sind wir alle aufgerufen, Verant-
wortung zu tbernehmen und uns vorbildlich zu verhalten.
Die Flihrungskrafte bei Henkel tragen dabei eine ganz
besondere Verantwortung. Dank unseres traditionsrei-
chen, auf Werten und Integritdt beruhenden Erbes kbnnen
wir diesen Verhaltenskodex jeden Tag durch unser Handeln
und Verhalten mit Leben fillen. Die nachste Generation
2ahlt auf uns.
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