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GESELLSCHAFTLICHES
ENGAGEMENT 
Mit finanziellen Beiträgen und Sachspenden 
leistet Henkel Unterstützung im Sozial- und 
 Bildungswesen, in der Wissenschaft, in den Berei-
chen Gesundheit und Fitness, Kunst und Kultur 
und im Umweltschutz. Wir haben klare Richtlinien 
für Zuwendungen und dabei auch festgelegt, wer 
von Henkel nicht durch Spenden unterstützt wird, 
z. B. politische Parteien, Politiker:innen oder 
 Kandidat:innen für ein öffentliches Amt.

Wie ermutigen unsere Mitarbeiter:innen, sich auf 
persönlicher Ebene zu engagieren, wobei privater 
Einsatz klar von Unternehmensengagement zu 
trennen ist. Wir unterstützen ehrenamtliche 
Tätigkeiten und die Teilnahme an wohltätigen 
oder sozialen Aktivitäten, die von unseren 
 Mitarbeiter:innen in ihrer Freizeit und im Rahmen 
der lokalen Gesetze übernommen werden. 

Als gesellschaftlich verantwortungsbewusst 
handelndes Unternehmen handeln wir transparent 
und leisten faktenbasierte Beiträge, wenn wir uns 
am öffentlichen und politischen Diskurs 
 beteiligen.

Wir engagieren  
uns in vielen Bereichen  
des gesellschaftlichen 
Lebens.

MEHR ERFAHREN

PRAKTISCHE BEISPIELE

AUSSCHLIESSLICH HENKEL INTERN 

22UNSER SOZIALES MITEINANDER

https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20German/CoC_DeepDiveLayer_DE_3.4_12_Community%20Engagement.pdf


Wir verpflichten uns, 
unseren Mitarbeiter:innen 
eine gesunde und sichere  

Arbeitsumgebung zu bieten.

Wir verpflichten uns, immer 
korrekte und wahrheitsgemäße 

Finanzinformationen 
zu erstellen.

Wir verpflichten uns, 
alle Vermögenswerte von  

Henkel mit größter  
Sorgfalt zu behandeln.

Wir verpflichten uns, 
bei unseren Handlungen und in  
unserem Verhalten immer die  

Interessen von Henkel zu wahren. 

Wir verpflichten uns, in der digitalen 
Sphäre mit der gleichen Integrität 

vorzugehen, wie wir uns auch in allen 
anderen Bereichen verhalten.

Wir verpflichten uns,  
sichere Produkte von höchster  
Qualität zu liefern, zum Wohl  

aller unserer Stakeholder. 

Wir verpflichten uns mit unseren  
hochwertigen Produkten und  

Dienstleistungen zu  
fairem Wettbewerb. 

Wir engagieren uns 
in vielen Bereichen 

des gesellschaftlichen 
Lebens.

Wir verpflichten uns  
zum Umweltschutz und wollen  

zur Regenerierung der  
Natur beitragen. 

Wir verpflichten uns, 
die Menschenrechte  

als Grundlage all unseres 
Handelns zu achten. 

Wir verpflichten uns, Henkels  
guten Ruf stets mit unseren  

Handlungen und unserem Verhalten 
 zu fördern und nicht zu schädigen. 

Wir fördern bewusst eine respektvolle 
und wertschätzende  

Unternehmenskultur, in der unsere  
Mitarbeiter:innen jeden Tag  

aufs Neue ihr Bestes geben können.



WIE SIE
DAZU BEITRAGEN
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IHRE 
STIMME
Es ist nicht immer einfach, sich zu melden, 
um ein Problem anzusprechen, aber bei 
Henkel fördern wir eine Kultur, in der sich 
jeder ungehindert äußern kann. Nur so können 
wir unsere Werte und unsere Integrität 
schützen und bewahren. 

Bitte melden Sie sich, wenn Sie etwas be-
obachtet haben, das falsch sein könnte. Es 
kommt nicht darauf an, ob Sie recht haben 
oder nicht - wenn Sie bei etwas ein ungutes 
Gefühl haben, behalten Sie es nicht für sich. 
Wir nehmen alle Bedenken ernst. 

Sie können sich mit Ihren Bedenken an Ihren 
unmittelbaren Vorgesetzten wenden. Sie 
können sich aber auch an Ihre Personalab-
teilung, das globale Compliance-Team* oder 
an die anonymen Compliance-Hotlines von 
Henkel wenden (weitere Einzelheiten und 
 Informationen finden Sie in Henkels Intranet 
für unsere Mitarbeiter:innen und auf der 
Website von Henkel).

*compliance.office@henkel.com

Sobald Sie ein Problem angesprochen haben, 
wird Henkel angemessene Maßnahmen ergreifen, 
um die Angelegenheit so schnell wie möglich zu 
klären. In unserem Unternehmen werden etwa-
ige Repressalien in keiner Form toleriert, und 
wir schützen in geeigneter und effektiver Weise 
alle, die sich in gutem Glauben geäußert haben, 
auch wenn sich die Bedenken als unberechtigt 
erweisen. 

Damals im Kindergarten 
habe ich einmal Lisa an 
den Haaren gezogen und 
Ben hat es Frau Platt  
gesagt und Frau Platt 
hat es meiner Mutter 
gesagt und dann hat  
meine Mutter gesagt, 
ich soll mich bei Lisa  
entschuldigen - 
und das habe ich  
auch getan.

MEHR ERFAHREN

PRAKTISCHE BEISPIELE

AUSSCHLIESSLICH HENKEL INTERN 
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GEMEINSAM
VORWÄRTS ALS VORBILDER  

FÜR ZUKÜNFTIGE 
GENERATIONEN

Dieser Verhaltenskodex wird uns leiten und uns als 
Kompass dienen, um uns den Weg zu zeigen. Aber wie 
echte Pionier:innen müssen wir unsere Ziele selbst 
 erreichen. Deshalb sind wir alle aufgerufen, Verant-
wortung zu übernehmen und uns vorbildlich zu verhalten. 
Die Führungskräfte bei Henkel tragen dabei eine ganz 
besondere Verantwortung. Dank unseres traditionsrei-
chen, auf Werten und Integrität beruhenden Erbes können 
wir diesen Verhaltenskodex jeden Tag durch unser Handeln 
und Verhalten mit Leben füllen. Die nächste Generation 
zählt auf uns.
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