
SOZIALE
ZUSATZLEISTUNGEN
@HENKEL

BUILDING CULTURE. EMPOWERING PEOPLE. ENABLING BUSINESS

Wir schätzen und fördern unsere Mitarbeiter:innen
Bei Henkel wagen wir gerne Neues und bieten Euch
hervorragende soziale Zusatzleistungen an.



Im Laufe der Jahre haben wir unser Premium-Paket „Soziale
Zusatzleistungen” kontinuierlich erweitert, um Henkel für Euch noch
attraktiver zu machen. Zusammen mit den gesetzlichen und tariflichen
sozialen Leistungen fördert das Henkel-Zusatzpaket die Gesundheit und 
das Wohlbefinden aller Mitarbeiter:innen und unterstützt Euch in 
Notsituationen.

Wir gewinnen und binden unsere Talente!
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Soziale Zusatzleistungen@Henkel

HENKEL – EIN ATTRAKTIVER
ARBEITGEBER
WIR BIETEN MEHR ALS EINEN JOB!

SOZIALE ZUSATZLEISTUNGEN@HENKEL
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Wir lassen Euch auch im Alter nicht alt 
aussehen!

Um auch noch im Rentenalter finanziell 
abgesichert zu sein, bietet Henkel Euch 
an, die betriebliche Altersversorgung AV 
2011 (2. Säule) um die zusätzliche 
betriebliche Altersvorsorge BAVo
(3. Säule) zu ergänzen. Hier könnt Ihr 
durch Entgeltumwandlung fondsbasiert 
risikolos zusätzlich Geld für Eure spätere 
Versorgung ansparen.

* Wenn Ihr vor 2011 zu Henkel gekommen seid, habt Ihr 
wahrscheinlich die AV2004. 

Alterssicherung
Henkel Mitarbeiter:innen

2. BETRIEBLICHE
ALTERSVORSORGE (BAVO) 
„ENTGELTUMWANDLUNG“
DIE DREI SÄULEN
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Ihr nehmt automatisch an der monatlichen Entgeltumwandlung (4% vom 
Monatsgehalt) teil. Widerruf ist jederzeit möglich. Die Kapitalzahlung und die 
Henkel Förderung sind sofort unverfallbar. Leistungen werden gewährt mit: 

 Inanspruchnahme der gesetzlichen Altersrente oder

 Eintritt einer vollen Erwerbsminderung oder

 Eintritt des Todes (Hinterbliebenenleistung)* 

In unserem jährlich überarbeitetem Entgelt- und Versorgungsreport seht Ihr den 
aktuellen Stand und einen Ausblick online. 

*Nur Hinterbliebene im Sinne des Leistungsplans erhalten das Todesfallkapital. 

VORSORGE IST WICHTIG - IN JEDEM ALTER

2. BETRIEBLICHE
ALTERSVORSORGE (BAVO) 
„ENTGELTUMWANDLUNG“
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