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Pilotprojekt im Bewerbungsprozess
Henkel fiihrt Moglichkeit zur Video-Bewerbung ein

Dusseldorf — Kamera an und los — seit kurzem kénnen sich Bewerber bei Henkel in Deutschland
auch mit einem Video bewerben. Mit der Einflihrung eines freiwilligen Vorstellungsvideos
erganzend zum Lebenslauf mdchte das Unternehmen vielfaltige Bewerbungsmadglichkeiten
anbieten und Kandidaten ermdéglichen sich noch individueller zu bewerben.

JWir sind immer auf der Suche nach innovativen und digitalen Talenten. Mit der
Videobewerbung geben wir Bewerbern ab sofort die Mdglichkeit, ihrer Kreativitat freien Lauf
zu lassen und sich ganz individuell mit einem Video bei uns zu bewerben”, sagt Oliver Wilhelms,
Personalleiter von Henkel Deutschland. ,Bei der Bewerbung bei Henkel ist die Videobewerbung
jedoch kein Muss, sondern freiwillig. Wir mochten den Bewerbern vielfdltige
Bewerbungsmadglichkeiten anbieten, so dass sich jeder die fir sich passende Option wahlen
kann,” erganzt Christina Rositzka, Recruitment- und Ausbildungsleiterin von Henkel in
Deutschland. Mit der neuen Bewerbungsmdglichkeit, die als Pilotprojekt in Deutschland
eingeflihrt wird, méchte Henkel insbesondere innovative und digitale Talente erreichen.

So funktioniert die Videobewerbung

Bewerber nehmen ein kurzes Video (30 bis 60 Sekunden) auf - falls gewilinscht
passwortgeschiitzt — und laden es bei Youtube oder Vimeo hoch. Danach kann der Link (und
das Passwort) dem Lebenslauf hinzugefligt werden und so mit den Bewerbungsunterlagen im
Bewerbungsprozess hochgeladen werden.

Uber Henkel

Henkel verfiigt weltweit Gber ein ausgewogenes und diversifiziertes Portfolio. Mit starken Marken, Innovationen und
Technologien halt das Unternehmen mit seinen drei Unternehmensbereichen filhrende Marktpositionen — sowohl
im Industrie- als auch im Konsumentengeschéaft: So ist Henkel Adhesive Technologies globaler Marktfuhrer im
Klebstoffbereich. Auch mit den Unternehmensbereichen Laundry & Home Care und Beauty Care ist das
Unternehmen in vielen Markten und Kategorien fihrend. Henkel wurde 1876 gegriindet und blickt auf eine Uber
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140-jahrige Erfolgsgeschichte zuriick. Im Geschéftsjahr 2019 erzielte Henkel einen Umsatz von tber 20 Mrd. Euro

und ein bereinigtes betriebliches Ergebnis von rund 3,2 Mrd. Euro. Henkel beschéftigt weltweit mehr als 52.000

Mitarbeiter, die ein vielfaltiges Team bilden — verbunden durch eine starke Unternehmenskultur, einen gemeinsamen
Unternehmenszweck und gemeinsame Werte. Die flihrende Rolle von Henkel im Bereich Nachhaltigkeit wird durch

viele internationale Indizes und Rankings bestétigt. Die Vorzugsaktien von Henkel sind im DAX notiert. Weitere

Informationen finden Sie unter www.henkel.de.

Fotomaterial finden Sie im Internet unter www.henkel.de/presse
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