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ВАШИЯТ
ГЛАС
Невинаги е лесно да излезеш напред и да 
изразиш загриженост, но в Хенкел 
насърчаваме култура, в която всеки се 
чувства комфортно да говори. Това е 
единственият начин всеки от нас да 
защити нашите ценности и почтеност. 

Моля, споделете своите притеснения, 
ако забележите нещо, което може би не е 
наред. Няма значение дали сте прави или 
не - ако нещо ви кара да се чувствате 
неудобно, не го задържайте за себе си. 
Ние приемаме всяко притеснение 
сериозно. 

Можете да съобщите за своите 
притеснения на прекия си ръководител. 
Като алтернатива можете да се свържете 
например с отдел „Човешки ресурси“, с 
Compliance team на глобално ниво* или с 
анонимните линии на Хенкел за спазване 
на законодателството (за подробности и 
допълнителни насоки вижте интранет 

*compliance.office@henkel.com

страницата на Хенкел за нашите служители 
и уебсайта на Хенкел).

След като споделите своите притеснения, 
Хенкел ще предприеме подходящи действия 
за разрешаването им във възможно най-
кратък срок. В нашата организация няма 
никаква толерантност към какъвто и да е вид 
ответни реакции и ние ще защитим всеки, 
който добросъвестно изкаже мнението си, 
дори ако притеснението се окаже невярно. 

Веднъж в 
детската градина 
издърпах косата 
на Лиза и Бен 
каза на г-жа Плат, 
а г-жа Плат каза 
на майка ми и 
след това моята
майка каза, че 
трябва да се 
извиня на Лиза, и 
аз го направих.

НАУЧЕТЕ ПОВЕЧЕ

ПРАКТИЧЕСКИ ПРИМЕРИ

САМО ЗА ВЪТРЕШНИ ЦЕЛИ В ХЕНКЕЛ
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НАПРЕД
ЗАЕДНО КАТО ПРИМЕР ЗА 

ПОДРАЖАНИЕ ЗА 
БЪДЕЩИТЕ ПОКОЛЕНИЯ

Нашият Кодекс за поведение ще ни води и ще ни 
служи като компас във всички наши действиеНо 
като истински пионери трябва сами да работим за 
спазването му. Ето защо от всички нас зависи да 
поемем колективна отговорност и да действаме като 
истински модели за подражание. Нашите мениджъри 
в Хенкел носят още по-голяма отговорност, за да 
гарантират, че го правим. Можем да почерпим 
вдъхновение от силното ни наследство, вкоренено в 
ценности и почтеност, и да вдъхнем живот на нашия 
Кодекс за поведение чрез действията и поведението 
си всеки ден. Следващото поколение разчита на нас.
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