IZORCE DLA
PRZYSZEYCH
POKOLEN

NASZ KODEKS ETYKI




Witamy w naszym Kodeksie Etyki

Firme Henkel tworzy zréznicowany zespot okoto 53 000 pracownikéw na
catym swiecie. Kazdego dnia dzieki naszym produktom, ustugom i rozwigzaniom
wptywamy na zycie kolejnych miliardéw ludzi. Wywieramy ogromny wptyw na
otaczajacy nas swiat, dlatego to, co robimy, a co wazniejsze, sposdb, w jaki
to robimy, naprawde ma znaczenie.

Jestesmy firma, ktdrg cechujg uczciwosé i wysokie standardy etyczne, zas
zgodnosc¢ z przepisami zawsze stanowita i nadal bedzie stanowi¢ integralng
czes¢ naszego sposobu myslenia i naszych praktyk biznesowych. Dlatego
wtasnie nasz Kodeks Etyki jest tak wazny. Bedzie stuzyt nam jako kompas
wskazujgcy kierunek naszych dziatan i zachowan oraz pomoze nam reagowac

w ztozonych sytuacjach w sposdb umozliwiajgcy podejmowanie wtasciwych
decyzji i utrzymanie doskonatej ogdlnoswiatowej reputacji, na ktdrg pracowalismy
od pokolen wraz z naszymi klientami i partnerami oraz spotecznosciami,

w ktorych dziatamy. W tym sensie nasz Kodeks Etyki stanowi dla nas fundament
prowadzenia dziatalnosci.

Ambicje te podkresla nasza dewiza, ktdra brzmi ,,Pioneers at heart for the good
of generations”. Oznacza to, ze prowadzimy dziatalnos¢ biznesowg postepujac
etycznie i uczciwie w kazdym kraju, w ktdrym dziatamy, we wszystkich dziatach
biznesowych i funkcyjnych. Pionierski duch i przestrzeganie przepiséw nie sg ze
sobg sprzeczne, lecz idg w parze.

Zgodnie z tradycja firmy rodzinnej, nasze wartosci sg przekazywane z pokolenia
na pokolenie. Kazde kolejne pokolenie daje przyktad i stanowi wzoér do nasladowania
dla nastepnego, przekazujac w ten sposdb recepte na sukces i zachowujac naszg
unikalnos¢ w skali swiata. To od nas zalezy, czy bedziemy wzorem do nasladowania,
majgc zawsze na uwadze tych, na ktdrych nasze dziatania i zachowania bedg
miaty najwiekszy wptyw: przyszte pokolenia.

Z wyrazami szacunku,

oo Lodyen

Simone Carsten

Luty 2022 n.
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Miliony ludzi, siegajgc codziennie po nasze produkty, ma
jednoczesnie kontakt z naszymi wartosciami i sposobem
postepowania. Wigzg sie z tym wielkie mozliwosci i wielka
odpowiedzialnosé.

( > Z N AC 2 A Nasze bogate dziedzictwo i pionierski duch pozwalajg nam
zaciesnia¢ wiezi, budowacd przyjaznie i otoczyc¢ sie nawzajem

prawdziwg troska. Ta troskliwos¢ to nasza tradycja.

) L / \ |\| / \ 8 Poczucie jednosci jest sprawa bliskg naszemu sercu, poniewaz
stanowi fundament réznorodnej spotecznosci naszej firmy.

Bedziemy kierowac sie wspodlng dla nas wszystkich ideg

V' A 4
uczciwosci i czerpacd z podwadjnej sity Henkla, ktdrg buduje
nasza unikalna dwoistos¢ — z jednej strony postep i pionierstwo,
a z drugiej strony tradycja firmy rodzinnej i odpowiedzialnosé¢

w dziataniu.

Wysokie standardy uczciwosci, jakimi sie kierujemy, pozwolg
nam dziata¢ w najlepszym interesie Henkla, jak i catego
spoteczenstwa, podkresla¢ nasze zaangazowanie w
zrownowazony rozwoj oraz by¢ wzorem do nasladowania dila
przysztych pokolen.
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W jaki sposdb dziatamy

i dajemy przyktad

=3 , "4 wdrazania w zycie naszych

DUY Totes( ity S
wartosci i zobowigzan
przywodczych oraz

realizacji naszego
Lode of CandUet radizednego célu.
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DZIAEANIA
ZACHOUUANIA |/
RZECZ
PRZYSZLYCH
POKOLEN

Kim jest wzor do nasladowania?
Czy kiedykolwiek widziates kogos bedacego
takim wzorem?




NASI

PRACO»I <

I

Kultura réznorodnosci, rownosci oraz inkluzywnosci,
praca zespotowa i duch firmy rodzinnej to fundamenty
naszego sukcesu. Nasi pracownicy bedg mogli w petni wyko-
rzystacé swoj potencjat tylko w sprawiedliwym, zdrowym i bez-
piecznym srodowisku pracy. Wtasnie taki sposdb myslenia
chcemy promowac w firmie Henkel, ale takze poza nig, w
spoteczenstwie, z naszymi pracownikami, dajac

przyk{a‘fym pokoleniom.

T



Lubie bawic sie z
przyjaciotmi. Gzasami
robimy rozne gtupie
rzeczy. Ale nigdy nie
bytbym dla nich
niemity, bo ich lubie.

/ ACHOWANIE

0PARTE /A S22 ACUNKU

Nasz zréznicowany i inkluzywny zespoét jest
jednym z naszych najwiekszych atutéw. Pomaga
nam przyciggac i zatrzymywac talenty, tworzyé
innowacyjne pomysty, rozumie¢ naszych
interesariuszy i klientéw oraz przyczyniac sie do
tworzenia bardziej sprawiedliwego i inkluzywnego
swiata. Réznorodnos¢ i inkluzja oznaczajg dla nas
akceptacje naszych rdznic, wzajemne zaufanie i
wspotprace w ramach jednego zespotu.

Zawsze traktujemy siebie nawzajem i wszystkich
innych z godnoscia i szacunkiem. Nie tolerujemy
2adnych form zastraszania, mobbingu ani
dyskryminacji m.in. ze wzgledu na rase,

kolor skory, ptec, orientacje seksualng, religie,
przynaleznosc¢ polityczng, cztonkostwo w
zwigzkach zawodowych, niepetnosprawnosc,
narodowos¢, pochodzenie spoteczne lub wiek.

Réwne traktowanie naszych pracownikéw jest

podstawowg zasadg naszej kultury korporacyjnej.

Zapewniamy wszystkim naszym pracownikom
rowne szanse, dzieki czemu mogg wnosic¢ swaj
wktad w rozwoj firmy Henkel oraz rozwijaé sie
zarowno na gruncie zawodowym, jak i osobistym.

Powyzsze zasady stanowig fundament modelu
naszej wspotpracy wewnatrz firmy, ale takze z
naszymi dostawcami, kontrahentami i partnerami
biznesowymi.

Zalezy nam na
budowaniu kultury
inkluzywnosci opartej
ha szacunku, ktora
pozwala naszym
pracownikom
codziennie osiggacé
szczyty swoich
mozliwosci.

PRAKTYCZNE PRZYKELADY

DOWIEDZ SIE WIECEJ

TYLKO DO UZYTKU WEWNETRZNEGO FIRMY HENKEL

NASI PRACOWNICY


https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.1_01_Respectful%20Behavior.pdf

NASZA
REPUTACJA

Henkel zbudowat swojg dobrg reputacje dzieki Jestes my zobowiazani
dziesiecioleciom honorowego postepowania w ) ..

biznesie. Nasi pracownicy majg scisty zwigzek zawsze dziatac i

Z haszg reputacja na sSwiecie. zachowywaé SIQ W

Z zadowoleniem przyjmujemy wszelkie SpOSOb: k'GOPy Pr2ynosi
prywatne zaangazowanie naszych kor‘zyéci, a nie szkodzi
pracownikow w inicjatywy takie jak ..

stowarzyszenia, kluby itp., pod warunkiem, ze Peputacu Henkla'

dziatajg oni w granicach prawa, przestrzegaja
naszych wartosci i nie narazajg na szwank
naszej reputacji ani swoich zawodowych

obowigzkdw. PRAKTYCZNE PRZYKLADY

. . L | DOWIEDZ SIE WIECEU
Jesli chodzi o wyrazanie opinii i wygtaszanie TYLKO DO UZYTKU WEWNETRZNEGO FIRMY HENKEL

prywatnych pogladéw w przestrzeni publicznej,
takiej jak media spotecznosciowe, nasi
pracownicy powinni wyraznie oddziela¢ swoje
osobiste poglady od stanowiska zajmowanego
w Henklu.

NASI PRACOWNICY 9



https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.1_02_Our%20Reputation.pdf

Czasami mama i tata mowia mi, Zebym
czegos nie robit, ale ja i tak to robie.
W wigkszosci przypadkow okazuje sie
jednak, ze mama i tata majg racje.
Raz nawet skaleczytem sobie kolano.

BEZPIECZENSTWO
HIGIEN A /il

Bezpieczenstwo naszych pracownikow od dawna znajduje sie
wsrod naszych podstawowych wartosci. Dbamy o wdrozenie
drobiazgowego procesu wykrywania i unikania zagrozen dla
zdrowia i bezpieczenstwa.

Doktadamy staran, aby zaktady pracy i spotecznosci, w ktérych
dziatamy, stanowity dobre miejsca do zycia i pracy. Jestesmy
rédwniez zaangazowani w zréwnowazony i spotecznie odpo-
wiedzialny rozwoj, a tym samym w promowanie bezpiecznych
i 2zdrowych warunkow pracy.

Nasze zasady dotyczgce bezpieczeristwa i higieny pracy obejmujg
réowniez interesariuszy, ktorzy wspdtpracujg z nami w naszych
biurach i zaktadach. Oczekujemy réwnie wysokich standardow
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy od naszych dostawcow,
wykonawcow i partnerdw biznesowych.

Jestesmy
zobowigzani
zapewni¢ naszym
pracownikom
zdrowe i bezpieczne
srodowisko pracy.

PRAKTYCZNE PRZYKELADY

DOWIEDZ SIE WIECEJ

TYLKO DO UZYTKU WEWNETRZNEGO FIRMY HENKEL

NASI PRACOWNICY 10


https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.1_03_Workplace%20Health%20and%20Safety.pdf

NASZA

FIRIVIA

Nasza dziatalnos¢ rozwija sie w oparciu o zasoby, ktére mamy
do dyspozycji. Nasza reputacja jest prawdopodobnie naszym
najcenniejszym zasobem. Opiera sie ona na zaufaniu, ktore
zdobywalismy przez pokolenia i ktére chcemy zachowac

i umachiac¢ przez wiele nastepnych pokolein. Musimy

rowniez dbac¢ o pozostate cenne aktywa, takie jak

np. hasze innowacje, produkty, biura i fabryki. Po-

winnismy starac sie dziata¢ i postepowac w taki

sposob, aby je chronié.

M



AK YA
FIRIMY

Nasze aktywa — rzeczowe i hiematerialne — stanowig
wazny fundament naszego przesztego i przysztego sukcesu.
Traktujemy je odpowiedzialnie i bezwzglednie chronimy.

Informacje wrazliwe i wtasnosé intelektualna to dwa z
naszych najistotniejszych aktywdw. Sg z nimi zwigzane
znaczace inwestycje, ktore angazujg finanse, czas i ciezka
prace, ale i zabezpieczajg nasz przyszty sukces biznesowy.
Chroniac je, zapewniamy sobie przewage konkurencyjna.

Wszystkie informacje i wtasnos¢ intelektualna Henkla muszg
by¢ traktowane jako poufne, chyba ze zostaty zatwierdzone
do publicznego ujawnienia. Nie opublikujemy w mediach
spotecznosciowych ani w inny sposdb zadnych informacji,
ktdre mogtyby zostac¢ uznane za poufne lub wrazliwe.

Dokumenty zawierajgce informacje poufne beda zawsze
przechowywane w bezpiecznym miejscu. Jesli chodzi o
naszych dostawcow, kontrahentdow i innych partnerow
biznesowych, traktujemy ich informacje poufne i wtasnosé
intelektualng z takg samg uczciwoscia i troskg oraz tego
samego oczekujemy od nich.

Chronimy wszelkie dostepne nam zasoby firmy przed
utratq, zniszczeniem, kradziezg i niewtasciwym wykonrzy-
staniem. Mienie firmy powinno by¢ wykorzystywane w
sposob odpowiedzialny i nie moze by¢ przywtaszczane do
uzytku osobistego.

Jestesmy zobowigzani
do ochrony wszystkich
aktywow Henkla

i traktowania ich

2 hajwyz2sza
starannoscia.

PRAKTYCZNE PRZYKLADY

DOWIEDZ SIE WIECEU

TYLKO DO UZYTKU WEWNETRZNEGO FIRMY HENKEL

\

Czasami ja 'moj przyjaciel Sam
bawimy sie moimi\zabawkami.
2. To dobrze, bo to moj przyjaciel.
Y Zepsut jednak mdj czerwony
'8 samochdd i byto mi troche
" smutno. Ale nadal jest moim

NASZA FIRMA 12



https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.2_04_Company%20Assets.pdf

JCZCIWOSOC
FINANSOWA

Integralnosé finansowa jest podstawag zaufania
i szacunku, ktére zbudowalismy jako firma.
Prowadzenie rzetelnej dokumentaciji, ktéra
zapewnia przejrzysty obraz naszej dziatalnosci,
jest kluczowym obowigzkiem.

Scisle przestrzegamy wszystkich wymogdw
ustawowych oraz Miedzynarodowych
Standardow Sprawozdawczosci Finansowe]
w zakresie prawidiowego prowadzenia
ksiegowosci i sprawozdawczosci
finansowej. To samo dotyczy przepisow i
regulacji podatkowych. Ponadto naszym
nieodzownym obowigzkiem jest tworzenie
rejestrow, ktdre odzwierciedlajg prawdziwy
charakter transakcji i dziatan w nich
dokumentowanych.

Jestesmy zobowigzani
zawsze dostarczac
prawidtowe i
prawdziwe informacije
finansowe.

PRAKTYCZNE PRZYKLADY

DOWIEDZ SIE WIECEJ

TYLKO DO UZYTKU WEWNETRZNEGO FIRMY HENKEL

NASZAFIRMA 13


https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.2_05_Financial%20Integrity.pdf

KONFLIK T

Chcemy by¢ znani i darzeni zaufaniem z powodu
tego, ze zawsze prowadzimy interesy 2
najwyz2sza uczciwoscia. Dlatego tez my sami
oraz podmioty, z ktdrymi wspdtpracujemy,
przestrzegamy najwyzszych standarddéw
etycznych i bezwzglednie oddzielamy interesy
firmowe od osobistych.

W zwigzku z tym bedziemy unikac¢ sytuaciji, ktore
mogq potencjalnie prowadzié¢ do konfliktu pomiedzy
interesami osobistymi a interesami Henkla.
Podejmujgc decyzje biznesowe, musimy zawsze
dziata¢ obiektywnie i w najlepszym interesie
Henkla, unikajac jakichkolwiek korzysci
osobistych.

Sam konflikt interesdw nie stanowi naruszenia
naszego Kodeksu Etyki. Do naruszenia dochodzi
dopiero wowczas, gdy taki konflikt nie zostanie
ujawniony lub nie zostang podjete dziatania w
celu jego usuniecia przed podjeciem stosownych
decyzji. Sytuacje postrzegane przez innych jako
konflikt interesdw mogg by¢ réwnie grozne jak
faktyczny konflikt intereséw. Wsrod skutecznych
narzedzi rozwigzywania takich potencjalnych
konfliktdw mozna wymieni¢ otwartqg rozmowe ze
swoim przetozonym, dziatem HR lub, w razie
watpliwosci, zwrdcenie sie do zespotu Compliance.

INTERESOW

Jestesmy
zobowigzani
zawsze dziatac i
postepowac,
majac na uwadze

hajlepszy interes
Henkla.

PRAKTYCZNE PRZYKLADY

DOWIEDZ SIE WIECEJ

TYLKO DO UZYTKU WEWNETRZNEGO FIRMY HENKEL

NASZAFIRMA 14



https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.2_06_Conflict%20of%20Interest.pdf

NLASH /Il _
KONSURIENE! ,, =N
DOS TAVVCV )

Kazdego dnia z naszych produktow korzystaja
miliony ludzi. Dgzymy do tworzenia produktow
wzorcowych pod wzgledem bezpieczenstwa,
wymogow srodowiskowych i najwyzszej
jakosci. Wazny jest kazdy etap tego procesu,
w kazdy wktadamy catg naszg energie |
serce. To samo podejscie i uczciwosé
towarzyszg nam w ciggle zmieniajacym
sie Swiecie przestrzeni cyfrowej, do
ktdrego nieprzerwanie staramy sie
dostosowywacé. Najwazniejszym

dla nas jest zbudowanie bliskich i 3 N\
opartych na zaufaniu relacji z SN2 T 2N
naszymi klientami, konsumentami i - S| > L \.;f\-;\,_f@,;;;j;f’"‘*’;‘:
dostawcami. To fundament naszego ’ e i
biznesu dzis i w perspektywie przysztych
pokolen.




i KONKURENCJA|
PRZECIWDZIALANIE A0RIP

Jako ,pioneers at heart” (pionierzy w gtebi
serca), uwazamy, ze uczciwa konkurencja jest
gtdwnym motorem innowacji i prowadzi do
tworzenia coraz lepszych produktdw, z korzyscia
dla klientéw oraz konsumentow.

W petni wierzymy, ze przewage konkurencyjng
osiggamy dzieki naszym produktom i ustugom.
Zobowigzujemy sie dziata¢ zgodnie z zasadami
uczciwej konkurencji i przestrzegamy wszystkich
stosownych przepisow antymonopolowych

i dotyczacych konkurencji w kazdym miejscu,
w ktodrym prowadzimy dziatalnosc. Nie angazujemy
sie w dziatania, ktore blokujq albo ograniczaja
konkurencje w sposdb nielegalny, nieuczciwy
lub nieetyczny.

W naszych relacjach biznesowych nie tolerujemy
zadnych form tapéwkarstwa ani korupciji,
zarowno w odniesieniu do urzednikdw
panstwowych i rzadow, jak i w sektorze
prywatnym. Nie akceptujemy zadnych form
wywierania wptywu na decyzje ani prob
uzyskania nienaleznych korzysci biznesowych
popnrzez wreczanie, przyjmowanie, oferowanie
lub obiecywanie pieniedzy albo innych
wartosciowych przedmiotéw osobom trzecim.

Chcemy konkurowaé
uczciwie w oparciu
o zalety naszych
produktéow i ustug.

PRAKTYCZNE PRZYKLADY

DOWIEDZ SIE WIECEJ

TYLKO DO UZYTKU WEWNETRZNEGO FIRMY HENKEL

Umiem biegac naprawde szybko. Raz bytem
nawet szybszy od mojej starszej siostry,
ale ona powiedziata, Zze oszukuje. Weale nie
oszukiwatem. 5
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https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.3_07_Fair%20Competition%20and%20Anti-Corruption.pdf

Nasze produkty stanowig sedno naszej
dziatalnosci. Przez dziesieciolecia z naszymi
klientami i konsumentami budowalismy relacje
oparte na zaufaniu. Dlatego nigdy nie idziemy
na zadne kompromisy, jesli chodzi o
bezpieczenstwo i jakosé zardéwno naszych
produktow, jak i procesdw.

Przestrzegamy wymogow dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
oznakowania produktow, ktdre obowigzuja w
regionach, w ktérych prowadzimy dziatalnosc.
Stale sprawdzamy i oceniamy nasze produkty,
aby zapewnic ich ciggtg zgodnos¢ z
powyzszymi wymogami.

BEZPIECZENSTING
PRODUKTOW

Chcemy oferowacd
produkty bezpieczne
i najwyzszej jakosci,
2 korzyscia dla
wszystkich naszych
interesariuszy.

PRAKTYCZNE PRZYKLADY

DOWIEDZ SIE WIECEJ

TYLKO DO UZYTKU WEWNETRZNEGO FIRMY HENKEL

NASI KLIENCI, KONSUMENCI | DOSTAWCY
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https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.3_08_Product%20Safety%20and%20Quality.pdf

ll'w:””’”’E BEZPIECZENSTWO
IETYKA

Di.gitaliz?clzja zmienia .nasz swiat w Pgdykglnym.tempie. Nasza Zobowiazujemy SIQ dziatac
dziatalnos¢ w coraz wiekszym stopniu opiera sie na danych. . .
Pojawiaja sie liczne, nowe mozliwosci, jednak towarzyszy im W [OPZGS"JPZG“I Cyﬂ‘OWGj
.ol’ruga Iistg V\{yzwarﬁ i kwestii etyclznyc.h. Naszym.olgowiazkiem Z ta kq sama UCZCiWOS'CiQ,
jest stawienie czota tym wyzwaniom i sprostanie im z mysla . : . .

o wszystkich interesariuszach. Jakq klePUJemy Sie W

swiecie rzeczywistym.

Naszym obowigzkiem jest dbanie o informacje wrazliwe

i poufne z zachowaniem maksymalnej dyskrecji. W cyberprze-
strzeni poruszamy sie z nalezytg ostroznoscia i stosujemy od-
powiednie srodki bezpieczenstwa. Wysokich standardow prze-
strzegamy rowniez podczas przetwarzania danych osobowych PRAKTYGZNE PRZYKtADY
naszych pracownikow, partnerow biznesowych i konsumentow. DOWIEDZ SIE WIECEJ
Dane osobowe wykorzystujemy wytgcznie w prawnie uzasad- IMROBOIN2 KU RANEIRZNEGO FIRMYMENKEL
nionych i przejrzystych celach oraz zgodnie z odpowiednimi
przepisami o ochronie danych.

Sztuczna inteligencja stwarza nowe mozliwosci dla nas i naszych
interesariuszy, ale niesie za sobg réwniez ogromng odpowie-
dzialnosé. Korzystanie przez nas z technologii sztucznej inteli-
gencji musi odbywac sie z poszanowaniem podstawowych za-
sad przejrzystosci, praw osdb, ktérych to dotyczy,
odpowiedzialnosci i doktadnosci oraz z zachowaniem transpa-
rentnych mechanizmdw nadzoru w celu ograniczenia ryzyka
Zwigzanego z tg technologia.



https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.3_09_Digital%20Safety%20and%20Ethics.pdf

Odpowiedzialnos¢ za swiat i w Swiecie jest od
samego poczatku czescig systemu wartosci

firmy. Darzymy jednakowym szacunkiem v
ludzi i Srodowisko naturalne, i dazymy do wywierania
na nie pozytywnego wptywu. Dlatego we wszystkich

naszych dziataniach staramy sie wspierac
regeneracje naszej planety i rozwdj spotecznosci.

Gdy bytem maty, bardzo
interesowatem sie rekinami.
Teraz jednak kocham cata
nature i wszystkie zwierzeta.
Musimy je chronic.
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Poszanowanie praw cztowieka jest obowigzkiem
etycznym, a takze pozwala nam pozytywnie wptywadé
na zycie ludzi. Dlatego z najwyzszg uwaznoscig
odnosimy sie do kwestii praw i godnosci wszystkich
ludzi. Wszystkie osoby, z ktdrymi mamy kontakt w
naszej pracy i biznesowej dziatalnosci oraz otacza-
jacych nas spotecznosciach, traktujemy sprawiedliwie,
rowno i z szacunkiem. Jednoczesnie stale pracujemy
nad zrownowazonymi i ebycznymi praktykami
biznesowymi w naszym tancuchu wartosci.

Z uwagi na naszg obecnosc¢ na wielu rynkach

i w wielu regionach na catym swiecie podlegamy
przepisom obowigzujacymi w réznych

systemach prawnych. Bycie odpowiedzialnym
przedsiebiorstwem oznacza, ze nasi pracownicy
przestrzegaja wszelkich przepisow prawa,

zasad i regulamindw obowigzujacych w spoteczno-
Sciach, w ktérych dziatamy, szanujac jednoczesnie
lokalne tradycje i inne obyczaje spoteczne. Zgodnosc¢
Z przepisami obejmuje m.in. regulacje handlowe, ta-
kie jak kontrola eksportu i sankcje czy obowigzujace
przepisy dotyczace prania pieniedzy.

ORMNY SPOLEGZIE

Zobowigzujemy sie
do poszanowania
praw cztowieka
jako fundamentu
wszystkich
nhaszych dziatan.

PRAKTYCZNE PRZYKLADY

DOWIEDZ SIE WIECEJ

TYLKO DO UZYTKU WEWNETRZNEGO FIRMY HENKEL

NASZE SPOLECZNOSCI
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/ROWNOWAZO
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ROZWOWJ SRI00imIsKA

Od nas zalezy zachowanie $rodowiska
naturalnego dla przysztych pokolen. Dlatego
tez podstawg wszystkich naszych dziatan

i decyzji sg przyjazne dla srodowiska i
odpowiedzialne praktyki biznesowe.
Jestesmy zdecydowani stale usprawniaé
nasze dziatania wzdtuz tancucha wartosci,
aby czyni¢ je bardziej zréwnowazonymi i
ostatecznie przyczynic sie do regeneracji
naszej planety.

Nieustannie zmniejszamy nasz wptyw na $ro-
dowisko poprzez nasze dziatania i produkty,
wykorzystujac materiaty i ustugi w obiegu za-
mknietym, minimalizujac nasz slad srodowisko-
wy i zapewniajgc odpowiedzialne korzystanie z
zasobow naturalnych. Nasze dziatania dotyczg
rowniez catego tancucha wartosci, w ramach
ktorego wspdtpracujemy z naszymi partnera-
mi w celu stosowania zrownowazonych i ekolo-
gicznie odpowiedzialnych praktyk.

Angazujemy sie w
ochrone srodowiska
| przyczyniamy

sie do regeneracji
naszej planety.

PRAKTYCZNE PRZYKLADY

DOWIEDZ SIE WIECEJ

TYLKO DO UZYTKU WEWNETRZNEGO FIRMY HENKEL

IASZE SPOLECZNOSEI™
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7AANGAZOWANIE
Wi SPOLECZNOSCI

Henkel, poprzez darowizny finansowe lub
r2eczowe, wspiera m.in. opieke spoteczng,
edukacje i nauke, sprawnos¢ fizyczng i zdrowie,
kulture i sztuke oraz ochrone srodowiska.
Mamy jasne procedury dotyczace darowizn i
zdefiniowalismy obszary, w ktdrych darowizny
sg wykluczone, np. darowizny Henkla na rzecz
partii politycznych, politykéw lub kandydatow
na stanowiska polityczne.

Zachecamy naszych pracownikéw do angazo-
wania sie na poziomie osobistym, przy jedno-
czesnym wyraznym oddzieleniu zaangazowania
prywatnego od firmowego. Wspieramy wolon-
tariat i udziat w akcjach charytatywnych lub
spotecznych, o ile odbywa sie to w granicach
prawa i w czasie wolnym pracownika.

Jako odpowiedzialne przedsiebiorstwo, zawsze
gdy angazujemy sie w dyskurs publiczny i
polityczny, dziatamy w sposdb przejrzysty i
oparty na faktach.

Angazujemy sie

W zmienianie

haszych spotecznosci
ha lepsze.

PRAKTYCZNE PRZYKLADY

DOWIEDZ SIE WIECEU

TYLKO DO UZYTKU WEWNETRZNEGO FIRMY HENKEL

NASZE SPOLECZNOSCI
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Zalezy nam na budowaniu
kultury inkluzywnosci opartej na

szacunku, ktora pozwala naszym
pracownikom codziennie osiggac
szczyty swoich mozliwosci.

Jestesmy zobowigzani
zawsze dziatac¢ i zachowywac sie
w sposob, ktory przynosi korzysci,
a nie szkodzi reputacji Henkla.

Jestesmy zobowigzani
zapewnié naszym pracownikow
zdrowe i bezpieczne
srodowisko pracy.

Jestesmy zobowigzani do
ochrony wszystkich aktywow
Henkla i traktowania ich z
hajwyzszgq starannoscia.

Chcemy konkurowacé
uczciwie w oparciu o
zalety naszych
produktéw i ustug.

Zobowigzujemy sie do
poszanowania praw

cztowieka jako fundamentu
wszystkich naszych dziatan.

Jestesmy zobowigzani
zawsze dostarczac
prawidtowe i prawdziwe
informacje finansowe.

Chcemy oferowaé produkty
bezpieczne i najwyzszej
jakosci, z korzyscia dla wszystkich
nhaszych interesariuszy.

Angazujemy sie w ochrone
srodowiska i przyczyniamy
sie do regeneracji
naszej planety.

Jestesmy zobowigzani
zawsze dziatac i postepowad,
w hajlepszym
interesie Henkla.

Zobowigzujemy sie dziatac
w przestrzeni cyfrowej z taka

samaq uczciwoscia, jaka kierujemy

sie w swiecie rzeczywistym.

Angazujemy sie
W zmienianie naszych

spotecznosci
ha lepsze.
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Nie zawsze tatwo jest wystgpic¢ z szeregu i
zgtosic problem, ale w Henklu promujemy
kulture, w ktorej kazdy czuje sie komfortowo,
zabierajgc gtos. Tylko w ten sposéb mozemy
chroni¢ nasze wartosci i uczciwosc.

Jesli zauwazysz cos, co wzbudza Twoje
watpliwosci, 2gtos to. Niewazne, czy masz
racje, czy nie - jesli cos sprawia, ze czujesz
sie niekomfortowo, nie ukrywaj tego.
Powaznie traktujemy wszystkie zgtoszone
watpliwosci.

Mozesz zgtosié watpliwosci bezposredniemu
przetozonemu. Mozesz réwniez skontaktowac
sie z dziatem HR, globalnym zespotem
Compliance* albo np. skorzystac¢ z anonimowej
infolinii Compliance Henkla (szczegdty i
dalsze wskazowki znajdziesz w intranecie
Henkla oraz na stronie internetowej Henkla).

*compliance.office@henkel.com

GLOS

Po zgtoszeniu watpliwosci Henkel podejmie
odpowiednie dziatania w celu jak najszybszego
rozwigzania problemu. W naszej organizacji
nie tolerujemy zadnego rodzaju dziatan
odwetowych i bedziemy chroni¢ kazdego,

kto w dobrej wierze dokonuje zgtoszenia,
nawet jesli zgtoszone watpliwosci okazg sie
bezpodstawne.

PRAKTYCZNE PRZYKLADY

DOWIEDZ SIE WIECEJ

TYLKO DO UZYTKU WEWNETRZNEGO FIRMY HENKEL

W JAKI SPOSOB PRACOWNICY MOGA WNIESC SWO0J WKEAD 25
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WSPOLNIE

. JAKO WZOR DO
NASLADOWANIA DLA
o

PRZYSZLYCH POKOLEN

Nasz Kodeks Etyki bedzie nas prowadzit i stuzyt

jako kompas wskazujacy droge. Ale, jak przystato

na prawdziwych pionieréw, do celu musimy dotrzec
wtasnymi sitami. Dlatego naszym wspdlnym zadaniem
jest wziecie odpowiedzialnosci i dawanie dobrego
przyktadu. Jeszcze wieksza odpowiedzialnos¢ spoczywa
na naszych menedzerach, ktorzy dbajg o to, aby tak sie
stato. Mozemy czerpac inspiracje z naszego bogatego
dziedzictwa, z jego wartosciami i uczciwoscig, i kazdego
dnia, kazdym dziataniem czy zachowaniem wprowadzadé
Kodeks Etyki w zycie. Nastepne pokolenie na nas liczy.
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