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Sissejuhatus

Henkeli mitmekesine meeskond koosneb umbes 53 000 inimesest ile maailma
ning me puudutame iga paev oma toodete, teenuste ja lahenduste kaudu miljardite
inimeste elu. Meil on Umbritsevale maailmale tohutu maju, nii et see, mida me
teeme ja — mis peamine — kuidas me seda teeme, on ulimalt tahtis.

Me oleme usaldusvaarne korgete eetikastandarditega aritihing. Nouetele vastavus
on alati manginud meie motteviisis ja aritavades keskset rolli ning teeb seda ka
edaspidi. Just selleparast on meie kditumisjuhend nii oluline. See annab meile
kdtte tegevussuuna ja kditumisjuhised ning aitab meil lahendada keerulisi
olukordi, et teha oigeid otsuseid ja sailitada suureparast lUleilmset mainet,
mille oleme polvkondade jooksul klientide, partnerite ja tegevuskohtade
kogukondade silmis saavutanud. Selles mottes on meie kditumisjuhend meie ari
alus.

Seda ambitsiooni rohutab meie eesmark olla tulevaste polvkondade hiivanguks
to0tavad teerajajad. See tahendab, et me teeme igas tegevusriigis, koikides
ariliksustes ja funktsioonides ari eetiliselt ja ausalt. Teedrajav motteviis ja
nouetele vastavus ei ole omavahel vastuolus, vaid kaivad kasikaes.

Ja [opetuseks, me anname perefirma traditsiooni kohaselt oma vaartused lle
jargmistele pdlvkondadele. Uhe pdlvkonna eeskuju aitab siilitada jargmise heaks
seda, mis teeb meid maailmas edukaks ja ainulaadseks. Meie tUlesanne on olla selline
eeskuju ja arvestada alati nendega, keda meie tegevus ja kditumine kdige rohkem
mojutab ehk tulevaste polvedega.

Lugupidamisega
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Veebruar 2022



SISUKORD

1.

3.1

3.2

SISSEJUHATUS

i USALDUSVAARSUS
MIEIE JAOKS TRHENDAB

TEGEVUS /KAITUMINE
TULEVASTE POLUKONDADE HEAKS

MEIE INIMESED

LUGUPIDAV KAITUMINE

MEIE MAINE

TOOTERVISHOID JA TOOOHUTUS

MEIE ETTEVOTE

ETTEVOTTE VARA

FINANTSALANE USALDUSVAARSUS
HUVIDE KONFLIKT

3.3

3.4

MEIE KLIENDID, TARBIJAD JA TARNIJAD
OIGLANE KONKURENTS JA
KORRUPTSIOONIVASTANE TEGEVUS
TOOTEOHUTUS JA -KVALITEET
DIGITAALNE OHUTUS JA EETIKA

MEIE KOGUKONNAD
INIMOIGUSED, MUUD SEADUSED JA
UHISKONDLIKUD NORMID
KESKKONNASAASTLIKKUS
KOGUKONDADE KAASAMINE

HEPANUS
KOOS EDASI

15
16
17
18
19
20

2’
22

24

26



MIDA

USALDUSVAARSUS

\

- JAOKS TA

-NDA

:

Kui miljonid inimesed hoiavad iga pédev kdes meie tooteid, puutuvad
nad kokku ka meie vaartuste ja kditumisega. Sellega kaasnevad
suured voimalused, aga ka suur vastutus.

Meie tugev parand ja teedrajav vaim juhivad meid sel teekonnal,
et soodustada sidemete loomist, soprussuhteid ja lUksteise
eest hoolimist, mis tugevdab meie hoolimispohist parandit
veelgi.

Meie Uhtsustunne on meile siidamelahedane, kuna see on meie
mitmekesise kogukonna alus. Me jargime Uhist usaldusvaarsusel
pohinevat motteviisi, et kasutada Henkeli Ghtset joudu taielikult
ara ja leida tasakaal meie edumeelsuse ja edasipultdlikkuse ning
perekonnatraditsioonide ja vastutustundliku kdaitumise
ainulaadses koosluses.

Oleme endale kehtestanud ranged usaldusvairsusstandardid,
mis voimaldavad meil teenida Henkeli ja kogu Gihiskonna parimaid
huve, et rohutada meie plihendumust olla kestlikkuse vallas
esirinnas ja sdrada tulevaste polvkondade eeskujudena.



KUIDAS

AITAB
USALDUSVAARSUS
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TilTA

TSI SV R g e,

 LeadeXshr
Comm teents

Kuidas meie kui eeskujud
tegutseme ja kditume,

OUY Ih"'egr;-i'y et rakendada praktikas

oma vaartuseid ja

juhtimisalast
puhendumust ning

LGJQ Q{ LOhAuC"‘ saavutada oma eesmark.

MIDA USALDUSVAARSUS MEIE JAOKS TAHENDAB 5



TEGEUNS
KAITURAINE 70 FVASTE
POLVKONDADE
HEAKS

Kuidas njeb valja eeskuju ja kas
te olete kunagi monda kohanud?




INIMESED

Mitmekesisusel, vordsusel ja kaasamisel pohineva
todkultuuri, meeskonnatdod ja perekonnavaimu
edendamine on meie edu alus. Ainult oiglases, tervislikus ja
ohutus todokeskkonnas saavad meie inimesed saavutada oma
taieliku potentsiaali. See on motteviis, mida soovime esindada
Henkelis, aga ka Uhiskonnas laiemalt, lastes oma t66tajatel
olla tulevastele polvkondadele eeskujuks.




Mulle meeldib
sopradega mangida.
Me teeme vahel
igasugu tobedaid asju.
Ma ei ole aga kunagi
nendega oel, sest nad
meeldivad mulle.

L UGUPIDAV

Meie mitmekesine ja kaasav personal on ks
meie tugevamaid kiilgi. See aitab meil meelitada
ligi ja hoida talente, tulla lagedale uuenduslike
ideedega, moista oma huvirihmi ja kliente ning
panustada oiglasema ja kaasavama maailma
loomisesse. Meie jaoks tahendab mitmekesisus
ja kaasamine erinevuste vaartustamist, Uksteise
usaldamist ning meeskonnatd4ad.

Me kohtleme lksteist ja teisi alati vaarikalt ja
lugupidavalt. Me ei salli mis tahes viisil
ahistamist, kiusamist ega diskrimineerimist,
muu hulgas rassi, nahavarvuse, soo, seksuaalse
sattumuse, usutunnistuse, poliitilise
kuuluvuse, ametilhingu liikmesuse, puude,
rahvuse, sotsiaalse paritolu voi vanuse alusel.

Tootajate vordne kohtlemine on meie
arikultuuri aluspohimote. Me pakume oma
inimestele voimalusi, mis on koikidele vordselt
kdttesaadavad, voimaldades neil panustada
Henkelisse ja areneda nii téoalaselt kui ka
isiklikul tasandlil.

Eelnimetatud pohimotted loovad aluse meie
ettevottesiseseks, aga ka uldiseks tarnijate,
toovotjate ja aripartneritega tehtavaks
koostdoks.

KAITUMINE

Oleme votnud
kohustuse luua
lugupidava ja

kaasava tookultuunri,
mis voimaldab

meie tootajatel anda
endast iga paev parim.

PRAKTILISED NAITED

LOE LAHEMALT

AINULT HENKELI SISEKASUTUSEKS

MEIE INIMESED
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https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.1_01_Respectful%20Behavior.pdf

NIEIE
VIAINE

Henkel on aastakimnetepikkuse ausa Oleme votnud
aritegevusega loonud omale tugeva maine. Meie e n

inimesed on meie Uleilmse mainega tihedalt kohustuse kaituda
seotud. alati viisil, mis toob
Me tervitame oma tootajate eraviisilist Henkeli mainele kasu
osalemist tUhendustes, klubides jne, kui nad ja ei ka hjusta seda.

pusivad seaduse piires, austavad meie
vaartuseid ega sea ohtu meie mainet ja oma
kohustusi meie tootajatena.

PRAKTILISED NAITED
Mis puutub arvamuste ja isiklike seisukohtade
valjendamisesse avalikus ruumis (nt
sotsiaalmeedias), peavad meie t6dtajad selgelt
eristama isiklikke seisukohti ja nende seisukohta
Henkelis.

LOE LAHEMALT

AINULT HENKELI SISEKASUTUSEKS

MEIE INIMESED 9



https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.1_02_Our%20Reputation.pdf

Vahel keelavad ema ja isa mul asju teha,
kuid ma teen neid ikka. Enamasti on aga
emal ja isal digus. Ukskord tegin ma isegi
oma polvele haiget.

T00TERUISHOID

TOOOHUTUS

Oma inimeste kaitsmine kuulub juba ammu meie pohivaartuste
hulka. Me tagame ettevottes pohjaliku tervise- ja ohutusriskide
tuvastamise ja valtimise protsessi.

Me osaleme aktiivselt oma tegevuskohtade ja kogukondade
kujundamises, et muuta need headeks elu- ja td6kohtadeks.
Oleme pihendunud kestlikule ja sotsiaalselt
vastutustundlikule arengule ning toetame seega ohutute ja
tervislike t66tingimuste loomist.

Meie t6dtervishoiu ja too6ohutuse pohimotted laienevad ka
huvirthmadele, kes t66tavad meiega kontorites ja
tegevuskohtades. Me eeldame, et meie tarnijad, tddvotjad ja
Uldised té6dpartnerid jargivad oma tegevuses sama rangeid
tervishoiu- ja ohutustandardeid.

Oleme votnud
kohustuse luua oma
tootajate jaoks
tervislik ja ohutu
tookeskkond.

PRAKTILISED NAITED

LOE LAHEMALT

AINULT HENKELI SISEKASUTUSEKS

MEIE INIMESED 10


https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.1_03_Workplace%20Health%20and%20Safety.pdf

MEIE

ETTEVOTE

Meie ari oitseb tdnu meile saadaolevatele varadele. Meie koige
vaartuslikumaks varaks voib pidada meie mainet. See pohineb
usaldusel, mille oleme polvkondade jooksul dra teeninud

ning mida soovime paljude tulevaste polvede jaoks

sailitada ja suurendada. Samamoodi nouavad meie

hoolt ka muud vaartuslikud varad, nt meie

uuendused, tooted ja rajatised. Me peame

tegutsema ja kdituma nii, et need oleksid

kaitstud.

M



FTTEVOTTE
VARA

Meie vara = nii fiilisiline kui ka immateriaalne - on
meie varasema ja tulevase edu oluline nurgakivi. Me kdime
sellega vastutustundlikult ringi ja hoiame seda alati
kaitstuna.

Tundlik teave ja intellektuaalomand on kaks meie kdige
olulisemat vara, mis on rahalise vaartuse, aja ja tulevase
ariedu kindlustamise mottes markimisvaarne investeering.
Neid kaitstes tagame oma konkurentsieelise.

Kogu Henkeli teavet ja intellektuaalomandit tuleb kasitleda
konfidentsiaalsena, kui seda ei ole avalikustamiseks
heaks kiidetud. Me ei avalda sotsiaalmeedias ega muul
viisil avalikkusele midagi, mida voib pidada
konfidentsiaalseks voi tundlikuks.

Me hoiame konfidentsiaalset teavet sisaldavaid
dokumente alati turvalises kohas. Me kasitseme oma
tarnijate, tOOvotjate ja teiste aripartnerite
konfidentsiaalset teavet ja intellektuaalomandit sama
ausalt ja hoolikalt ning ootame neilt sama.

Me kaitseme meile kattesaadavaid ettevotte
ressursse kaotsimineku, kahjustumise, varguse ja
vasrkasutuse eest. Arilihingu vara tuleb kasutada
vastutustundlikult ja seda ei tohi omastada isiklikuks
kasutuseks.

Oleme votnud
kohustuse kasitseda
ja kaitsta koiki
Henkeli varasid
aarmiselt hoolikalt.

PRAKTILISED NAITED

LOE LAHEMALT

AINULT HENKELI SISEKASUTUSEKS

Mu sober Sam ja mina mangime
vahel minu manguasjadega.
Sellest pole midagi, sest ta on
minu sober. Ta tegi aga mu punase
auto katki ja see tegi mind
natuke kurvaks. Ta on

MEIE ETTEVOTE

. :A.
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https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.2_04_Company%20Assets.pdf

FINANTSALANE
USALDUSVAARSUS

Finantsalane usaldusvaarsus on meie kui Oleme votnud
arithingu saavutatud usalduse ja austuse

nurgakivi. Tapsete dokumentide sailitamine, kohustuse pakkuola
mis annavad labipaistva lGlevaate meie arist, on alati ta pset ja 6iget

Uks meie pohikohustustest.

finantsteavet.

Me jargime rangelt koiki digusndoudeid ja
rahvusvahelisi finantsaruandlusstandardeid, et
tagada nouetekohane raamatupidamine ja
finantsaruandlus. Sama kehtib maksustamist PRAKTILISED NAITED
kasitlevate digusaktide suhtes. Lisaks on meie LOE LAHEMALT
jaoks keskse tahtsusega koostada dokumente, AINULT HENKELI SISEKASUTUSEKS
mis kajastavad nendes sisalduvate tehingute ja
tegevuse toelist olemust.

MEIE ETTEVOTE 13



https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.2_05_Financial%20Integrity.pdf

HUVIDE
KONFLIKT

Me tahame olla tuntud ja usaldatud selle poolest, O|eme VétHUd

et teeme alati ari Gilimalt ausalt. Seepéarast .
nouame endilt ja oma partneritelt kdige kohustuse toimida
rangemate eetiliste normide jargimist ning ja kaituda alati

hoiame alati ari ja isiklikud huvid lahus. _ _
Henkeli parimates
Sellest tulenevalt peame viltima olukordi, kus huvides.

meie erahuvid ja Henkeli huvid voivad minna

vastuollu. Ariotsuste tegemisel peame alati

tegutsema objektiivselt ja Henkeli parimates

huvides, jattes isikliku kasu korvale. T

LOE LAHEMALT

AINULT HENKELI SISEKASUTUSEKS

Huvide konflikti kogemine ei ole iseenesest
meie kaitumisjuhendi rikkumine. Rikkumisega
on tegu ainult siis, kui jatate selle enne sellest
maojutatud otsuste tegemist avalikustamata
ja sellega tegelemata. Teistele huvide
konfliktidena tunduvad olukorrad voivad olla
sama halvad kui tegelikud huvide konfliktid.
VVoimalike konfliktide tohusa lahendamise
vahendid holmavad avatud vestlust vastutava
otsese juhi voi personaliosakonnaga voi
kahtluse korral vastavuskontrolli meeskonna
poole podrdumist.

MEIE ETTEVOTE 14



https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.2_06_Conflict%20of%20Interest.pdf

NELE (i
TARNIJAD

Meie tooted mojutavad iga paev miljonite inimeste
elu. Eeskuju naitamine, et tagada igal sammul nende
ohutus, keskkonnasaastlikkus ja kvaliteet, on
seega hadavajalik ja miski, millele piihendume
kogu hinge ja sidamega. Me kohaldame
sama motteviisi ja tagame usaldusvaarsuse
ka seoses kiiberruumiga ning kohaneme
pidevalt muutuvas maailmas. Meile
on koige olulisem tagada lahedane
ja usaldusel pohinev suhe meie
klientide, tarbijate ja tarnijatega,
mis on meie ari aluseks nii praegu
kui ka kaugemas tulevikus.

S )
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OIGLANE KONKURENTS uA

Oleme loomult teerajajad ja usume seega, et
oiglane konkurents on uuenduste alus ning aitab
valja todtada paremaid tooteid, mis toovad
klientidele ja tarbijatele kasu.

Oleme taielikult veendunud, et meie toodetel ja
teenustel on konkurentsile selline moju. Oleme
puhendunud diglasele konkurentsile ja jargime
igas tegevuskohas koiki asjakohaseid
monopolidevastaseid ja konkurentsialaseid
oigusakte. Me ei osale tegevuses, mis takistab
voi piirab konkurentsi ebaseaduslikul,
ebadiglasel voi ebaeetilisel viisil.

Me ei salli oma aritegevuses altkdemaksu
andmist ega korruptsiooni ei seoses
riigiametnike, valitsuste ega erasektoriga. Me
ei aktsepteeri otsuste mojutamist ega katseid
saada kolmandatele isikutele raha voi
vaartasju andes, pakkudes voi lubades voi neid
kolmandatelt isikutelt vastu vottes sobimatuid
arieeliseid.

KORRUPTSIOONIVASTANE [EGEVUS

Oleme pithendunud
oiglasele konkurentsile,
lahtudes oma toodete
ja teenuste vaartusest.

PRAKTILISED NAITED

LOE LAHEMALT

AINULT HENKELI SISEKASUTUSEKS

Ma jooksen viga kiiresti. Ukskord olin ma
isegi vanemast oest kiirem, ’.ffga ta litles,
et ma tegin sohki. Aga ma eiteinud seda.
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https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.3_07_Fair%20Competition%20and%20Anti-Corruption.pdf

[O0TEOAUTUS

Meie tooted on meie tegevuse keskmes.
Aastakimnete jooksul oleme loonud oma
klientide ja tarbijatega usaldusel pohinevad
suhted. Seepéarast ei tee me seoses meie
toodete ja protsesside ohutuse ja
kvaliteediga mingeid jareleandmisi.

Me jargime tervishoiu- ja ohutusnoudeid
ning margistusi, mis kehtivad meile meie
tegevuspiirkondades. Me kontrollime ja
hindame pidevalt oma tooteid, et need oleksid
jatkuvalt nduetekohased.

-KVALITEET

Oleme votnud
kohustuse pakkuda
koikide huvirihmade
hliivanguks ohutuid ja
kvaliteetseid tooteid.

PRAKTILISED NAITED

LOE LAHEMALT

AINULT HENKELI SISEKASUTUSEKS

MEIE KLIENDID, TARBIJAD JATARNIJAD 17


https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.3_08_Product%20Safety%20and%20Quality.pdf

DIGITRALINE OHUTUS

JA EETIKA

Digitaliseerimine muudab meie maailma Ulikiires tempos. Meie
ari on muutumas tha andmepohisemaks ja sellega kaasnevad
paljud uued voimalused. Samas toob see kaasa ka palju
probleeme ja eetilisi kiisimusi. Meie vastutus on nende
probleemidega tegeleda ja need liletada, arvestades
sealjuures koikide sihtriihmadega.

Meie kohustus on hoolitseda tundliku ja konfidentsiaalse
teabe eest suurima diskreetsusega. Me navigeerime kiiberruumis
asjakohase ettevaatlikkusega ja kohaldame piisavaid
turvameetmeid. Lisaks jargime tootajate, aripartnerite ja
tarbijate isikuandmete too6tlemisel rangeid standardeid. Me
kasutame isikuandmeid ainult seaduslikel ja labipaistvatel
eesmarkidel ning kooskolas asjakohaste andmekaitset
kasitlevate oigusaktidega.

Tehisintellekt loob meile ja meie huviriihmadele uusi voimalusi.
Sellega kaasneb ka suur vastutus. Me peame jargima
tehisintellektitehnoloogiat kasutades labipaistvuse, vastutuse ja
tapsuse pohimotteid ning sellest mojutatud lksikisikute digusi,
kohaldades selgeid jarelevalvemehhanisme, et maandada
sellega seotud riske.

Oleme votnud kohustuse
laheneda kiiberruumile
sama ausalt, kui
parismaailmale.

PRAKTILISED NAITED

LOE LAHEMALT

AINULT HENKELI SISEKASUTUSEKS



https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.3_09_Digital%20Safety%20and%20Ethics.pdf

KO &MAM

Meie teadlikkus oma kohustustest maailma ees
juba algusest peale juurdunud meie vaart
Me austame uUhtviisi koiki inimesi ja kesk
meie eesmark on avaldada positiivset moju.

Seeparast panustame kogu oma tegevuses maailma

taastumisse ja kogukondade ditsengusse. ~

Kui ma olin vaike, meeldisid
mulle hullupoora haid. Niiiid
meeldib mulle aga kogu
loodus ja koik loomad. Me
peame neid kaitsma.

19



VIOIGUSED, AUUD SERDUSED

Inimoiguste austamine on eetiline kohustus.
Lisaks voimaldab see meil inimeste elusid
positiivselt mojutada. Seega peame alati lugu
koikide inimeste digustest ja vaarikusest. Me
kohtleme oma to6dkohas ja tegevuse raames
ning meie tegevuskohtade kogukondades
koiki inimesi diglaselt, vordselt ja
lugupidamisega. Samal ajal jatkame pidevat
t00d, et tagada vadrtusahelas kestlikud ja
eetilised aritavad.

Meie esindatus paljude toodete turgudel ja
maailma eri piirkondades tahendab, et meil tuleb
tegutseda erinevate digusslisteemide
oigusaktide nouetele vastavalt. Vastutava
uhiskonnaliikmena tegutsev ettevote
tahendab seda, et meie inimesed jargivad koiki
oma tegevuskohas kohaldatavaid digusakte,
austades sealjuures ka kohalikke traditsioone ja
muid tGhiskonnanorme. Oigusnormide
jargimine tahendab muu hulgas kaubandust
kasitlevate digusaktide, nt ekspordikontrollide
ja sanktsioonide ning rahapesu reguleerivate
kohaldatavate digusaktide jargimist.

i UHISKONDLIKUD NORMID

Oleme votnud
kohustuse lahtuda
koigis tegevustes
inimoiguste
austamisest.

PRAKTILISED NAITED

LOE LAHEMALT

AINULT HENKELI SISEKASUTUSEKS

MEIE KOGUKONNAD 20


https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.4_10_Human%20Rights,%20Laws%20and%20Social%20Norms.pdf

KESKKONIWASAASTLIKKUS

Meie t66 on kaitsta keskkonda tulevaste Oleme votnud
polvkondade heaks. Seega pohineb kogu meie .
tegevus ja otsustustegevus keskkonnasaastlikel kohustuse kaitsta
ja vastutustundlikel aritavadel. Me keskkonda ja

oleme plihendunud oma aritegevuse ja .
vaartusahela pidevale parandamisele, Pa hustada planeedl
et muuta see kestlikumaks ja panustada taastumisse.

kokkuvottes planeedi taastumisse.

Me vahendame pidevalt oma tegevuse ja toodete

kaudu keskkonnamoju, kasutades materjale SRAKTILISED NAITED
ja teenuseid, mis pohinevad ringmajandusel,
viahendades keskkonnajalajalge ja tagades
loodusvarade vastutustundliku kasutamise.
Meie joupingutused laienevad ka meie taielikule
vadrtusahelale, mille raames teeme koost66d
partneritega, et jargida kestlikke ja
keskkonnasaéstlikke tavasid.

LOE LAHEMALT

AINULT HENKELI SISEKASUTUSEKS



https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.4_11_Environmental%20Sustainability.pdf

KOGUKONDADE
KAASAMINE

Henkel toetab sotsiaalset heaolu, haridust,
teadust, sporti, tervishoidu, kunsti, kultuuri ja
keskkonda, muu hulgas rahaliste ja
mitterahaliste annetuste kaudu. Meil on
selged annetusprotsessid ja oleme ka
maaranud valistatud valdkonnad, nt Henkeli
annetused parteidele, poliitikutele voi
poliitilistele ametikohtadele kandideerijatele.

Me julgustame inimesi tegutsema isiklikul
tasandil, hoides sealjuures eraviisilise ja
aridhingu raames tegevuse selgelt lahus. Me
toetame todtajate vabatahtlikku tegevust ja
osalemist heategevuslikus voi Uhiskondlikus
tegevuses oma vabast ajast, jargides kohalikke
seaduseid.

Vastutustundlikku ettevottena toimime
avalikus ja poliitilises diskursuses osaledes
labipaistvalt ja panustame sellesse
faktipohiselt.

Oleme votnud
kohustuse muuta oma
kogukondade elu.

PRAKTILISED NAITED

LOE LAHEMALT

AINULT HENKELI SISEKASUTUSEKS

MEIE KOGUKONNAD 22


https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.4_12_Community%20Engagement.pdf

Oleme votnud kohustuse luua Oleme votnud kohustuse Oleme votnud kohustuse
lugupidava ja kaasava tookultuuri, kaituda alati viisil, mis luua oma tootajate

mis voimaldab meie tootajatel toob Henkeli mainele kasu jaoks tervislik ja
anda endast iga paev parim. ja ei kahjusta seda. ohutu todkeskkond.

Oleme votnud kohustuse Oleme votnud Oleme votnud
kasitseda ja kohustuse pakkuda kohustuse toimida
kaitsta koiki Henkeli varasid alati tapset ja ja kaituda alati Henkeli
aarmiselt hoolikalt. oiget finantsteavet. parimates huvides.
Oleme pilihendunud oiglasele Oleme votnud kohustuse Oleme votnud
konkurentsile, lahtudes pakkuda koikide kohustuse laheneda
oma toodete ja huviriihmade hlivanguks ohutuid kilberruumile sama ausalt,
teenuste vaartusest. ja kvaliteetseid tooteid. kui parismaailmale.

Oleme votnud Oleme votnud
kohustuse lahtuda kohustuse kaitsta keskkonda
koigis tegevustes ja panustada

inimoiguste austamisest. planeedi taastumisse.

Oleme votnud

kohustuse muuta
oma kogukondade elu.




By 1100




HAA

Probleemidest teatamine ei ole alati lihtne,
kuid meie Henkelis toetame tookultuuri, kus
koik tunnevad end arvamust avaldades
mugavalt. See on ainus viis, kuidas igaliks
meist saab kaitsta oma vaartusi ja
usaldusvéaarsust.

Kui markate, et midagi on valesti, andke palun
sellest teada. Pole tahtis, kas teil on digus
voi mitte — kui miski tekitab teile ebamugavust,
siis arge hoidke seda enda teada. Me suhtume
igasse muresse taie tosidusega.

Muredest saab raakida oma otsesele juhile.

Samuti voite votta Uhendust
personaliosakonna, lleilmse vastavuskontrolli
meeskonna* voi Henkeli anontimsel
vastavuskontrolli telefoninumbril (et saada
tapsemat teavet ja lisajuhiseid, vt Henkeli
tdOtajate sisevorku ja veebisaiti).

*compliance.office@henkel.com

Kui olete probleemist teatanud, votab Henkel
niipea kui voimalik asjakohaseid meetmeid, et
see lahendada. Meie organisatsioonis kehtib
taisleppimatus igasuguse kattemaksu suhtes
ja me kaitseme koiki, kes teatavad muredest
heas usus, isegi kui need osutuvad alusetuteks.

PRAKTILISED NAITED
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K00S

TULEVASE
POLVKONNA

EESKUJUD

Meie kaitumisjuhend suunab meie tegevust ja naitab
meile teed. Toeliste teerajajatena peame aga ise sihile
joudma. Seeparast on meie uUlesanne votta kollektiivhe
vastutus ja kaituda nagu toelised eeskujud. Henkeli
juhtidel lasub veelgi suurem vastutus selle tagamise
eest. Me saame ammutada inspiratsiooni oma tugevast
parandist, mis pohineb vaartustel ja usaldusvaarsusel
ning rakendada kaitumisjuhendit praktikas oma
igapaevase tegevuse ja kdaitumise kaudu. Jargmine
polvkond loodab meie peale.
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