UZ0R PRO

N I\ 7/

PRIST
GENERAGE

NAS KODEX CHOVANI




Predstavujeme vam nas kodex chovani

Spoleénost Henkel tvoii rozmanity tym zhruba 53 00O lidi z celého svéta a
prostiednictvim nasich vyrobkdu, sluzeb a rfreSeni kazdy den ovliviiujeme Zivoty
nescetné dalSich. Mame nezanedbatelny vliv na svét kolem nas, takze na tom,
co délame a jak to délame, skutedné zalezi.

Jsme zasadovou spoleCnosti s vysokymi etickymi standardy a dodrzovani
predpist a norem bylo vzdy dilezitou souéasti naseho uvazovani a obchodnich
postupl, a bude tomu tak i nadale. Proto je pro nas kodex chovani tak dulezity.
Pri naSem jednani slouzi jako kompas a pomaha nam orientovat se ve slozitych
situacich, ¢init spravna rozhodnuti a udrzet si vynikajici reputaci po celém
svéte, kterou jsme po generace budovali u nasich zakaznikd, partnerd a komunit,
v nichz pusobime. V tomto ohledu je kodex chovani zakladnim kamenem naseho
podnikani.

To jen podtrhuje nas cil dlazdit cestu pristim generacim. Znamena to, ze phi
nasem podnikani jedname eticky a zasadoveé v kazdé zemi, ve které plsobime,
a to v pripadé vSech obchodnich jednotek a pozic. Hledani novych cest a
dodrzovani predpist a norem si nemusi odporovat, ale mize jit ruku v ruce.

V neposledni radé v souladu s tradici nasi rodinné firmy predavame nase
hodnoty z generace na generaci. Kazda generace jde prikladem a slouzi jako
vzor pro tu nasledujici, ¢imz zachovavame to, co nam prinasi nas uspéch
a jedine¢nost. Je jen na nas, abychom piijali roli téchto vzort a vzdy méli na
pameéti ty, na které bude mit nase jednani nejvétsi dopad: dalsi generace.
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Kdyz miliony lidi denné v rukou drzi nase vyrobky, dostavaji se
také do kontaktu s nasSimi hodnotami a tim, jak se v ramci

nasi ¢innosti chovame. S tim prichazi velké prilezitosti a zaroven
velka odpovédnost.

Nase dlouholetd historie a prukopnicky duch nas povedou
na této cesté a budou nam pomahat rozvijet nase vztahy a
pratelstvi a peCovat o druhé, ¢imz jen upevni nas odkaz.

Pocit sounalezitosti je pro nas na prvnim misté, jelikoz tvori
zaklad nasi rozmanité komunity. Za pomoci naSich spole¢nych
zasad vyuzijeme veSkerou energii spole¢nosti Henkel, abychom
vyvazili nds progresivni pristup a prukopnického ducha s
rodinnou tradici a odpovédnym jednanim.

Vysoka standardy, které si stanovujeme z hlediska zédsadovosti,
nam umoznuji ¢init to nejlepsi v zajmu spoleCnosti Henkel

i spoleCnosti jako celku a vyzdvihuji nas zavazek stat se lidrem
v oblasti udrzitelnosti a byt vzorem pro budouci generace.
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NASI
ZAMESTNA

Podporujeme kulturu rozmanitosti, spravedlnosti a
inkluze, tymovou praci a rodinného ducha, jelikoz
predstavuji zakladni pilire naseho uspéchu. Nasi zaméstnanci
mohou plné rozvinout svuj potencial pouze ve spravedlivém,
zdravém a bezpecném pracovnim prostiedi. To je zpusob
mysleni, ktery zastavame ve spolecnosti Henkel i mimo ni

a prejeme si, aby nasi zaméstnanci slouzili jako vzor

pro bu erace.




Rad si hraji se svymi
kamarady. Obcas délame
ruzné vylomeniny. Ale
nikdy bych se k nim
nechoval zle, protoze
je mam rad.

/7

JEDNAN

S

RESPEKTEM

NasSe rozmanita a inkluzivni pracovni sila

je jednou z naSich nejvétsich prednosti.
Pomaha nam prilakat a udrzet si talentované
zameéstnance, prichazet s inovativnimi napady,
lépe porozumeét zuCastnénym stranam a
zakaznikum a prispivat ke spravedlivéjSimu a
inkluzivnéjSimu svétu. Rozmanitost a inkluze
pro nas znamenaji pijeti nasich rozdild,
vzajemnou duvéru a spole¢nou tymovou praci.

K sobé navzajem i ke vSem ostatnim se

vzdy chovame s respektem. Netolerujeme
obtézovani, Sikanu ani diskriminaci na
zakladé rasoveé prislusnosti, barvy pleti, pohlavi,
sexualni orientace, nabozenského vyznani,
politické prislusnosti, ¢lenstvi v odborech,
zdravotniho postizeni, narodnosti, socialniho
pUvodu nebo véku, a to v jakékoli podobé.

Rovné zachazeni s nasimi zameéstnanci je
zakladnim principem nasi firemni kultury.
V§em nasim zaméstnanclm poskytujeme rovné
prilezitosti a umoznujeme jim tak podilet se

na rustu spolec¢nosti Henkel a profesné i osobné
se dale rozvijet.

\VySe uvedené zasady vytvareji zaklad nasi
interni spoluprace, stejné jako spoluprace s
nasSimi dodavateli a obchodnimi partnery.

Zavazali jsme se
podporovat kulturu
vzajemneého respektu
a inkluze, ktera
umoznuje nasim
zaméstnancum kazdy
den dosahovat téch
nejlepsich vysledku.

PRAKTICKE PRIKLADY

PRECTETE SI VICE

POUZE PRO INTERN| POTREBY SPOLECNOSTI HENKEL

NASI ZAMESTNANCI


https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.1_01_Respectful%20Behavior.pdf

NASE

POVEST

Za dobrou povésti spolecnosti Henkel stoji
mnoho let ¢estného obchodniho jednani. Nasi
zameéstnanci jsou s nasi reputaci po celém
sveté uzce spojeni.

Podporujeme naSe zaméstnance, aby se
jakkoli soukromé angazovali ve sdruzenich,
klubech atd., pokud takovato ucast
neprekracuje meze zakona, respektuje nase
hodnoty a neohrozuje nasi povést a jejich
pracovni povinnosti.

Pokud jde o vyjadirovani osobnich nazoru ve
verejném prostoru, jako jsou socialni sité,
nasi zaméstnanci musi jasné rozliSovat mezi
osobnimi nazory z titulu jednotlivce a pozice
ve spoleénosti Henkel.

Zavazali jsme se vzdy
jednat tak, abychom
budovali dobrou povést
spolecnosti Henkel a
nijak ji neposkozovali.

PRAKTICKE PRIKLADY

PRECTETE SI VICE

POUZE PRO INTERN| POTREBY SPOLECNOSTI HENKEL

NASI ZRMESTNANCI

9



https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.1_02_Our%20Reputation.pdf

Nékdy mi rodice riikaji, Ze néco nemam
delat, ale stejne to udelam. Vetsinou ale
maji pravdu. Dokonce jsem si jednou
rozhil koleno.

BEPECNOSTA OCHRANA

mi PRACOVISTI

Ochrana nasich zaméstnancu jiz dlouho patii k nagim zakladnim
hodnotam. Dbame na to, abychom predchazeli zdravotnim a
bezpecnostnim rizikiim pomoci dikladného postupu pro jejich
odhalovani.

Aktivné prispivame k tomu, aby mista a komunity, ve kterych
pUsobime, byly kvalitnimi misty k Zivotu i praci. Rovnéz jsme se
zavazali k udrzitelnému a socialné odpovédnému rozvoji, a
proto podporujeme bezpeéné a zdravé pracovni podminky.

NaSe zasady tykajici se zdravi a bezpeCnosti na pracovisti
se vztahuji i na dalSi zuCastnéné strany, se kterymi v naSich
kancelarich a na nasich pracovistich spolupracujeme.
Ocekavame dodrzovani vysokych standardl bezpecnosti

a ochrany zdravi piii praci i od nasich dodavatell a v§ech
obchodnich partnerd.

Zavazali jsme se pro
hase zameéstnance
vytvaret zdraveé a
bezpecné pracovni
prostredi.

PRAKTICKE PRIKLADY

PRECTETE SI VICE

POUZE PRO INTERN| POTREBY SPOLECNOSTI HENKEL

NASI ZAMESTNANCI 10


https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.1_03_Workplace%20Health%20and%20Safety.pdf

NASE

SPOLEGNOST,

Nase podnikani prosperuje diky prostiredkium, které mame k
dispozici. Tim nejcennégjsim je pravdepodobné nase poveést.
Zaklada se na duvére, ktera byla budovana po generace a
kterou si chceme zachovat a stavét na ni i po mnoho

dalSich let. Stejné tak vyzaduji nasi péci i dalsi aspekty,

jako jsou nase inovace, vyrobky a zarizeni. Méli

bychom se snazit jednat tak, abychom tyto

prostiredky chranili.

M



MAJEEK

SPOLECNOSTI

Nas majetek — hmotny i nehmotny - je dllezitym
zakladnim kamenem pro nase predesié i budouci uspéchy.
Chovame se k nému zodpovédné a vzdy jej chranime.

Citlivé informace a dusevni vlastnictvi patifi mezi nas
nejcenngjsi majetek, ktery predstavuje znacné investice
z hlediska finanéni hodnoty, straveného ¢asu a tvrdé
prace a ktery zajiStuje nase budouci obchodni uspéchy.
Ochranou téchto informaci si zajiStujeme konkurenéni
vyhodu.

Pokud nebylo schvaleno jejich zverejnéni, musi byt s
veskerymi informacemi a duSevnim vlastnictvim spole¢nosti
Henkel nakladano jako s dlivérnymi informacemi. Na
socialnich sitich ani jinak verejné neposkytujeme zadné
informace, které by mohly byt povazovany za divérné

Gi citlive.

Dokumenty obsahujici divérné informace vzdy
uchovavame v bezpedi. V pripadé nasich dodavatell
a dalSich obchodnich partnert s jejich duvérnymi
informacemi a duSevnim vlastnictvim zachazime se
stejnou péci, jakou na oplatku ocekavame od nich.

Veskeré dostupné firemni zdroje chranime pred ztratou,
poskozenim, odcizenim nebo nespravnym ¢i neopravnénym
pouzitim. Majetek spoleC¢nosti musi byt vyuzivan
odpovédné a nesmi byt zneuzivan pro osobni potrebu.

Zavazali jsme se, 2e
budeme s veskerym
majetkem spoleénosti
Henkel nakladat

s maximalni péci a
chranit ho.

PRAKTICKE PRIKLADY

PRECTETE SI VICE

POUZE PRO INTERN| POTREBY SPOLECNOSTI HENKEL

Se Samem si obéas hrajeme s
s mymi hrackami. Toje v poriadku,
S\ protoZe je to miij kamardd.
'5 ff Rozbil moje ¢ervené auticko.
|

! i

& ¢ Ztoho jsem byl trochu smutny.
' Ale pordd je to miij kamardd.

'
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NASE SPOLECNOST



https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.2_04_Company%20Assets.pdf

FINANCNI
N T EGRITA

Finanéni integrita je zakladem dUvéry a
respektu, ktery jsme si jako spoleénost
vybudovali. Je nasi kliCovou povinnosti vést
presné zaznamy, které poskytuji transparentni
prehled o nasem podnikani.

Prisné dodrzujeme vesSkeré zakonné pozadavky
a mezinarodni standardy ucetniho vykaznictvi
pro radné vedeni uéetnictvi a finanéni
vykaznictvi. Totéz plati i pro danoveé zakony
a predpisy. Kromé toho je pro nas dilezité,
abychom si vedli zaznamy, které odrazeji
skuteénou povahu transakci a ¢innosti, které
dokumentuiji.

Zavazali jsme se
poskytovat presné
a pravdivé finanéni
informace.

PRAKTICKE PRIKLADY

PRECTETE SI VIiCE

POUZE PRO INTERN| POTREBY SPOLECNOSTI HENKEL

NASE SPOLECNOST
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https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.2_05_Financial%20Integrity.pdf

STRET

ZAJNMU

Prejeme si, aby naSe spole¢nost byla
duvéryhodné a vyhlasena pro své ¢estné
obchodni praktiky. Proto klademe ty
nejvyssi etické naroky na nas i na ty, s nimiz
spolupracujeme, a vzdy oddélujeme
obchodni a osobni zajmy.

Vyvarujeme se proto situaci, které by mohly
vést ke stiretu osobnich zajmu se zajmy
spolecnosti Henkel. Kdyz prijimame obchodni
rozhodnuti, musime vzdy jednat objektivné

a v nejlepSim zajmu spoleénosti Henkel s
vyloucéenim jakychkoli osobnich vyhod.

Stiet zajmu sam o sobé neni porusenim naseho
kodexu chovani. K jeho poruSeni dochazi
pouze tehdy, kdyz pred prijetim relevantnich
rozhodnuti neni stiret 2zajmi odhalen a
vyireSen. Domnélé stirety zajmu mohou byt z
pohledu ostatnich stejny problém, jako ty
skutecné. Mezi ucinné nastroje pro reseni
takovychto potencialnich stirett zajmu patii
otevirena komunikace s odpovédnym primym
nadpizenym, oddélenim HR nebo v pripadé
pochybnosti kontaktovani tymu Compliance.

Zavazali jsme se,
ze budeme vady
jednat s ohledem
na nejlepsi zajmy
spolecnosti
Henkel.

PRAKTICKE PRIKLADY

PRECTETE SI VICE

POUZE PRO INTERN| POTREBY SPOLECNOSTI HENKEL

NASE SPOLECNOST 14



https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.2_06_Conflict%20of%20Interest.pdf
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Nase vyrobky pouzivaji kazdodenné& miliony lidi. Proto g
je pro nas zasadni jit prikladem, aby byly bezpecné,
setrné k zivotnimu prostredi a co nejkvalitnejsi
pri kazdém krku vyrobniho retézce, do cehoz
vkladame veskerou snahu a energii. Stejné
zodpovedné pristupujeme i k digitalnimu
prostiedi a prizplsobujeme se tomuto
neustale se ménicimu sveétu.
Nejdulezitéjsi je pro nas zajistit
blizky vztah s nasimi zakazniky,
spotrebiteli a dodavateli zalozeny
na duvére, ktery je zakladem
naseho podnikani dnes i v budoucnu.




Umim béhat opravdu rychle.Jednou jsem
dokonce priedbéhl svou starsi sestru, ale ta
Pekla, Ze podvédim. Ale nebyla to pravda.

SPRAVEDLIA HOSPODARSHA
oI A8l PROT! KORUPGI

Vzhledem k nasemu pruakopnickému duchu Zavazali jsme se k

vérime, ze spravedliva hospodairska soutéz je > ., .,

kliGovou hnaci silou inovaci a povede k lepSim dodrzovani S[OPaVGO”IVG

vyrobklm, z nichZz budou mit zékaznici a hos poda’r‘-’nské soutéze

spotiebitelé prospéch. - , .~
zalozené na kvalité

PIné vérime, Zze nase vyrobky a sluzby nam tuto nasich Vy'PObkﬁ a3 sluzeb.

konkurenéni vyhodu poskytnou. Zavazali jsme
se k férové hospodairské soutézi a dodrzovani
vesSkerych prislusnych antimonopolnich
2akonu a zakonu na ochranu hospodariské
soutéze vSude tam, kde plisobime. Nepodilime o )
se na Ccinnostech, které nezakonné, PRECTETE Sl VICE
nespr\avedllvé nebo neet|Cky naPU§UJ|’ nebo POUZE PRO INTERNI POTREBY SPOLECNOSTI HENKEL
omezuji hospodarskou soutéz.

PRAKTICKE PRIKLADY

V nasich obchodnich vztazich netolerujeme
uplatkarstvi ani korupci v jakékoli podobé, a
to ve vztahu k veriejnym &initellm a vliadam ani
v soukromém sektoru. Nepripoustime zadné
ovliviiovani rozhodnuti ani pokusy o ziskani
neprimérenych obchodnich vyhod oplatkou za
predavani, prijimani, nabizeni nebo prislib
financni nebo jakékoli jiné odmeény ve vztahu

k tPetim stranam.

-

-~
s

b - - -~ PR e ; -
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https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.3_07_Fair%20Competition%20and%20Anti-Corruption.pdf

NasSe vyrobky jsou stifedobodem nasi prace.
Po desetileti jsme s nasSimi zakazniky a
spotirebiteli budovali vztahy zalozené na
davére. Proto jsme nekompromisni,

pokud jde o bezpeénost a kvalitu nasich
vyrobkU a vyrobnich postupu.

Dodrzujeme pozadavky tykajici se bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci i znaceni, které se
na nas vztahuje v regionech, kde pusobime.
Nase vyrobky podrobujeme neustalé kontrole,
abychom zajistili, ze odpovidaji nasim
standardim.

BEZPECHOST f KIALTH
VYROBKU

Zavazali jsme se
poskytovat bezpecne
vyrobky té nejvyssi
kvality ve prospéch
vS§ech nasich
zucastneénych stran.

PRAKTICKE PRIKLADY

PRECTETE SI VICE

POUZE PRO INTERN| POTREBY SPOLECNOSTI HENKEL

NASI ZAKAZNICI, SPOTREBITELE A DODAUATELE 17


https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.3_08_Product%20Safety%20and%20Quality.pdf

BEZPECNOST A ETIKA

[DGTHNYN PROSTREDI

Digitalizace radikalné méni nas svét. Nase podnikani se stale
vice zaklada na datech a objevuje se rada novych prilezitosti.
S tim souvisi dlouhy seznam nové vyvstavajicich problému a
etickych otazek. Nasi odpovédnosti je tyto vyzvy resit a
vyporadat se s nimi s ohledem na vSechny zucastnéné strany.

Je nasdi povinnosti pristupovat k citlivym a divérnym
informacim s maximalni diskrétnosti. VV kyberprostoru se
pohybujeme s nalezitou opatrnosti a za pouziti odpovidajicich
bezpecnostnich opatireni. Pii zpracovavani osobnich udajl
nasich zaméstnancl, obchodnich partnerl a spotiebitelu
dodrzujeme vysoké bezpe&nostni standardy. Osobni udaje
pouzivame pouze za legitimnimi a transparentnimi ucely a v
souladu s prislusnymi predpisy o ochrané osobnich udaju.

Uméla inteligence je prislibem novych prilezitosti pro nas i

zuCastnéné strany. Jde vsak ruku v ruce s velkou odpovédnosti.

Pri vyuzivani technologii umélé inteligence musime dodrzovat
zakladni zasady transparentnosti, prava dotéenych osob,
odpoveédnosti a presnosti, to vSe pri zavedeni jasnych
monitorovacich mechanismu pro zmirnéni souvisejicich rizik.

Zavazali jsme se
pristupovat k
digitalnimu prostoru
se stejnymi zasadami,
které aplikujeme

v realném svéte.

PRAKTICKE PRIKLADY

PRECTETE SI VICE

POUZE PRO INTERN| POTREBY SPOLECNOSTI HENKEL



https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.3_09_Digital%20Safety%20and%20Ethics.pdf

Stejny respekt mame ke vSem lidem i k 2
prostredi a snazime se o to, aby nase spolecnost
meéla pozitivni dopad. Proto se ve vSem, co déelame,

shazime prispivat k regeneraci nasi planety a
prosperujicim komunitam.

Kdyz jsem byl maly, mél jsem
moc rad Zraloky. Ale dnes se
staram o vsechna zvirata

I prirodu jako celek. Musime
je chranit.

19



05KA PRAUR, ZAK0IY

—

Dodrzovani lidskych prav je etickou
odpovednosti. Také nam dovoluje mit pozitivni
dopad na lidské Zivoty. Proto k pravim a
distojnosti v8ech lidi vzdy pristupujeme s
respektem. Ke v§em zaméstnancim na
pracovisti, v provozech a v komunitach, kde
pUsobime, se chovame spravedlivé, rovhocenné
a s respektem. Zaroven v ramci naseho
hodnotového rretézce neustale pracujeme na
udrzitelnych a etickych obchodnich
postupech.

Vzhledem k tomu, ze plsobime na mnoha
trzich v mnoha regionech po celém svéteé,
vztahuji se na nas zakony a predpisy

rdznych pravnich systému. Byt spoleéensky
odpovédnou firmou znamena, Ze nasi
zaméstnanci dodrzuji veskeré zakony, pravidla
a predpisy platné v mistech naseho plsobeni
a soucasné respektuji mistni tradice a dalsi
socialni normy. Dodrzovani pravnich predpisu
zahrnuje mimo jiné obchodni predpisy,

jako jsou kontroly vyvozu a sankce, nebo platné
predpisy vztahujici se na prani Spinavych
peneéz.

| QOGIALNI ORMNY

Zavazali jsme se
respektovat lidska
prava v ramci
veskerych nasich
c¢innosti.

PRAKTICKE PRIKLADY

PRECTETE SI VICE
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https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.4_10_Human%20Rights,%20Laws%20and%20Social%20Norms.pdf

IORZITELNOST Z HLEDISKA

Je na nas, abychom zachovali zZivotni prostredi
pro dalSi generace. Zakladem vSech nasich
¢innosti a rozhodovani jsou proto ekologicky
Setrné a odpovédné obchodni postupy.
Jsme odhodlani neustale zlepSovat nase
podnikani a hodnotovy retézec, aby byl
udrzitelnéjsi a v koneé¢ném dusledku prispival
k regeneraci nasi planety.

Svymi ¢innostmi a vyrobky sni2zujeme nas
dopad na zivotni prostiredi tak, ze vyuzivame
obéhové materialy a sluzby, minimalizujeme
nasSi ekologickou stopu a zajistujeme odpovedné
vyuzivani prirodnich zdroji. Nase usili se
vztahuje na cely hodnotovy retézec, kde spolecné
s nasimi partnery pracujeme na dodrzovani
udrzitelnych a ekologicky Setrnych postupd.

2IVOTNIHO PROSTREDI gty

Zavazali jsme se k
ochrané zivotniho
prostredi a prispivani
k regeneraci nasi
planety.

PRAKTICKE PRIKLADY

PRECTETE SI VICE

POUZE PRO INTERN| POTREBY SPOLECNOSTI HENKEL



https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.4_11_Environmental%20Sustainability.pdf

/APOUENI
KOMUNITY

Spoleénost Henkel poskytuje finanéni a vécné Zavazali jsme se

dary mimo jiné na podporu socialni péce, - . - .
vzdeélavani, védy, zdravi a zdravého zivotniho 2Zmenit nase kOmunlty
stylu, umeéni, kultury a zivotniho prostiedi. k Iepél'mu

Pro poskytovani darli mame zavedené jasné
postupy a definované oblasti, které jsou
vylouceny, jako jsou dary spoleénosti Henkel
politickym stranam, politikiim nebo

. s, O g 5 PRAKTICKE PRIKLADY
kandidatum na politickou funkci.

PRECTETE SI VICE

POUZE PRO INTERN| POTREBY SPOLECNOSTI HENKEL

Povzbuzujeme nasSe zaméstnance, aby se
zapojili na osobni urovni, pokud jasné rozlisi
osobni angazovanost od firemni podpory.
Podporujeme zaméstnance v dobrovolnictvi
a ucéasti na charitativnich nebo socialnich
aktivitach v jejich volném Case a v souladu

s mistnimi zakony.

Jako spolecensky odpovédna firma jedname
pii uCasti na verejné a politické diskuzi
transparentné a na zakladé faktu.

NASE KOMUNITY 22



https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.4_12_Community%20Engagement.pdf

Zavazali jsme se podporovat kulturu Zavazali jsme se vzdy Zavazali jsme se pro
vzajemneého respektu a inkluze, jednat tak, abychom budovali nase zamestnance vytvaret

ktera umoziuje nasim zaméstnancum kazdy dobrou povést spoleé¢nosti zdravé a bezpecné
den dosahovat téch nejlepsich vysledkd. Henkel a nijak ji neposSkozovali. pracovni prostredi.

Zavazali jsme se, Zavazali jsme Zavazali jsme se,
ze budeme s veskerym majetkem se poskytovat presné ze budeme vzdy jednat
spoleénosti Henkel nakladat s a pravdivé finanéni s ohledem na nejlepsi
maximalni péci a chranit ho. informace. zajmy spole¢nosti Henkel.
Zavazali jsme se k Zavazali jsme se poskytovat Zavazali jsme se pristupovat k
dodprzovani spravedlive bezpecneé vyrobky té digitalnimu prostoru se
hospodarskeé soutéze zalozené na nejvyssi kvality ve prospéch vsech stejnymi zasadami, které aplikujeme
kvalité nasich vyrobku a sluzeb. nasich zuéastnénych stran. v realném sveéte.

Zavazali jsme se Zavazali jsme se k Zavazali jsme
respektovat lidska prava ochrané zivotniho prostredi se zmeéenit nase
v ramci veskerych nasich a prispivani k regenepraci komunity

cinnosti. nasi planety. k lepsimu.
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Neni vzdy snadné phijit s problémem a
upozornit na néj, ale ve spole¢nosti Henkel
podporujeme kulturu, kde se nikdo nebude
bat promluvit. Jen tak se muze kazdy z nas
pidit svymi hodnotami a moralnimi zasadami.

Pokud si vSimnete néceho nepatiricného,
nebojte se ozvat. Nezalezi na tom, zda se
jedna o domnélé ¢i skuteéné pochybeni.

Pokud je vam néco neprijemné, nenechavejte

si to pro sebe. VesSkeré problémy bereme
vazne.

Jakékoli vyhrady mu2ete nahlasit vasemu
primému nadrizenému. Piiipadné se muzete
obratit napriklad na oddéleni HR, tym
Compliance nebo anonymni linku pro
dodrzovani norem spolednosti Henkel (dal&i
podrobnosti a pokyny naleznete na
intranetu pro zameéstnance a webovych
strankach spole&nosti Henkel).

*compliance.office@henkel.com

NAZOR

Jakmile upozornite na problém, spoleCnost
Henkel podnikne prislusné kroky k jeho co
nejrychlejSimu vyreseni. V nasi spoleCnosti
mamu nulovou toleranci vici jakémukoli
typu odplaty a ochranime kazdého, kdo se v
dobré vire ozve, i kdyz se obavy ukazi jako
nepodlozené.

PRAKTICKE PRIKLADY

PRECTETE SI VICE

POUZE PRO INTERN| POTREBY SPOLECNOSTI HENKEL
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https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_4.0_13_How%20you%20contribute.pdf

SPOLECNE

{ < PRISTI
A K U P F\) E D U VVZOR PRO

GENERACE

Nas kodex chovani slouzi jako kompas, ktery nam
ukazuje cestu. Ale jako skutecni prukopnici musime

na jeji konec dojit sami. Proto je na nas vsech,

abychom prevzali spole¢nou odpovédnost a jednali
jako skutecné vzory pro ostatni. Nasi manazenri ve
spolecnosti Henkel nesou jesté vetsi odpovednost,

aby zajistili, Ze se nam to skutecné podari. Muzeme se
inspirovat v nasem dédictvi zakotveném v hodnotach

a moralnich zasadach a privadet nas kodex chovani do
praxe nasimi kazdodennimi Ciny. PriSti generace na nas

spoléha.
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