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CRF Institute pramiert “Top Arbeitgeber Deutschland 2010*

Henkel auf Platz 1 im Top Arbeitgeber-Ranking

Das CRF Institute, eines der fuhrenden Researchunternehmen im Bereich
Arbeitgeberzertifizierung und Employer Branding kirt Henkel mit dem ersten
Platz im Gesamtranking vor Uber 90 namhaften Unternehmen. Henkel wird im
Rahmen der Studie ,Top Arbeitgeber Deutschland 2010 fur strategisches
Personalmanagement ausgezeichnet. Die externe Jury attestiert Henkel Top-
Leistungen vor allem in den Untersuchungskategorien Anerkennung &
Vergutung. Ferner wird Henkel fir seine zukunftsweisenden Konzepte im
Bereich Work-Life-Balance pramiert. Das Zertifikat belegt zugleich die aktive
und glaubwirdige Kommunikation zwischen Unternehmen und jungen

Talenten.

Dusseldorf — ,Wir freuen uns aul3erordentlich tber die besondere Anerkennung
unserer weltweiten Personalstrategie und die damit verbundene Auszeichnung als
attraktivster Arbeitgeber Deutschlands. Henkel ist ein global agierendes
Unternehmen mit einem durchgangigen Talent Management Prozess, das
individuelle Leistung honoriert, Mitarbeiter gezielt weiterentwickelt und vielfaltige
Karriereoptionen bietet,” sagt Kathrin Menges, Corporate Senior Vice President

Human Resources, Personalchefin der Henkel AG & Co. KGaA.

Das Gitesiegel ,Top Arbeitgeber Deutschland* zertifiziert seit 2003 jahrlich

Unternehmen mit einer hochwertigen Personalstrategie und -praxis, die gute Arbeits-
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und Karrierebedingungen bieten. Der Preis zeichnet das systematische Talent
Management von Henkel aus. Dazu gehoért die frihzeitige ldentifizierung von Top
Talenten, die gezielt im Unternehmen eingesetzt und gefordert werden. Die
Mitarbeiter von Henkel erhalten klares Feedback, deutliche Honorierung der
individuellen  Leistungen sowie mal3geschneiderte Entwicklungsplane und
QualifizierungsmalRnahmen. Henkel schafft ein Umfeld in dem kreative und
aulBergewohnliche Fahigkeiten am Arbeitsplatz zur Entfaltung kommen koénnen.
Angebote wie flexible Arbeitzeiten, Teilzeitarbeit oder Homeoffice bieten den

Mitarbeitern die Mdglichkeit Arbeit und Privatleben in Balance zu halten.

Insgesamt wurden in der bundesweiten und branchentbergreifenden Erhebung 93
Unternehmen zertifiziert. Im Mittelpunkt der Studie stand eine umfassende
Fragebogenuntersuchung in den Kriterien Entwicklungsmdglichkeiten, Jobsicherheit,
Marktposition & Unternehmensimage, Unternehmenskultur, Vergutung &
Anerkennung und Work-Life-Balance. Zudem wurden im Rahmen von Interviews
durch ein Team erfahrener Wirtschaftsjournalisten vor Ort Einblicke in die gelebte

Unternehmenskultur der Teilnehmer gewonnen.

~Wir verfolgen mit der Studie einen besonderen Ansatz: Ziel ist es, die realen
Rahmenbedingungen und Karriereperspektiven in den Unternehmen zu analysieren
und transparent zu machen. Es geht nicht darum, allgemein erhéltliche Daten und
Fakten aufzubereiten oder reine Images zu spiegeln. Vielmehr erhalten interessierte
Bewerber durch die Studie einen objektiven und detaillierten Einblick in die
Arbeitgeberwelt der Top Arbeitgeber, so Thorsten Jacoby, International Publishing

Manager des CRF Institutes.

Uber das CRF Institute

Das CRF Institute ist ein unabhangiges Researchunternehmen, das internationale Projekte fiir die
Wirtschatft initiiert, koordiniert und schlie3lich national oder auch weltweit in exklusiven Publikationen
veroffentlicht. Die Unternehmensgruppe ist weltweit mit nationalen Biros in zwolf Landern, verteilt
Uber drei Kontinente, vertreten. Zu den Kunden zadhlen insgesamt Uber 2.500 verschiedene
Unternehmen — von den FORTUNE 500 tber Branchenspezialisten aller GréRenordnungen bis hin zu

Non-Profit-Organisationen und 6ffentlichen Einrichtungen. www.toparbeitgeber.com

Fotomaterial finden Sie im Internet unter: http://www.henkel.de/presse

Henkel AG & Co. KGaA, Corporate Communications Seite 2/2



Seit mehr als 130 Jahren arbeitet Henkel dafir, das Leben der Menschen leichter, besser und
schdner zu machen. Das laut Fortune-Magazin angesehenste Unternehmen Deutschlands zahlt zu
den 500 umsatzstarksten Unternehmen der Welt (Fortune Global 500) und ist mit starken Marken und
Technologien in drei Geschaftsfeldern aktiv: Wasch-/Reinigungsmittel, Kosmetik/Kérperpflege und
Adhesive Technologies (Klebstoff Technologien). Uber 50.000 Mitarbeiter weltweit engagieren sich
taglich dafir, Henkels Leitmotiv, ,A Brand like a Friend“, umzusetzen. Im Geschéaftsjahr 2009 erzielte
Henkel einen Umsatz von 13.573 Mio. Euro und ein bereinigtes betriebliches Ergebnis von 1.364 Mio.

Euro.
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