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Investor Relations News
Dusseldorf, 26. Mai 2008

Integrationsprozess der National Starch-Geschafte geht schnell voran

Henkel-Klebstoffgeschaft ab Mitte Juni

unter neuer Fihrung

Thomas Geitner (53), der seit 1. Marz 2008 Mitglied des Henkel-Vorstands ist, wird
ab Mitte Juni die Leitung des Unternehmensbereichs Adhesives Technologies Uber-
nehmen. Alois Linder (60), zustandig fuir den Unternehmensbereich Adhesives
Technologies, wird, wie bereits im Februar angekindigt, auf eigenen Wunsch aus

dem Vorstand ausscheiden.

.Der Integrationsprozess der neu erworbenen National Starch-Geschafte ist hervor-
ragend angelaufen. Die Entscheidung von Alois Linder, den Ubergabezeitpunkt vor-
zuziehen, ist ein wichtiger Schritt, um die Geschwindigkeit und die Kontinuitat bei
diesem bedeutenden Projekt beizubehalten”, so Kasper Rorsted, Vorstandsvorsit-
zender von Henkel. ,Mein besonderer Dank gilt Alois Linder. Er hat unser Klebstoff-
geschaft Gberaus erfolgreich gefihrt und wichtige Weichen fir die Zukunft gestellt.
Ich bin Gberzeugt, dass Thomas Geitner die Weiterentwicklung und Internationalisie-

rung unserer Klebstoffgeschéafte erstklassig fortfuhren wird*.
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Thomas Geitner, der seit 1. Marz 2008 im Henkel-Vorstand ist, blickt auf eine sehr
erfolgreiche Karriere in der Maschinenbau- und Telekommunikationsbranche zurtck.
Er hat leitende Funktionen in internationalen Unternehmen ausgetibt. Nach Statio-
nen bei der Heidelberger Druckmaschinen AG und der Leybold AG war er Mitglied
des Vorstands der RWE AG. AnschlieRend gehorte Geitner fast sieben Jahre dem
Vorstand der Vodafone Group PLC in Grol3britannien an. In dieser Zeit verantwortete
er unter anderem die erfolgreiche Integration der ehemaligen Mannesmann-
Geschéfte, den Aufbau der weltweiten Vodafone-Marke, die Entwicklung globaler

Produkte sowie die Konsolidierung der weltweiten Infrastruktur und des Einkaufs.

Alois Linder war in seiner fast 30-jahrigen Tatigkeit fir Henkel in unterschiedlichen
Managementfunktionen Uberaus erfolgreich. 2002 wurde er zum Mitglied der Ge-
schaftsfihrung ernannt, zustandig fur den Unternehmensbereich Klebstoffe fir Kon-
sumenten und Handwerker. 2007 hat Alois Linder die Zusammenfiihrung dieses Un-
ternehmensbereichs mit dem Bereich Henkel Technologies geleitet. Seitdem steht er

dem gro3ten Henkel-Unternehmensbereich Adhesives Technologies vor.

Seit mehr als 130 Jahren ist Henkel fihrend mit Marken und Technologien, die das Leben der Men-
schen leichter, besser und schéner machen. Das Unternehmen ist in den drei Geschéftsfeldern
Wasch- und Reinigungsmittel, Kosmetik und Kdrperpflege sowie Adhesives Technologies (Klebstoff
Technologien) aktiv und zahlt zu den Fortune Global 500 Unternehmen. Im Geschaftsjahr 2007 erziel-
te Henkel einen Umsatz von 13.074 Mio. Euro und ein betriebliches Ergebnis von 1.344 Mio. Euro.
Weltweit engagieren sich unsere 58.000 Mitarbeiter daftir, unser Leitmotiv "A Brand like a Friend"
umzusetzen und sicherzustellen, dass Menschen in Uber 125 Landern der Welt den innovativen Mar-
ken und Technologien von Henkel vertrauen kénnen.
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