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Innovatives Unternehmensengagement im Ausland

Henkel unterstutzt ein internationales

Mitarbeiterprojekt in Guatemala mit 100.000 Euro

Weltweit engagieren sich Henkel-Mitarbeiter und -Pensionare flr die Gesellschaft.
Henkel unterstutzt diesen Einsatz im Rahmen seines Programms MIT (Miteinander
im Team). Diese Projekte werden von Henkel-Mitarbeitern und -Pensionaren vorge-
schlagen und aktiv betreut, um das Leben vieler Menschen weltweit zu verbessern.
Henkel unterstitzt die Projekte durch Geldspenden, Sach- und/oder Produktspenden

oder durch die bezahlte Freistellung von der Arbeit.

Erstmalig wird 2009 ein internationales Teamprojekt in Guatemala durchgefihrt.
Hierfur werden Mitarbeiter aus verschiedenen Henkel-Regionen anreisen und ge-
meinsam mit der Hilfsorganisation ,HELPS International® und ca. 80 Henkel-
Mitarbeitern aus den dortigen Henkel-Standorten ein Dorf in einer landlichen Region
tatkraftig unterstlitzen. Koordiniert wird das internationale Team von einer Henkel-
Mitarbeiterin, die seit zwei Jahren in Guatemala arbeitet und das Projekt fur die MIT-
Jubildumsfoérderung vorgeschlagen hat. Verglichen mit Engagementprogrammen
anderer deutscher Unternehmen stellt die Forderung des Mitarbeiterengage-
ments im Ausland immer noch eine Seltenheit dar. Dies gilt insbesondere fiir

koordinierte Teamprojekte.
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Ziel des Projektes ist, die Lebenssituation von 120 Familien des Dorfes nachhaltig zu
verbessern und Uber das internationale Mitarbeiter-Projektteam ein globales MIT-

Netzwerk aufzubauen.

Das Projekt ,,HELPS Changing Lives*

Grol3e Armut, die Gefahr offener Feuerstellen, der Mangel an sauberem Wasser,
geringe oder gar keine Bildung und die unzureichende Produktivitat bei der Landwirt-

schaft sind die Alltagsprobleme in vielen landlichen Regionen Guatemalas.

Zum 10-jahrigen Jubilaum von MIT in 2008 fordert Henkel ein unter 86 Bewerbungen
ausgewahltes MIT-Projekt in Guatemala mit 100.000 Euro. 120 Familien in einer
landlichen Region erhalten Hilfe zur Selbsthilfe: Die Forderung umfasst unter ande-
rem Schulbildung fur die Kinder, Zugang zu sauberem Wasser, Aufbau eines Ge-
sundheitszentrums sowie die Verbesserung der landwirtschaftlichen Produktivitat.
Ein internationales Mitarbeiter-Team reist im Juli 2009 an, um das Projekt tatkraftig
zu unterstitzen. Seit April bereiten Henkel-Mitarbeiter aus der Region das Projekt vor
Ort vor.

Im Fokus einer Berichterstattung / Reportage konnten folgende Aspekte stehen:
das Gesamtprojekt ,HELPS Changing Lives®, die Mitwirkung des internationalen Mit-
arbeiter-Teams, Portraits der involvierten Mitarbeiter, ihre Beweggrinde und Enga-
gementerfahrungen, die Projektentwicklerin sowie das Unternehmensengagement

deutscher Unternehmen im Ausland - neue Formen in der Erprobung.

Weitere Informationen

Weitere  Detailinformationen  erhalten  Sie auf Anfrage oder unter:
www.henkel.de/smile
www.helpsintl.org
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Presse-Kontakt

Wulf Klippelholz Nadine Berresheim
Tel. +49211797-1875 Tel. +49 211 797-9901
Fax +49 211 798-9208 Fax +49 211 798-19901

Henkel AG & Co. KGaA

Leiter Unternehmenskommunikation:

Ernst Primosch, Corporate Vice President
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