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Nas kédex spravania

V spolo&nosti Henkel tvorime rozmanity tim o velkosti priblizne 53 000 [udi na
celom svete a kazdy den sa prostrednictvom nasSich produktov, sluzieb a riesSeni
dotykame zivota dalSich miliard ludi. Mame obrovsky vplyv na svet okolo nas, ta-
kze na tom, 8o robime, a ¢o je eSte dblezitejSie, ako to robime, skutoCne zalezi.

Sme spolo¢nost s integritou a vysokymi etickymi Standardmi a dodrziavanie
predpisov vzdy zohravalo a bude zohravat neoddelitelnu ulohu v nasom mysleni
a naSich obchodnych postupoch. Preto je nas kddex spravania taky dblezity.
Bude nam sluzit ako kompas pre nase konanie a spravanie a pombze nam orien-
tovat sa v zlozitych situaciach, aby sme prijimali spravne rozhodnutia a udrzali
si vynikajucu celosvetovu reputaciu, ktord sme si poCas generacii ziskali u nasich
zakaznikov, partnerov a komunit, v ktorych pésobime. V tomto zmysle je nas ko-
dex spravania zakladom nasho podnikania.

Nas ciel Srdcom priekopnici pre dobro generacii zdérazinuje tuto ambiciu. Zna-
mena to, ze sa pri podnikani spravame eticky a Cestne, a to v kazdej krajine, kde
posobime, pre vSetky obchodné jednotky a vSetky funkcie. Priekopnicky duch a
dodrziavanie predpisov si neodporuju, idu ruka v ruke.

A napokon, v sulade s tradiciou nasho rodinného podniku sa nase hodnoty odo-
vzdavaju z generacie na generaciu.

Jedna generacia ide prikladom a sluzi ako vzor pre dalSie, ¢im zachovava to, ¢o
nas robi uspesnymi a jedineénymi vo svete. Je na nas, aby sme boli tymito vzor-
mi a vzdy brali ohlad na tych, na ktorych budu mat nase Ciny a spravanie najvac-
Si vplyv: na buduce generacie.

S pozdravom

S oo

Simone Carsten

Februar 2022



3.1

3.2

OESAH

NAS KODEX Sl
COPRENAS ZUAMENS INTEGRITA

CINNOSTI/SPRAVANIE
PRE BUDUGE GENERACIE

NASI PRACOVNICI

OHLADUPLNE SPRAVANIE

NASA POVEST

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA
NA PRACOVISKU

NASA SPOLOCNOST
MAJETOK SPOLOCNOSTI
FINANCNA INTEGRITA
KONFLIKT ZAUJMOV

© 00 N

10

11
12
13
14

3.3

3.4

NASI ZAKAZNICI, SPOTREBITELIA
A DODAVATELIA

SPRAVODLIVA HOSPODARSKA SUTAZ
A BOJ PROTI KORUPCII

BEZPECNOST A KVALITA VYROBKOV
DIGITALNA BEZPECNOST A ETIKA

NASE KOMUNITY
LUDSKE PRAVA, INE ZAKONY A SOCIALNE NORMY

ENVIRONMENTALNA UDRZATELNOST
ZAPOJENIE SPOLOCENSTVA

il PRISPIEVATE
SPOLOCNE VPRED

15

16
17

18
19
20

2’
22

24

26



COPRE
NAS ZNAMENA
INTEGRITA

Ked milidny ludi kazdy den drzia v rukach nase vyrobky, dostavaju
sa do kontaktu s nasSimi hodnotami a spravanim. S tym sa spajaju
velké prilezitosti a velka zodpovednost.

NasSe silné dedi¢stvo a priekopnicky duch nas budu sprevadzat
na tejto ceste, aby sme podporovali kontakty, priatelstva a
skutoCnu vzajomnu starostlivost, ¢im posilnime nas odkaz
starostlivosti.

Zmysel pre jednotu je nam blizky, pretoze je zakladom nasej
rozmanitej komunity. Budeme vyuzivat spoloé¢né zmysSlanie o
integrite, aby sme naplno vyuzili jednotnu silu spoloénosti Henkel,
aby sme vyvazili nasSu jedine¢nu dualitu progresivity a priekop-
nictva s rodinnou tradiciou a zodpovednym konanim.

Vysoké standardy integrity, ktoré sme si stanovili, ndm umoznia
sluzit najlepSim zaujmom spolo€nosti Henkel a spoloCnosti celkovo,
aby sme zdbraznili nas zavazok byt lidrom v oblasti udrzatelnosti
a vystupovat ako vzor pre budliice generacie.
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O\JY Ih,fng;fy Ako koname a spravame

sa ako vzory, aby sme
uviedli nase hodnoty a
vodcovské zavazky do
praxe a zili nas ciel.

Lode of Condlet
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NASI 2
PRACOW'C

Zakladom nasho uspechu je podpora kultury rozmani-
tosti, rovnhosti a zaclenenia, timovej prace a rodinneho
ducha. Len v spravodlivom, zdravom a bezpeénom pracovnom
prostredi budu méct nasi pracovnici naplho rozvinut svoj po-
tencial. Je to myslenie, ktoré chceme reprezentovat a zastavat
v spoloénosti Henkel, ale aj mimo nej, pricom nasi pracovnici
maju sluzit ako vzory pre buduce generacie.




Rad sa hram so svojimi
kamaratmi. Niekedy
robime rézne hlipos-
ti. Ale nikdy by som

na nich nebol zly,
pretoze ich mam rad.

OHLA

Vzdy sa k sebe navzajom a ku vSetkym ostatnym
spravame dbéstojne a s reSpektom. Netolerujeme
obtazovanie, Sikanovanie ani diskriminaciu v
akejkolvek podobe, ktora sa tyka okrem iného
rasy, farby pleti, pohlavia, sexualnej orientacie,
nabozenstva, politickej prislusnosti, clenstva v
odboroch, zdravotného postihnutia, narodnosti,

DU

socialneho p6évodu alebo veku.

D

N

Spravodlivé zaobchadzanie s nasimi pracovnikmi

je zakladnym principom nasej firemnej kultury.
VSetkym nasim pracovnikom poskytujeme prilezi-
tosti, ktoré su rovnako pristupné pre vSetkych, ¢o
im umoznuje prispievat k rozvoju spolo¢nosti

Henkel a odborne i osobnostne rast.

VyS§Sie uvedené zasady tvoria zaklad spbsobu nasej
internej spoluprace, ale aj spoluprace s nasimi do-
davatelmi, zmluvnymi partnermi a obchodnymi

partnermi vSeobecne.

SPRAVANIE

NaSa rozmanita a inkluzivna pracovna sila je
jednou z nasich velkych prednosti. Pomaha nam
prilakat a udrzat si talenty, vytvarat inovativne
napady, porozumiet nasim zainteresovanym stranam
a zakaznikom a prispievat k spravodlivejSiemu a
inkluzivnejSiemu svetu. Rozmanitost a inkllzia pre
nas znamenaju prijat nase rozdiely, déverovat si
navzajom a pracovat spolocne ako jeden tim.

Zaviazali sme sa
podporovat kulturu
reSpektovania a
inkltizie, ktora nasim
ludom umoznuje byt
kazdy den najlepsimi.

PRAKTICKE PRIKLADY

ZISTITE VIAC

LEN INTERNE UDAJE SPOLOCNOSTI HENKEL

NASI PRACOUNICI


https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.1_01_Respectful%20Behavior.pdf

NASA

Spolo¢nost Henkel si vybudovala svoju silnu
povest vdaka mnohym desatroCiam ¢estného
obchodného spravania. Nasi pracovnici su
uzko spati s nasSou reputaciou vo svete.

Vitame vSetky sukromné ucéasti nasich pra-
covhikov v zdruzeniach, kluboch atd., pokial sa
pohybuju v ramci zakonnych hranic, reSpektuju
nasSe hodnoty a neohrozuju nasu povest a ich
povinnosti ako nasich zamestnancov.

Ked ide o vyjadrenie nazoru a sukromnych na-
2010V VO verejnej aréne, ako su socialne meédia,
nasi pracovnici musia jasne rozliSovat medzi
svojimi osobnymi ndzormi a svojou poziciou v
spolo¢nosti Henkel.

REPUTACIA

Zavazujeme sa vzdy
konat a spravat sa tak,
aby to prospelo
spoloénosti Henkel

a neposkodilo jej
dobré meno.

PRAKTICKE PRIKLADY

ZISTITE VIAC

LEN INTERNE UDAJE SPOLOCNOSTI HENKEL

NASI PRACOVNICI

9



https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.1_02_Our%20Reputation.pdf

Niekedy mi mama a otec hovoria, aby som
nieco nerobil, ale ja to aj tak urobim. Ale
vacésinou maju mama a otec pravdu. Raz
som si dokonca poranil koleno.

BEZPECNOST A

1

i
fIPRACOVISKU

Ochrana nasich pracovnikov patri uz dlho k nasSim zakladnym Zavézujeme S3
hodnotam. Dbame na to, aby sme mali zavedeny dbkladny proces , -

na odhalovanie a predchadzanie zdravotnym a bezpecnostnym POSkytOVGt Nasim
Rl pracovnikom zdravé
Aktivne sa podielame na tom, aby sa miesta a komunity, v ktorych a bezpecne

pbsobime, stali dobrym miestom pre zivot a pracu. Taktiez sa pr‘acovné

zavazujeme k udrzatelnému a socialne zodpovednému rozvoju, a )

teda k podpore bezpeénych a zdravych pracovnych podmienok. IOPOS'IF redie.

NasSe zasady tykajuce sa bezpecnosti a ochrany zdravia na pra-
covisku sa vztahuju aj na zainteresované strany, ktoré s nami
spolupracuju v nasich kancelariach a na pracoviskach. O¢akavame PRAKTICKE PRIKLADY
rovhnako vysoky Standard bezpecCnosti a ochrany zdravia pri
praci nasich dodavatelov, zmluvnych partnerov a obchodnych
partnerov vo v§eobecnosti.

ZISTITE VIAC

LEN INTERNE UDAJE SPOLOCNOSTI HENKEL

NASI PRACOVNICI 10



https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.1_03_Workplace%20Health%20and%20Safety.pdf

NASA ¢ 3
SPOLOCNOST

Nasa obchodna ¢innost prosperuje na zaklade prostriedkov, ktoré
mame k dispozicii. Nasa povest je pravdepodobne nasim naj-
cennejsim aktivom. Je postavena na doévere, ktoru sme ziskali
pocas generacii a ktoru si chceme zachovat a upevnovat

poc¢as mnohych nasledujucich generacii. Rovnako aj dalsie

cenné aktiva si vyzaduju nasu starostlivost, ako na-

priklad nase inovacie, nase vyrobky a nase zaria-

denia. Mali by sme sa snazit konat a spravat tak,

aby sme tieto aktiva chranili.

M



MAJETOK

SPOLOCNOSTI

Nas majetok - fyzicky alebo nehmotny - je dblezitym
zakladom nasho minulého a buduceho uspechu. Zaob-
chadzame s nimi zodpovedne a vzdy ich chranime.

Citlivé informacie a dusevné vlastnictvo su dva z naSich
najdblezitejsich aktiv, ktoré predstavuju znacné investicie
z hladiska financnej hodnoty, ¢asu a tvrdej prace a za-
bezpecuju buduci obchodny uspech. Ich ochranou si za-
bezpedujeme konkurencnu vyhodu.

Pokial nebolo schvalené ich zverejnenie, vSetky informa-
cie a duSevné viastnictvo spoloénosti Henkel sa musia
povazovat za déverné. Na socialnych sietach ani inym
spbsobom nebudeme zverejiiovat ni¢, ¢o by sa mohlo
povazovat za déverné alebo citlivé.

Dokumenty obsahujice dbéverné informacie budeme
vzdy uchovavat v bezpeci. Pokial ide o naSich dodavatelov,
zmluvnych partnerov a inych obchodnych partnerov, s
ich dévernymi informaciami a duSevnym vlastnictvom
zaobchadzame rovnako Cestne a starostlivo a oCakavame
to aj od nich.

VVsetky zdroje spoloénosti, ktoré mame k dispozicii,
chranime pred stratou, poskodenim, kradezou a ne-
spravnym pouzitim. Majetok spoloCnosti sa musi pouzivat
zodpovedne a nesmie sa zneuzivat na osobné ucely.

Zaviazali sme sa, ze
so vSetkymi aktivami
spolocnosti Henkel
budeme zaobchadzat
a chranit ich s
maximalnou
starostlivostou.

PRAKTICKE PRIKLADY

ZISTITE VIAC

LEN INTERNE UDAJUE SPOLOCNOSTI HENKEL

Niekedy sa s kamarétom Samom
____ hrdme s mojimi hrackami. To je v
— poriadku, pretoZe on je moj

¥ auto a ja som bol trochu smutny.
0 _Ale stsle je to moj kamardt. &

NASA SPOLOCNOST



https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.2_04_Company%20Assets.pdf

FINANCNA

INTEGRITA

Finanéna integrita je zakladom dbvery a res-
pektu, ktoré sme si ako spoloénost vybudovali.
Vedenie presnych zaznamov, ktoré poskytuju
transparentny pohlad na nase podnikanie, je
kliCovou zodpovednostou.

Désledne dodrziavame vSetky zakonné pozia-
davky a Medzinarodné standardy finan¢nych
vykazov pre spravne uc¢tovnictvo a finanéné
vykazy. To isté plati aj pre daniové zakony a
predpisy. Okrem toho je pre nas neoddelitelnou
sucastou vytvaranie zaznamov, ktoré odrazaju
skutoénu povahu transakcii a ¢innosti, ktoré
dokumentuju.

Zavazujeme sa vady
poskytovat spravne
a pravdivé financné
informacie.

PRAKTICKE PRIKLADY

ZISTITE VIAC

LEN INTERNE UDAJE SPOLOCNOSTI HENKEL

NASA SPOLOCNOST 13


https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.2_05_Financial%20Integrity.pdf

KONFLIKT

ZAUJMOV

Chceme byt znami a déveryhodni, pretoze
vzdy podnikame s maximalnou integritou.
To je dévod preco my sami a ti, s ktorymi
spolupracujeme dodrziavame tie najvysSie
etické Standardy a vzdy oddelujeme obchodné
a osobné zaujmy.

Preto sa budeme vyhybat situaciam, ktoré by
mohli viest ku konfliktu medzi osobnymi zauj-
mami a zaujmami spoloCnosti Henkel. Pri priji-
mani obchodnych rozhodnuti musime vzdy konat
objektivne a v najlepsom zaujme spoloénosti
Henkel s vyluéenim akychkolvek osobnych
vyhod.

Konflikt zaujmov sam o sebe nie je porusenim
nasho kodexu spravania. K porusSeniu dochadza
len vtedy, ked ho pred prijatim rozhodnuti po-
stihnutych takymto konfliktom neoznamime a
neriesSime. Konflikt zaujmov mbze byt vnimany
ostatnymi rovnako zly ako skutocny konflikt.
Medzi uéinné nastroje na rieSenie takychto
potencialnych konfliktov patri otvoreny roz-
hovor so zodpovednym priamym nadriadenym,
oddelenim ludskych zdrojov alebo v pripade
pochybnosti oslovenie timu pre compliance.

Zavazujeme sa,

ze budeme vady
konat a spravat
sa s ohladom

ha najlepsi zaujem
spoloénosti
Henkel.

PRAKTICKE PRIKLADY

ZISTITE VIAC

LEN INTERNE UDAJE SPOLOCNOSTI HENKEL

NASA SPOLOCNOST 14



https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.2_06_Conflict%20of%20Interest.pdf

NASH /il 2
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DODAVATELIA §

Nase produkty sa kazdy den dotykaju miliénov ludi.
Preto je pre nas velmi délezite, aby sme isli prikladom,
aby boli bezpecné, ekologické a kvalitné na kazdom
kroku a aby sme do toho vlozili vSetku svoju |
energiu a srdce. Rovnaké zmyslanie a zabez- ‘
pecenie integrity uplatnujeme aj v digital-
nhom priestore a neustale sa prispésobu- |
jeme tomuto neustale sa meniacemu
svetu. Najdblezitejsie je pre nas za-
bezpedit blizky a déveryhodny
vztah s nasimi zakaznikmi, spotre-
bitelmi a dodavatelmi, ktory je zak-
ladom nasho podnikania dnes aj pre
dalSie generacie.

S
.....
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a0 HOSPODARSKA Sl
1 B0J PROTI KORUPCI|

KedZze sme priekopnikmi v srdci, verime, ze
spravodliva hospodarska sutaz je klucovou
hnacou silou inovacii a povedie k lepSim pro-
duktom, z ktorych budu mat prospech zdkaznici
a spotrebitelia.

Plne déverujeme nasSim produktom a sluzbam,
ze sa postaraju o tento konkurencny rozdiel.
Zaviazali sme sa k spravodlivej hospodarskej
sutazi a dodrziavame vSetky prislusné proti-
monopolné zakony a zakony o hospodarskej
sutazi vSade, kde pbdsobime. Nezapajame sa do
cinnosti, ktoré vylucuju alebo obmedzuju hos-
podarsku sutaz nezakonne, nespravodlivo alebo
neeticky.

V nasich obchodnych vztahoch netolerujeme
uplatkarstvo ani korupciu v akejkolvek forme,
a to ani vo vztahu k verejnym Cinitelom a vla-
dam, ani v sukromnom sektore. Neakceptujeme
ziadne ovplyviiovanie rozhodnuti ani pokusy o
ziskanie neprimeranych obchodnych vyhod
prostrednictvom poskytovania, prijimania, po-
nukania alebo slubovania penazi alebo ¢ohokolvek
hodnotného tretim stranam alebo od tretich
stran.

Zavazujeme sa k
spravodlivej
hospodarskej sutazi
zalozenej na kvalite
nasSich produktov

a sluzieb.

PRAKTICKE PRIKLADY

ZISTITE VIAC

LEN INTERNE UDAJE SPOLOCNOSTI HENKEL

URSIZAKAZIICINSEOTREBITELTA A DODAVATELIA® 16~

N

-

-~
s



https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.3_07_Fair%20Competition%20and%20Anti-Corruption.pdf

BEZPECHOST

It VYROBKOV

NasSe vyrobky su zakladom nasej prace. Pocas
desatroCi sme si vybudovali vztahy zalozené na
dbévere s naSimi zakaznikmi a spotrebitelmi.
Preto nikdy neprijimame kompromisy, pokial
ide o bezpecnost a kvalitu nasich vyrobkov aj
procesov.

Dodrziavame poziadavky tykajuce sa zdravia a
bezpecnosti, ako aj oznadovania, ktoré sa na
nas vztahuju v regidénoch, v ktorych pbésobime.
Neustale prehodnocujeme a posudzujeme
nase vyrobky, aby sme zabezpedili ich trvalu
vhodnost.

Sme odhodlani
poskytovat bezpecne
vyrobky najvyssej
kvality v prospech
vSetkych nasich
zainteresovanych
stran.

PRAKTICKE PRIKLADY

ZISTITE VIAC

LEN INTERNE UDAJUE SPOLOCNOSTI HENKEL

NASI ZAKAZNICI, SPOTREBITELIA A DODAVATELIA 17


https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.3_08_Product%20Safety%20and%20Quality.pdf

DIGITALIA 5= 7 PECNOST
AETIKA

Digitalizacia meni nas svet radikalnym tempom. Nase podnikanie Sme odhodlani
sa ¢oraz viac riadi udajmi a objavuje sa mnozstvo novych prile- ) ,
zitosti. S tym suvisi aj dlhy zoznam vyziev a etickych otazok. Je IOPIS'CU povat k
naSou povinnostou tieto vyzvy riesit a zvladnut s ohladom na d Iglta' Inemu pr‘iestoru
vSetky zainteresované strany. ) )

s rovhakou integritou,
Je nasou povinnostou starat sa o citlivé a doverné informacie s akl dodrZiavame v
maximalnou diskrétnostou. V kybernetickom priestore sa po- .
hybujeme s nalezitou opatrnostou a uplatnujeme primerané realnom svete.

bezpednostné opatrenia. Aj pri spracuvani osobnych udajov nasich
zamestnancov, obchodnych partnerov a spotrebitelov dodrzia-
vame vysoké Standardy. Osobné udaje pouzivame len na legi-

timne a transparentné ucely a v sulade s prislusSnymi predpismi PRAKTICKE PRIKLADY
o ochrane udajov.

ZISTITE VIAC

LEN INTERNE UDAJE SPOLOCNOSTI HENKEL

Umela inteligencia je prislubom novych prilezitosti pre nas a
nasSe zainteresované strany. Zaroven s nou vsak prichadza aj
velka zodpovednost. NasSe vyuzivanie technoldgii umelej inteli-
gencie musi reSpektovat zakladné zasady transparentnosti,
prav dotknutych osbb, zodpovednosti a presnosti, a to vSetko
s jasnymi mechanizmami dohladu na zmiernenie suvisiacich rizik.



https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.3_09_Digital%20Safety%20and%20Ethics.pdf

Uvedomovanie si nasej zodpovednosti vo svete a
svet je od zaciatku zakorenené v hodnota
spolo¢nosti. Mame rovnaky respekt vocCi
ludom aj Zzivotnému prostrediu a nasim cielom je
mat pozitivny vplyv. Preto sa vo vsetkom, co robime

, Shazime prispievat k regeneracii planéty a
prosperujucim komunitam.

Ked som bol maly, vdsnivo
som sa zaujimal o Zraloky.
Teraz vsak milujem vsetku
prirodu a zvierata. Musime
ich chranit.

19



[U0SKE PRAVA, Zifoi

—

ReSpektovanie ludskych prav je etickou
zodpovednostou. Zaroven nam umozniuje pozi-
tivne ovplyvnovat Zivoty ludi. Preto si vzdy vy-
soko ctime prava a déstojnost vsetkych ludi.
Ku vS§etkym pracovnikom na nasom pracovisku,
v prevadzkach a v komunitach, v ktorych pbso-
bime, sa spravame spravodlivo, rovnako a s
reSpektom. Zaroven neustale pracujeme na
udrzatelnych a etickych obchodnych postupoch
v naSom hodnotovom retazci.

Vzhladom na nasu pritomnost na mnohych tr-
hoch s vyrobkami a v mnohych regiénoch na
celom svete podliehame zakonom a predpisom
réznych pravnych systémov. Byt zodpovednym
firemnym obéanom znamena, Ze nasi pracovnici
dodrziavaju vSetky platné zakony, pravidla a
predpisy v komunitach, v ktorych pésobime, a
zaroven reSpektuju miestne tradicie a iné spo-
locenské normy. Dodrziavanie pravnych pred-
pisov zahffia okrem iného aj obchodné predpisy,
ako su kontroly vyvozu a sankcie, alebo platné
predpisy upravujuce pranie Spinavych penazi.

| SOCIALNE NORMY

Zavazujeme sa
reSpektovat
ludské prava ako
zaklad vsetkych
hasich ¢innosti.

PRAKTICKE PRIKLADY

ZISTITE VIAC

LEN INTERNE UDAJE SPOLOCNOSTI HENKEL

NASE KOMUNITY 20
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ENVIRONMENTALNA
UDRZATELNOST

Je na nas, aby sme chranili zivotné prostredie
pre buduce generacie. Zakladom vSetkych nasich
c¢innosti a rozhodovania su preto environmen-
talne kompatibilné a zodpovedné obchodné
postupy. Sme odhodlani neustale zlepSovat
nasSe podnikanie a nas hodnotovy retazec,
aby sme ho urobili udrzatelnejSim a v kone€nom
dbsledku prispeli k regeneracii planéty.

Svojimi aktivitami a vyrobkami neustale znizu-
jeme vplyv na 2ivotné prostredie pouzivanim
materialov a sluzieb, ktoré maju obehovy cha-
rakter, minimalizujeme svoju environmentalnu
stopu a zabezpecujeme zodpovedné vyuzivanie
prirodnych zdrojov. Nase usilie sa vztahuje aj
na cely nas hodnotovy retazec, v ktorom spo-
lupracujeme s nasSimi partnermi na dodrziavani
udrzatelnych a environmentalne zodpovednych
postupov.

Zaviazali sme sa
chranit zivotné
prostredie a
prispievat k
regeneracii planéty.

PRAKTICKE PRIKLADY

ZISTITE VIAC

LEN INTERNE UDAJE SPOLOCNOSTI HENKEL
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/APOJENIE
SPOLOCENSTVA

Spolo&nost Henkel okrem iného podporuje Sme odhodlani menit
finanénymi a vecnymi darmi socialnu sta- - .

rostlivost, vzdelavanie a vedu, zdravie, umenie Nase komu nlty k

a kulturu a Zivotné prostredie. Mdme jasne |ep§iemu_

stanovené procesy pre dary a tiez definované
oblasti, ktoré su vylucené, ako napriklad dary
spolo¢nosti Henkel politickym stranam, politikom
alebo kandidatom na politicku funkciu.

PRAKTICKE PRIKLADY

Povzbudzujeme nasich pracovnikov, aby sa an- ZISTITE VIAC
gazovali na osobnej urovni, pric¢om jasne oddeluju LEN INTERNE UDAUE SPOLOGNOSTI HENKEL
sukromnu a firemnu angazovanost. Podporujeme
dobrovolnictvo a uéast na charitativnych
alebo socialnych aktivitach v sulade s miestnymi
zakonmi a v ich vlastnom Case.

Ako zodpovedny firemny ob&an, ked sa zapajame
do verejného a politického diskurzu, koname
transparentne a s prispevkami zalozenymi na
faktoch.

NASE KOMUNITY 22
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Zaviazali sme sa podporovat
kulturu respektovania a inkluzie,

ktora nasim ludom umoznuje
byt kazdy den najlepSimi.

Zavazujeme sa vzdy konat
a spravat sa tak, aby to
prospelo spoloénosti Henkel
a neposkodilo jej dobré meno.

Zavazujeme sa poskytovat
nhasim pracovnikom
zdravé a bezpecné

pracovné prostredie.

Zaviazali sme sa, ze so vsetkymi
aktivami spolocénosti Henkel
budeme zaobchadzat a chranit

ich s maximalnou starostlivostou.

Zavazujeme sa k spravodlivej
hospodarskej sutazi
zalozenej na kvalite nasich
produktov a sluzieb.

Zavazujeme sa respektovat

ludskeé prava ako zaklad
vsetkych nasich ¢innosti.

Zavazujeme sa vzdy
poskytovat spravne
a pravdiveé
financéné informacie.

Sme odhodlani poskytovat
bezpecné vyrobky najvyssej
kvality v prospech vsetkych

nasich zainteresovanych stran.

Zaviazali sme sa chranit
zivotné prostredie
a prispievat k
regeneracii planéty.

Zavazujeme sa, 2ze budeme
vzdy konat a spravat sa
s ohladom na najlepsi
zaujem spolocnosti Henkel.

Sme odhodlani pristupovat
k digitalnemu priestoru s
rovnakou integritou, aku

dodrziavame v realnom svete.

Sme odhodlani menit

nase komunity
k lepsiemu.
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/AS

HLAS

Nie je vzdy lahké vyjadrit sa a upozornit na
problém, ale v spoloCnosti Henkel podporu-

jeme kulturu, v ktorej sa kazdy citi pohodIne.

Len tak mb&ze kazdy z nas chranit nase hod-
noty a integritu.

Ak si vSimnete nieCo, o by mohlo byt ne-
spravne, ozvite sa. Nezalezi na tom, i mate
alebo nemate pravdu - ak vam nieco nie je
prijemné, nenechavajte si to pre seba. Kazdu
obavu berieme vazne.

Svoje obavy mozete nahlasit svojmu pria-
memu nadriadenému. Pripadne sa mbzete
obratit napriklad na oddelenie ludskych
zdrojov, globalny tim pre compliance* alebo
na anonymné linky pre dodrziavanie predpi-
sov spoloé&nosti Henkel (podrobnosti a dalsie
pokyny najdete na intranete pre nasich za-

mestnancov a na webovej stranke spolocnosti
Henkel).

*compliance.office@henkel.com

Ked upozornite na problém, spoloc¢nost Henkel
podnikne prislusné kroky na jeho ¢o najskorsie
vyriesenie. VV nasSej organizacii netolerujeme
ziadny druh odvety a ochranime kazdého, kto
sa v dobrej viere ozve, aj ked sa obava ukaze
ako nepravdiva.

PRAKTICKE PRIKLADY

ZISTITE VIAC

LEN INTERNE UDAJE SPOLOCNOSTI HENKEL
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SPOLOCIE

GENERACIE

AKO VZORY PRE
: BUDUCE
Lo

Nas kdodex spravania nas bude viest a sluzit nam ako
kompas, ktory nam ukazuje cestu. Ale ako pravi prie-
kophici sa tam musime dostat sami. Preto je na nas
vsetkych, aby sme prevzali kolektivhu zodpovednost
a spravali sa ako skuto¢né vzory. Nasi manazéri v spo-

lochosti Henkel nesu esSte vacsiu zoo

povednost za to,

aby sme to zabezpecili. Mé6zeme cerpat inSpiraciu z

nasho silného dedicstva zakorenené

no v hodnotach a

integrite a svojim kazdodennym konanim a spravanim
uvadzat nas kodex spravania do zZivota. Dalsia generacia

sa na nas spolieha.
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